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Jogszabalyi hattér:

37/2021. (VIIL. 31.) az emberi eréforrasok minisztere EMMI rendelete egyes
koznevelési targyll miniszteri rendeletek modositasarol és a Pedagogus-tovabbképzési
Akkreditaciés Testiiletrdl sz6l6 46/1999. (XII. 13.) OM rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl

2021. évi LIL torvény (2021.V.18.) egyes kdznevelést érintd térvények elfogaddsarol

a Kormény 65/2021. (II. 15.) Korm. rendelete egyes koznevelési és szakképzési targyu,
valamint a jelnyelvoktatéi néviegyzék vezetésével Osszefliggd korményrendeletek
modositasarol

417/2020. (VII. 30.)Korm.rendelet a kozneveléssel Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol.

14/2020.(IV.16.) EMMI rendelet az egyes kdznevelési targy miniszteri rendeletek
modositasarol

2019. évi LXX torvény a kozneveléssel dsszefliggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolé 2013. évi CCXXXII. toérvény hatalyon
kiviil helyezésérdl

137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositaséardl

235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérol eés
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarél szo6l6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
modositasarol

326/2013. (VIIL30. Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl es a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

22/2013. (I[1.22.) EMMI rendelet egyes kdznevelési targy miniszteri rendeletek
modositasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddéserdl
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012.(X11.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai- szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai- szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagégiai- szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol

32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek dvodai nevelésének irdnyelveirdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és az
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lo torveny
végrehajtasarol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésr6l szold6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasarol



Felhasznalt dokumentumok:
— az intézmény belsd szabalyzoi:
e , Vilagjar6” Nevelési Program
o Badacsonytdrdemici Rozsakd Ovoda 2021/2022. nevelési év Munkaterve
—  Onértékelési kézikényv 6vodak szémara Stodik, javitott kiadés
— Orszagos tanfelligyelet kézikényv évodak szamara hatodik, javitott kiadas
— Ovodavezetdi palyazat 2022.

A koltségvetési szerv Badacsonytordemici Rézsaké Ovoda
megnevezése, hivatalos neve:

OM azonositdja: 036929

Feladat- ellatasi helye, 8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan utca 3.
székhelye:

Jogszabalyban meghatarozott ovodai ellatas, 6vodai nevelés

kozfeladata, tipusa: ovoda

Fétevékenységének 851020 - 6vodai nevelés

allamhaztartasi szakagazati
szama, megnevezése:

Miikodési kore, illetékessége: Badacsonytordemic kozigazgatasi teriilete

Alapité, fenntartd és iranyitd
szerv neve, székhelye:

- alapitd neve: Badacsonytérdemic Kézség Onkormanyzata Képvisels-
- szé€khelye: testiilete

8263 Badacsonytérdemic, H8sok titja 12.
- fenntart6 neve: Badacsonytordemic Kézség Onkormanyzata Képvisel§-
- székhelye: testiilete

8263 Badacsonytérdemic, Hésok utja 12.
- irdnyito szerve: Badacsonytérdemic Kézség Onkorményzata Képviseld-
- székelye: testiilete

8263 Badacsonytordemic, Hésok utja 12.

Gazdalkodasi besorolasa: Onalléan mikodo és gazdalkodd
Jogallasa: 0nallo jogi személy

Férbhelyek szama: 25 {6

Csoportok szama: 1 (vegyes)




A koltségvetési szerv 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai

alaptevékenységének feladatai
kormanyzati funkci6 szerinti 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési
megjelolése: feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Alapito okirat kelte, szama: 2017.07.13.
(moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)
322-4/2017.

Az alapitd okirat hatalyba 1épése: | 2017.07.25. (a torzskonyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzés napjatol)

Vi 3 it

2.1. Személyi feltételek

Alkalmazottak

A 2022 nyaran az 6vodavezet6/6vodapedagogus személyében - nyugdijazas miatt - valtozas
tortént. Igy a nevelési évet 2 5 aktiv, és 1 f§ tartésan tavollévé (felmentési idejét decemberig
tolté) ovodapedagogussal/dvodavezetdvel kezdjiik meg. Az 0j 6vodapedagbgus besorolasa
Pedagégus II, augusztus 16. napt6l rendelkezik a vezet6i megbizatassal. A gyakomok
besorolasban 1évdé 6vodapedagégus 2022 jiniusdban sikeres mindsitd vizsgat tett, ezért
besorolasa 2023. januar 1. naptol Pedagdégus I., mely naptol fizetési fokozata és kotott
munkaidejének mértéke is valtozik.

Az 6vodapedagdgusok hidnyzisa esetén a fenntarté az dvoda koltségvetésében biztositja a
helyettesité ovodapedagégus megbizassal torténé alkalmazédsat, melyre betegség miatti

hidnyzas, illetve a nyari szabadsagolasok alkalméval van sziikség.

A gyermekek logopédiai és fejlesztopedagogiai ellatasat eddig megbizasi szerz8dés keretében
foglalkoztatott szakemberrel lattuk el. A jogszabalyi valtozasok miatt a tovabbi feladatellatas

nehezitve van, a gyermekek érdekének szem el6tt tartasa mellett keressiik a megoldast.

Ovodai nevelési feladatainkat tovabbra is 1 f6 dajkai alkalmazott és 1 f6 étkeztetést segitd
munkakérben foglakoztatott munkavallalo segiti. Hianyzasuk esetén a fenntarté kézmunkaban
foglalkozatott dolgozé biztositasaval segiti az intézmény zavartalan miikodését.

Az 6voda udvaranak rendben tartasahoz (fiinyiras, esési terek fellazitasa) a fenntart6tol kapunk

segitséget.



Gyermekek
A 2022/2023. nevelési évben az indithato csoport szam 1 (vegyes életkorst), a beiratkozott

gyermekek 1étszama 18 6.

Eletkor szerinti megoszlas (2022. augusztus 31-ig betoltott):

b—

3 évesnél fiatalabb

3 éves

4 éves

5 éves

| | B~ W

6 éves

Osszesen: 18

Egyéb szempontok szerinti megoszlas:

SNI gyermek -
BTMN gyermek 1

HH gyermek -
HHH gyermek -
Etkezd gyermek 17

Etkeztetési tamogatasban részesiils /ebbél 17

/rgyk-val rendelkez6 “

/3 vagy tobb gyermeket neveld 9

/tartos beteg vagy fogyatékos gyerek -

/csaladjaban tartds beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek | -

/az egy fore jutd jovedelem alapjan 8

kotelezo fejlesztépedagdgiai ellatasra jogosult 1

logopédiai ellatasra szoruld

célzott 6vodai fejlesztésre szoruld

Wl W

mas telepiilésrdl bejaro




A gyermekek fejlesztépedagogiai ellatdsa és logopédiai ellatasa eddig megbizasi szerzodéssel
biztositott szakemberek altal tortént, mely az idei koltségvetésben tervezett volt. Az adozasi
szabalyok valtozasa miatt ezek az 6radijak nem tarthatok, ezért a koltségek emelkedése varhato
mar szeptember honaptdl kezdédéen, melynek kigazdalkodasa intézményi szintii kiemelt

feladat.

A fejlesztépedagégiai és logopédiai ellatast igényldé gyermekek kisziirése, felmérése
szeptember folyaman zajlik, a sziikséges oraszamok ennek megfelelden tervezhetok, igy a

tobblet koltségek is akkor realizalédnak.

2.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A tervezett beszerzések kozil a trambulin vésarlasa és belizemelése, illetve az amyékolo
pergola vasarlasa 2022. julius 1. napig megtortént.

A nyari zérva tartas ideje alatt a nagytakaritasi, fertétlenitési munkakat elvégezték a dolgozok,
egyéb, nagyobb volument karbantartési, feljitdsi munkalat nem volt tervezve.

Az intézményi alapdokumentumok, szabdlyzatok az atadas utdn ellenorzésre keriiltek, a
hidnyossagok potlasa, javitasa folyamatban van. A tiiz- munka- és balesetvédelmi oktatison a
dolgozok részt vettek.

A HACCP kézikonyv szakember altali elkészitése, a dolgozok oktatdsa jogszabalyi

kotelezettség miatt potlasra keriilt, ez nem tervezett kiadést jelent az intézménynek erre az évre.

Tervezett felajitasok, karbantartasok, beszerzések a 2022/2023. nevelési évben

— csoportszoba festése, meszelése

— parketta felajitasa vagy cseréje

— irodai polc, szekrény és konyhai koracél asztal vasarlasa
— folyoso, talalokonyha tisztasagi festése

— udvari jatékeszkozok javitasa, festése

— udvari jatékeszkozok éves vizsgalata €s 3 €ves feliilvizsgalata

A megvaldsitast a varhato koltségvetési nehézségek mddosithatjdk, ezért tdreksziink a
fenntartoval valé szoros egyiittmiikodésre és keressikk az egyéb lehetOségeket (sziil6i

tdmogatasok, felajanlasok, esetleges palyazatok).



3. A 2022/2023. NF

3.1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés — Megvalésitas - Ellenérzés - Ertékelés - Korrekei6

Kiemelt pedagogiai feladatok:

A nyari id6szakban bekovetkezett személyi valtozdsok, a szabadsdgolasok miatti
személycserék, helyettesitések, a nyéri €let kotetlenebb formaja, a gyermeki hidnyzasok, a
valtozo elvardsok a szokas- és szabalyrendszer fellazulasat, a gyermekek elbizonytalanodasat,
érzelmi biztonsaguk csdkkenését eredményezte, melyek felerdsitették konfliktusos helyzeteket.
Ezek gyakran nyugtalan és zaklatott tevékenységekben, viselkedésben mutatkoztak meg a nyéri

iddszakban.

Ezért kiemelten fontos feladatnak tekintjiik a nevelési év soran

— az érzelmi nevelést:
A gyermekek érzelmi biztonsdganak, pozitiv énképének, egészséges oOnbizalmanak
alakitasat, melyet a folyton valtozd vildgban a kiegyensulyozott megfelelés, helytallas
alapjanak tekintiink.
Ehhez nélkiilozhetetlen az 6voda dolgozoéinak azonos értékrend alapjan valé emberi,
maddszertani, szakmai- pedagégiai példamutatisa, kommunikacidja, szokds- és
szabalyalakito tevékenysége, elvarisa és értékelése. Alkalmazotti szinten toreksziink arra,
hogy gondozé, nevelS, fejlesztd munkankat, tanitasi-tanuldsi tevékenységiinket a
gyermekek eclfogadasa, a batoritdé pedagégia elemeinek alkalmazdsa, a pozitiv
tulajdonsagok és viselkedésminték kiemelése, erdsitése és az erdszakmentes kommunikacid
jellemezze.

— az egyéni baAnasmdédot, differencidlast:
Az életkori és az egyéni sajatossagok, érzelmi-akarati-kognitiv jellemz6k, adottsigok és
fejlodési iitem a pedagogiai folyamat minden szakaszaban tudatosan legyenek figyelembe
véve, tervezve €s megvalositva.
Az életkori sajatossagokat figyelembe vevd tervezés megvaldsitdsa sordn lehetdséget
biztositunk a miiveltségtartalmak, a kozosségért végzett feladatok és a munka jellegi
tevékenységek egyéni sajatossagok, készségek ¢€s képességek alapjan torténd
»Kiprobaldsara”, megismerésére, gyakorlasdra. Vagyis az adottsigok, készségek és

képességek és az egyéni motivacid alapjan lehetdsége van a fiatalabb, , kisebb” gyermeknek



a ,,nagyobbak” tevékenységében rovidebb- hosszabb ideig részt venni, abba szabadon
bekapcsolddni és kilépni, a miveltségtartalmakbol annyit ,,meriteni” melyre személyisége
az adott pillanatban engedi. Az idésebb, nagyobb gyermekeknek a ,kisebbeknek™ sz616
kezdeményezésekbe valo szabad bekapcsolodas, a miiveltségi teriiletek, tartalmak (pl.
6lbeli mondokazas, vizualis technikdk megismertetése, gyakorlasa, Onkiszolgalasi
feladatok végzése) szabadon valasztott ismételgetése, gyakorlasi lehetdséget ad, mely az
érzelmi biztonsagot, a jartassagot és készséget, az elmélyiilt ,,tudast” erdsiti.

Az egyéni banasmod, differencialés sziikség esetén a gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacioban is rogzitésre keril, igy a részképesség- lemaradas fejlesztése, az
iskolakezdés alol 1 évre felmentés, illetve BTMN statusz miatti célzott fejlesztés és a
tehetséggondozas is nyomon kovethetd. A differencidlas a feladatadasban/tartalomban,
célban, modszerekben, munkaformaban, szervezésben, az Onallosag fokaban, a
segitségnyljtas modjaban €s mértékében, az iranyitds modjaban, a gyakorldsban, a
munkavégzés litemében, az ellendrzés, értékelés modjaban valésulhat meg.

Kiilén hangsily fektetiink az 0j és a kisebb gyermekek befogadéasara/beszoktatasara,
érzelmi  biztonsaguk, kotédésiikk  kialakitasara, elmélyitésére, a nagyobbak
visszafogadasara/visszaszoktatasara, tarsas kapcsolataik alakitasdra, elmélyitésére és az
iskolaba készild gyermekek érzelmi- akarati- kommunikéacios és értelmi képességeinek

fejlesztéseére.

a kozosségi nevelést:

Az egyéni banasmod kozosségi kereteit az 6vodéban a kortarscsoport sajatossagai adjak.
Az ¢én”, csak a ,te” és a ,,mi” egylittesével kap 1étjogosultsagot, ezért tdreksziink az egyéni
banasmod és a kdzosségi nevelés dsszhangjara. Kiemelten kezeljiik a gyermeki kapcsolatok
alakitasat, a szocializacio gyakorlasat, a pszichikus funkcidk fejlesztését, az érzelmi-akarati
megnyilvanulasok pozitivitasat, az elfogadott viselkedési értékek megismerését, a szokas-
és szabalyrendszer elsajatitasat, a konfliktuskezelési modszerek alkalmazasat. Az 6voda
dolgozdi részérdl a deriis, szerctetteljes Ovodai légkdr megteremtése, az egységes
elvarasrendszer megfogalmazasa és gyermekek felé valé kozvetitése nélkiilozhetetlen
ahhoz, hogy az elvart viselkedésmintakat a gyerekek belsé motivaciova alakitsdk. Sok
dicsérettel, a pozitiv példak kiemelésével, elismerésével és a felnbttek példamutato, hiteles
magatartdsaval, kommunikaciojaval és értékelésével kivanjuk elérni, hogy a ko6zdsség

viselkedésében és verbalis megnyilvanulasaiban olyan erkdlesi és akarati tulajdonsagok



legyenek hangsilyosak, mint az egylittérzés, segitGkészség, onzetlenség, igazsagossag,
figyelmesség, kedvesség, elfogadas, dnfegyelem, kitartas, feladattudat.

— Az Ovoda belsd szabalyzoinak és dokumentacidinak (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend, egyéb szabalyzatok, Pedagogiai Program) felillvizsgalata, hidnya sziikségessé
tette, hogy a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden azok modositdsa, aktualizalasa,
elkészitése megtorténjen a nevelési év sordn, igy azok tartalmi megismerése, a taniigyi
dokumentaciok vezetése, gyakorlati alkalmazasa nevel&testiileti szinten kiemelt feladat.

— Gyermekkdzponti  nevelési  szemléletmodunk, szakmai- pedagdgiai  munkank
megismertetése, a leendd sziil6k megszolitasa minden dolgozé kiemelt feladata sajat

feladat- €s jogkorének megtartasa mellett.

Tovabbi pedagdgiai feladataink:

— A mivelségtartalmak kozvetitését a kisebbeknek tervszerii kezdeményezésekben, a
nagyobbaknak € az  iskoldba  késziiléknek  kotottebb, hosszabb  idejii
foglalkozasokban/tevékenységben, egyéni, paros, mikro-csoportos és frontalis szervezeti
formaban valésitjuk meg. Tovabbra is kiemelt jelent6ségii a nap folyaman a szabad jaték
szerepe. A pedagégiai folyamatot a jatékossag, a cselekvésre épiilé tapasztalatszerzés, az
élménygazdagsig jellemezze.

—> Az étkezés soran jelenjen meg az onkiszolgalas (a gyerekek maguknak teritenek — viszik a
tanyért, poharat az asztalhoz, vesznek szalvétat, sziikség esetén evBeszkozt és az étkezés
végeztével elrakjék), illetve az ebédelés soran a napossag, mint munka jellegii tevékenység.
Az étkezések alkalmaval mellézziik az dllandd, felndtt dltal kijeldlt iildhelyet, a gyermekek
szabad vélasztasdn alapul, hogy ki mellé iilnek az étkezések soran. Ez is a kézosségformalas
eszkdze, pozitiv hatdssal van az érzelmi- akarati fejlddésre, jot tesz a barati- tarsas
kapcsolatok er6sodésének. Emelett a napossag, mint kozosségért végzett munka, illetve
kisebb megbizatisok (pl. kenyér kinalasa) szolgalja az erkélcsi nevelést is, hiszen a cél az,
hogy a naposi munka jutalom, kiérdemelt tisztség legyen, melyet a nagyobbak
példamutatéssal, feladattudattal, 6rommel vallaljanak. A napossag, a déli f6étkezéshez vald
megterites a tobbiek részere is, tovabbi lehetdségeket ad az értelmi képességek fejlesztésére,
a matematikai tapasztalatok szerzésére (szamlalas, tériranyok, tobb-kevesebb-ugyanannyi),
gyakorlasra. A naposi munka és az étkezéssel Osszefliggd 6nkiszolgalé feladatok végzése
szinte észrevétleniil fejleszti a gyerekek motoros képességeit (egyensilyérzék, iigyesség,

finommotorika), erdsiti énképiiket, 6ntudatukat.



—> Az egészséges €letmodra nevelés keretében, a mindennapos mozgas soran toreksziink a
gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a testi képességek, a mozgaskoordinacié
fejlesztésére. Féként a sokmozgasos jatékokat, a gimnasztikai és fogyakorlatok utanzo,
jatékos mozgasformaban torténd kozvetitését részesitjik elényben. Kihasznaljuk a
mozgasfejlesztd eszk6zok nyhjtotta lehetoségeket, kiilonbozo tornaszerekkel gazdagitjuk a
szervezett mozgasos tevékenységeket, jo id6ben az udvaron is lehetdséget biztositunk a
valtozatos mozgasformak gyakorldsara. Hangstlyt fektetiink a differencidlasra. A
tankoteles gyermekek részére - a mindenkori jarvanyiigyi helyzethez igazodva —
megszervezzik az Giszasoktatast.

—> Toreksziink a varakozasi id6k csokkentésére azokban a tevékenységekben és a
tevékenységek kozotti atmeneti id6ben, melyek tig teret adnak a differencialasra, az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, az egyéni banasmod alkalmazasaval.
(étkezések befejezése - mosdoba menetel, tisztalkodasi feladatok — 6ltozkodés — kimenetel
udvarra, stb.) Ennek sikeres megvalositisahoz a sziikséges felndtt létszdmmal

rendelkeziink.
Ellenorzés

A belsé ellenbrzések azonos, elére meghatarozott szempontok szerint torténnek, pedagogiai

teriileten a tanfeliigyeleti elvardsok mentén, tervezetten és sziiroprobaszeriien is.

A belso ellendrzés iitemterve

Ellendrzési teriilet idépont felelos modszer, eszkdz
TANUGYIGAZGATASL PEDAGOGIAIL SZAKMAI
Dokumentumok ovodavezetd Dokumentumvizsgalat
— 2021/2022. nevelési év | 09. 15. ovodapedagogus (felvételi és
dokumentumainak mulasztasi naplo,
lezarasa csoportnapld, gyermek
— 2022/2023. nevelési év | 09.15.1ll. fejlodésének
dokumentumainak havonta nyomon kovetési
megnyitasa, vezetése dokumentéciodja,
— sziil6i értekezletek sziil6i engedély
jegyzOkonyvei értekezletek tavolmaradasra
.5 utan dokumentumai)
- munkaidd minden hé alkalmazottak
nyilvantartasok végén - jegyz0konyv
- jelenléti iv
- alapdokumentumok
> szabalyzatok folyamatos a - szabalyzatok
feliilvizsgalata, ?evelési ovodavezetd
modositasa évben




Kiemelt pedagégiai folyamatos dvodavezetd Dokumentumelemzés
feladatok ovodapedagdgus Tevékenységlatogatas
— Erzelmi nevelés Interja
— Egyéni banasmad,
differencialas
— Kozosségi nevelés
—» Gyermekkozpontl alkalmazottak
nevelési gyakorlat
képviselete
Tovabbi pedagogiai
feladatok folyamatos ovodavezetd Dokumentumelemzés
—> Miiveltségtartalmak 6vodapedagdgus Tevékenységlatogatas
Vioveilidss alkalmazottak Interju
— Munka jellegii
tevékenységek
— Egészséges életmodra ,
. . - csoportnapld
nevelés — mindennapos . e
. - jegyzékonyv
mozgas : .
- feljegyzés
Belso kapcsolatok
>0 aper0atox, folyamatos dvodavezetd Dokumentumelemzés
egyiittmikodés . \ < g -
2 . ovodapedagdgus Tevékenységlatogatas
— Pedagogusok, dajka, .
: . sl alkalmazottak Interju
étkeztetést segitd Kérdéiv
munkatars szakmai ET—
munkéjanak, _er%.i zésyv
egyiittmiikodésének dearee
ok gam ot - beszamold
ellendrzése, értékelése
Sziiloi értekezletek, sziiloi | 09.15-ig ovodavezetd - jegyzokonyv
tdjékoztatis 2023.02. h¢ | 6vodapedagdgus - gyermek fejlédésénck
2023.05. hé nyomon kovetési
dokumentacidja
Egészségiigyi sziiréssel nevelési 6vodavezetd
kapcsolatos feladatok évben
(latas, fogaszati, véddndi)
Beiskoldzassal, szeptembertdl | dvodavezetd - sziilok tajékoztatasa
felmentéssel kapcsolatos | beiratkozasig | 6vodapedagdgus tankotelezettségrol, a
feladatok felmentés
lehetéségérdl, modjarol
- szakértoi vizsgalatra
kiildés
Ovodai beiratkozassal folyamatos, 6vodavezetd - Felvételi és

kapcsolatos feladatok

illetve aprilis
20-t61

elgjegyzési naplo
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Statisztika, KIR, oktober 15- ovodavezeto
kozzétételi lista ig, ill.
folyamatos
Szakértdi vizsgalatra, nov.20-ig ovodavezetd - mérések, értekelések
kontrollvizsgilatra ovodapedagdgus eredményei
kiildés - nyomtatvanyok
Logopédiai sziiréssel oktéberig ovodavezetd - nyomtatvanyok
kapcsolatos feladatok ovodapedagogus - jegyzOkonyvek
Gyermekvédelemmel szept.30-ig, 6vodavezetd - felmérések
kapcsolatos tennivalék folyamatos 6vodapedagogus - hatarozatok
| (2H, 3H gyermekek) szocialis segito
Unnepek, hagyomanyok | alkalmanként | 6vodavezetd - csoportnaplo
ovodapedagdgus
alkalmazottak
Etkeztetéssel kapesolatos | szeptember bvodavezetod - nyilatkozatok
nyilatkozatok 5-ig, ill.
valtozas
esetén
Kapcsolattartas folyamatos ovodavezetd - beszamolo
ovodapedagogus - interju
- feljegyzés
- jegyzOkonyv
MUNKALTATOI
Tiiz-, munka- és szeptemberig | 6vodavezetd - jegyzbkonyvek
balesetvédelmi oktatas 6vodapedagogus - jelenléti ivek
HACCP oktatas tlizvédelmi felelds
Tiizriadé oktoberig munkavédelmi
képviseld
Foglalkozas egészségiigy | folyamatos 6vodavezetd - alkalmassagi igazolas
Munkakéri feladatok, folyamatos ovodavezetd - jelenléti ivek
munkafegyelem (egyéb - helyszini szemle
szabalyzatok betartasa, - feljegyzés
GDPR)
GAZDALKODASI
Koltségvetés, takarékos folyamatos dvodavezetd - szamlak
gazdalkodas 6vodapedagogus - nyilvantartasok
Beszerzések alkalmazottak - feljegyzések
Eszkoéz-nyilvintartas - nyomtatvanyok
Selejtezés, leltar
Karbantartas, fehijitas
Helyettesités, tuléra,
tavollét
2023. évi koltségvetés oktober ovodavezeto
tervezése végéig
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Az évodapedagoégus ellendrzésének szempontjai

— kiemelt és egyéb pedagbgiai feladatok megvaldsitasa
— dokumentaciok szabalyszeril, naprakész vezetése

— egyittmiikddés, felelosség- és hataskor
A dajka ellenorzésének szempontjai

— munkafegyelem, munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasa

— a HACCP rendszer kotelezden eldirt kdvetelményeinek betartasa, illetve az aktuélis
jarvanyiigyi helyzet eldirasainak valé megfelelés

— egyiittm{ikddés az 6vodapedagdgusokkal, mas munkatarssal

— kiemelt és egyéb pedagégiai feladatok megvaldsitasa a feleldsség- és hataskdrnek

megfelelden

Az étkeztetést segité munkakorben foglalkoztatott dolgozé ellendrzésének szempontjai

— munkafegyelem, munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan betartisa

— a HACCP rendszer kotelezGen eldirt kovetelményeinek betartdsa, dokumentdcid
vezetése, illetve az aktualis jarvanyiigyi helyzet el6irasainak valéo megfelelés

— egyittmikodés az 6vodapedagdgusokkal, mas munkatarssal

— kiemelt és egyéb pedagégiai feladatok megvaldsitasa a felel6sség- és hataskdrnek

megfeleléen

3.2. Személyiség és kozosségfejlesztés
A 2022/2023. nevelési év egyik kiemelt teriilete.

Alapjat az érzelmi biztonsag, az allando értékrend, a derls, kiegyensulyozott, szeretetteljes
légkor adja. Alkalmazzuk a bétoritd pedagdgiai, a pozitiv megerssités és értékelés, a
konfliktuskezelési, illetve megel6zési modszerek széles tarhdzat. A gyermeki személyiség
fejlesztése soran a differencialas, az ¢letkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési
litem figyelembevétele alapfeltevés a pedagdgiai folyamat minden szakaszaban, ideértve a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is. Ennek elengedhetetlen része a kiilsd

szakemberekkel, illetve a sziilokkel valo egylittmiikodés.
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Az évodai tervezett kozosségi programjait, rendezvényeit az aktualis jarvanyiigyi el6irasok

betartasaval fogjuk szervezni és megvalositani. A kiils6s programokra az igényfelmérések

szeptemberben megtorténnek, a felel6sok kivéalasztasra keriilnek.

A sziil6k tajékoztatasara a napi, rovid informaciocserek, a sziiloi értekezletek, fogado orak, a

nyilt napok, a faliajsag, zart Facebook csoport és kozos, nyilt rendezvényeken valo aktiv

részvétel lehetéségeket kinaljuk.

Az el6szor ovodaba 1ép6 gyermekek sziileinek felajanljuk az anyas beszoktatis/befogadas

lehet6ségét, erre mar az augusztusi idészakban lehetdséget adtunk. Fontosnak tartjuk a pozitiv

érzelmi viszony kialakitasaban az elvalas zokkendmentes megteremtésének formajat.

Az 6voda rendezvényei, hagyomanvai, kézosségfejleszté programijai

Program Felel6s Erintettek
Augusztus Anyas befogadas ovodavezetd uj kiscsoportosok és
Alkalmazotti, nevel&testiileti 6vodapedagogus | sziileik
Eriekezlet 1. 6voda dolgozoi
gyerekek
Szeptember | Sziiloi értekezlet 1. 6vodavezetd 6voda dolgozoi
Sziiret ovodapedagogus | gyerekek
Mihaly napi vasar 29. sziilok
Oktéber Tlizriad6 proba - Tiiz témahét 6vodavezetd dvoda dolgozoi
Séta a Szigligeti Arborétumban | 6vodapedagogus | gyerekek
dajka
November Marton nap 11. dvodavezetd 6voda dolgozdi
Adventi késziil3dés ovodapedagogus | gyerekek
dajka sziilok
December Mikulas 6vodavezetd 6voda dolgozo6i
Karacsony 6vodapedagogus | gyerekek
dajka
Januar Egészséghét 6vodavezetd ovoda dolgozoi
Sziil6i értekezlet 2. ovodapedagogus | gyerekek
dajka
Februar Farsang ovodavezetd ovoda dolgozoi
ovodapedagogus | gyerekek
dajka sziillok
Marcius Ovi-varo program leendd ovodavezetd 6voda dolgozdi
kiscsoportosoknak ovodapedagogus | gyerekek
dajka leend6é o6vodasok és
sziileik
Aprilis Husvét 6vodavezetd 6voda dolgozo6i
o6vodapedagogus | gyerekek
dajka
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Mijus Anyak napja ovodavezetd 6voda dolgoz6i
Junius Sziil6i értekezlet 3. ovodapedagdgus | gyerekek
Evzaré, iskolaba késziil 6k dajka sziil6k
bucsuztatasa
Piinkésd
Gyermeknap
Jalius A nyéri élet idoszaka ovodavezetd 6voda dolgozoi
Augusztus 6vodapedagogus | gyerekek

Ev kozbeni alkalmi programok

— Uszas nagycsoportos koruaknak

— ,,Lépten-nyomon” kdmyezeti nevelési program

— koémyezetvédelmi vilagnapokhoz kapcsolédo tematikus programok
— konyvtarlatogatas

— sétak, kisebb kirandulasok

3.3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A bekovetkezett személyi valtozds kiemelten fontossd teszi az alkalmazotti kozosség
formaldsat, a szervezeti kultira fejlesztését. Nagyon fontosnak tartom, hogy minden munkatérs
nyitott legyen az innovacids torekvésekre, képes legyen csapatban gondolkodni és dolgozni,
segitve, kiegészitve, tdmogatva egymds munkajat az intézményi célok elérése érdekében.
Kiemelt feladat, hogy szakmai, pedagdgiai munkankat magas szinvonalon, egységes értékrend

alapjan, azonos elvarasok mentén valdsitsuk meg.

Hissziik, hogy a gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az évoda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modellértékii
szerepet t6lt be, ezért minden megnyilvanulasunkat, tevékenységiinket a gyermeki

személyiséget elfogadasa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése jellemzi.

A kis dolgoz6i létszam lehetdséget ad arra, hogy napi szinten meg tudjuk beszélni a gondozasi,
nevelési, tanuldsi/tanitasi, fejlesztési feladatainkat a pedagdgiai folyamat minden elemére
vonatkoztatva, a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekét szem el6tt tartva.

A dolgozo6i kozdsségfejlesztés alapja a kollégdk erGsségeire valé épités, célja a szakmai
fejlodés, a kozos gondolkodas.

A hatékonyséag, eredményesség, minéségfejlesztés érdekében kiemelten kezeljiik a hatés- és

felel6sségkorok ismeretét, betartasat.
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A nevelési év soran 2 alkalommal terveziink nevelés nélkiili munkanap keretében szakmai
képzést, lehetdség szerint kiils6s szakember meghivasaval. Ezekben az esetekben figyelembe
vesszilk az lnnepnapok miatti munkanap &athelyezéseket, hogy a gyerekek feliigyelete a
sziiléknek ne okozzon tovabbi problémat. Errdl a sziiloket, jogszabalynak megfelelSen,
legkésGbb 7 nappal korabban tajékoztatjuk.

Szakmai programok a feladatok megvalésitdsahoz

e [ rriet. L ' | felelése:
| ﬂb‘@ o tartalma: el G ,_G_iih.:q:._ i
2022.08.16. | — a2022/2023. nevelési év 6vodavezetd
Munkatervének ismertetése,
megbeszélése
— HACCP oktatas
— anevelési év kezdésével
kapcsolatos id0szerii feladatok
megbeszélése
2022.09. — A 2021/2022. nevelési év régi és 10j
| 20-ig Beszamol6janak ismertetése, ovodavezetd
elfogadasa
— a2022/2023. nevelési év
Munkaterv Sziil6i szervezetének
¢€s a fenntarto
vélemeényezéseinek ismertetése,
: ¢s a Munkaterv elfogadasa
| 2022.10.15. | - A Munkaterv kiemelt ovodavezetd
| 2023.04.11. pedagogiai feladatainak eddigi
(athelyezett megvaldsitasa — elemzés,
munkanap és értékelés, szilkség esetén
| az iskc?lai korrekcid
ta‘.'.as?. doiar | A kovetkez6 idoszak
:.Zune i feladatainak szdmbavétele
| figyelembe : ; :
véve) — Szakmai képzés meghivott
eloadoval
| 2023.08.31- | » a Tovabbképzési tervben Ovodavezetd
| ig rogzitettnek megfelelden az
! aktualis és ingyenes lehetGségek
kihasznalasaval
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3.4. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Sziilok, esaladok

Az 6voda elsédleges partnere a sziilé, a csalad. Téreksziink a csalad-6voda kapcsolatanak

er0sitésére, az egyiittnevelés megvalositasara, az esetleges konfliktusok megelézésére,
megnyugtaté megoldasara
Feladatok:

— A nevelési év elején az 6vodédba 1épd gyerekek részére biztositjuk az anyas befogadas
lehetéségét, annak érdekében, hogy az elvalas zokkenSmentesen, minél kisebb érzelmi
megprobaltatds mellett torténhessen meg.

— A leendé 0j 6vodasok részére ,,0vi-vard” programot szerveziink.

— A GDPR szabalyok betartasaval téreksziink a hivatalos online kapcsolattartasi
lehetoségek alkalmazasara.

— A gyermekek fejlédésérél az ovodapedagogusok legalabb félévente beszélgetést
kezdeményeznek a sziilével fogadoora keretében. Emellett az eseti megbeszélések,
talalkozok, sziikség esetén csaladlatogatas és a mindennapi informacidcsere lehet8ségét
is biztositjuk.

— A nyitott 6voda kialakitasa érdekében, fontosnak tartjuk a sziilék aktiv részvételét,
kozremiikodését a szervezett jatékos tevékenységeken, tematikus programokon, nyitott
napokon. Ez nagymértékben eldsegiti, hogy a sziilék megismerjék az 6voda mitkdését,
belsé életét, az 6vodapedagdgusok munkajat, realis tijékoztatast kapjanak gyermekeik
fejlodésérdl, az esetleges problémaékrél, és az altalunk adhat6 segitség modjardl.

— A programok szervezése, lebonyolitasa, a sziilkkel valé kapcsolattartas médja mindig
az adott jogszabdlyi, az esetlegesen bekovetkezd jarvanyiigyi el8irdsok szerint fog

torténni.

A kapcsolattartds formai: szil6i értekezlet, fogadd o6ra, naponkénti beszélgetés, falitjsag,
online formaék, telefonos informacié atadas, nyitott rendezvények, anyas befogadas

Tartalma: minden, a gyermek dvodai életével, a gyermek fejlodésével kapesolatos tajékoztatas,
informécidatadas, egylittmiikodés

Felelos: ovodavezetd, 6vodapedagogus
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Sziildi szervezet

A sziil6i szervezet tdjékoztatasa a sziil6i értekezletek alkalméval torténik meg. Jogszabaly altal
eldirt véleményezési és egyéb jogok gyakorlasat az év elején meg-vagy ujravalasztott elnsk
altal gyakoroljadk. Téamogatasukra, segitd egyiittmiikddésiikre az egész nevelési év soran
szamitunk.

A kapcsolattartas formai: megbeszélés, tajékoztatas

Tartalma: az 6voda milkddésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott esetekben valod
véleményezéshez sziikséges tdjékoztatds, informacio-atadas, egylittmiikodés, programokban
valo részvétel

Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagogus

Fenntarté
Toreksziink a korrekt, timogatd, torvényes és szakmaisagon alapulé egyiittmiikodésre az 6voda

miikodésével kapcsolatos minden teriileten, a hataridok pontos betartisara.

A kapcsolattartas formai: képviseld- testiileti iilések, telefonos informacié atadds, online
formak, személyes talalkozdk, tervezetek, beszamolok, adatszolgaltatas
Tartalma: az intézmény milkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos minden teriilet

Felelbs: dvodavezetd

Szigligeti Kozos Onkormanyzat

Gazdalkodasi, mitkodési, munkaiigyi kérdésekben szoros, kolcsonds informacidcserén, egymads

tamogatasan alapulo egyiittmiikodést kivanunk folytatni.

A kapcsolattartdas formdi: személyes megbeszélések, telefonos informaécié atadas, online
formak (tervezetek, beszamolok, adatszolgaltatas)
Tartalma: az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval, munkatiggyel kapcsolatos teriiletek

Felelos: 6vodavezetd

Koznevelési intézménvek
Ovodak

A szakmai, pedagogiai informacidk megosztasa, illetve a nyari idgszak tigyeleti megoldasai

miatt hatékony, kolcsonds segitségnylijtason alapulé kapcsolat kiépitése és apoldsa a cél a
kdrnyékbéli 6vodakkal (Szigligeti Napkézi Otthonos Ovoda, Nemesgulacsi Napsugar Ovoda,
Pipitér K6z6s Fenntartasi Napkozi Otthonos Ovoda, stb.)
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A kapcesolattartds formdi: személyes talalkozok, megbeszélések, telefonos informéciéd atadas,
online formak

Tartalma: pedagogiai, szakmai, modszertani, vezetdi, taniigyigazgatasi, munkaltatol, miikodési
feladatok, tapasztalatcsere

Felelgs: 6vodavezetd

Altalanos Iskoldk

Az dvoda utdn a gyermek szamara az altalanos iskolaba 1épés, az elsé évek tapasztalata

alapvetéen meghatarozza az iskoldhoz vald viszonyt a késobbiekben is. A problémamentes
atmenet biztositasa, az iskolai kudarcok megel6zése érdekében a kornyék iskolaval kialakult

kapcsolat fenntartaséra, tovabbfejlesztésére toreksziink.

A kapcsolattartas formdi: telefonos informacié atadas, online formak
Tartalma: 6voda- iskola atmenet megkdnnyitése

Felelés: ovodavezetd

Az évoda jo, kollegialis viszony kialakitasara, apolasara torekszik a komyék maés nevelési,
oktatasi intézményeivel is. Ezekben az esetekben, jellemzden adott gyermek esetében torténik

meg a megkeresés, a kapcsolatfelvétel.

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Tapolcai Tagintézménye

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek vizsgalata, szlirése, fejlesztése és
kontrollvizsgalatuk érdekében folyamatos az egyilittmiikddés. Sziikség esetén tovabbi
kapcsolatban allunk a Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Tanuldsi Képességet
Vizsgalo, Beszédvizsgald, Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal, melynek feladata a jarasi
szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan felmeriilé sajatos nevelési igény megallapitasa/kizarasa
komplex (orvosi, pszichologiai, gyogypedagdgiai) vizsgalat 4ltal, valamint az SNI-s gyermekek

feliilvizsgalatanak elvégzése.

A kapesolattartds formai: személyes esetmegbeszélések, telefonos informaci6 atadés, online
formak, részvétel szakmai megbeszéléseken, képzéseken

Tartalma: BTMN gyermekek szlirése, fejlesztése SNI gyanis gyermekek tovabbi vizsgalatra
kiildése, iskolaérettségi vizsgalatok, fejlesztési Ichetoségek, tanacsadas, integracid

Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgus
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Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont - Tapolca

Az 6voda, mint a jelzérendszer része, jelzési kotelezettséggel tartozik minden olyan liggyel

kapcsolatban, melyben felmeriil a gyani elhanyagolas, bantalmazas, veszélyeztetés miatt.

A kapcsolattartds formadi: részvétel eléadasokon, megbeszéléseken, esetmegbeszélés, szakmai
tanacsadas, konzultacid, online formaék, telefonos informdacio- atadas

Tartalma: a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése, jelzérendszeri tagként egyiittmitkodési, jelzési
kotelezettségiink teljesitése

Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagdgus

Ovodai szociilis segité

A kialakitott hatékony egyiittmiikddés fenntartisra, fejlesztésére toreksziink. Munkankat a
szakember altal felkinalt szolgaltatasi terv alapjan végezziik.

Ovodai szocialis segitd fogadé6rainak idépontja: minden hé elsé hétféjén 890 — 9%

A kapcsolattartas formdi: megbeszélés, esetmegbeszélés, fogaddora, szakmai tandcsadas,
konzultacid, hospitalds, online formak, telefonos informacio- atadas
Tartalma: gyermekvédelmi feladatok, egyéni tandcsadas, csoportos és kozosségi

tevékenységek — Boldogsagodra programok

Pedagdégiai Oktatasi Kozpont - Székesfehérvar

A szakmai tAmogatas érdekében (tanfeliigyelet, mindsitési eljaras, pedagdgus életpalya modell,
modszertani  segitségnyjtas) torekszink az intézménnyel valdé egyiittmiikodésre,

kapcsolattartasra.

A kapcsolattartas formdi: online formak, részvétel szakmai eladasokon, képzéseken, telefonos
informacio atadas
Tartalma: a pedagogiai szakmai szolgaltatas keretében nyujtott segitség, tamogatas

Felelos: dvodavezetd

Egészségiigyi szakemberek

A telepiilés védondjével szorosan egyiittmiikddve, sziikség estén a gyermekorvos bevondsaval

végezziik tevékenységiinket.
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A kapcsolattartds formdi: egészségligyi szlirések az 6vodaban, eseti megbeszélések, telefonos
informécio atadas (adatszolgaltatas, felmentési dokumentéaciok)

Tartalma: a gyermekek egészségi allapotinak, fejlédésének figyelemmel kisérése, a prevencio
és az esetleges betegségek, rendellenességek kiszlirése

Felelos: 0vodavezetd

Kozmiivelodési intézmények

A pedagbgiai programban megfogalmazottak maradéktalan végrehajtasa érdekében szoros

kapcsolatot apolasara toreksziink a telepiilés ¢s a kornyék kozmiivelddési intézményeivel.

A kapcsolattartds formdi: részvétel eléadasokon, személyes latogatas, online formak, telefonos
informacio atadas
Tartalma: kulturdlis élményszerzési lehetdségek biztositisa

Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagogus

A nevelési év 2022. szeptember. 01. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

A noévekvd idétartamil (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezése, szervezése szeptember
15. napj4tol junius 15. napjaig keriilnek dokumentélasra és megvaldsitasra.

A nyari élet szakasza: 2023. jOnius 16. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Az 6voda 6t napos munkarenddel miikddik: hétfétl péntekig. A munkasziineti napok az
orszagos munkasziineti napoknak, illetve azok atrendezésénck felel meg.

A szokasos nyitva tartdsi rendtdl valo eltérésre a fenntarté adhat engedélyt. A fenntartd a
karbantartasi, feldjitisi munkalatok fiiggvényében, a nagytakaritdsi munkdk ¢és a
szabadsagolasok miatt 2-4 hét id6tartamban engedélyezi a nyari leéllast, melynek idépontjat
februar 15-ig ismertetni kell a sziilokkel. Az 6voda, a sziild kérésére, a nyari leallas ideje alatt
elhelyezést biztosit a kornyékbeli dvodak valamelyikében, megallapodas alapjan. A Hazirend

részletesen tartalmazza az 6voda mitkodési rendjét.

Munkarend:
Az 6voda nyitva tartasa ideje: 6°°— 16%° (9,5 éra)
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Az évodapedagdgus munkaido beosztisa

Munkaidé Heti 6raszam | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
jellege Osszes
en
kotott 26 délelott: | délelott: | déleldtt: | délelbtt: délelott:
munkaldéi (32) 630_ 1 300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1230
40

foglalkozassal 4 délutan: | délutdn: | délutan: | délutan: délutan:
le nem kotott (4) 930_1 600 930_ 1 600 930_ 1 600 930__ 1 600 1 000_1 600
kotetlen 10

“)

Az dvodapedagogus 2022. december 31. napig a gyakornoki besoroldshoz meghatarozott heti
26 Ora kotott munkaidSben, 2023. januar O1. naptol a Pedagogus I. besorolas szerinti 32 6ra
kotott munkaidében latja el feladatait az dvodapedagogus/dvodavezetével heti valtasban.

Az évodapedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (40 éra) (a tovabbiakban:
kotott munkaid) az intézményvezeté altal — a koznevelési torvény keretei kozott -
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

Az 6vodapedagogus kotott munkaidejét (26, illetve 2023. januar 1-t61 32 6ra) a gyermekekkel
valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd
fennmaradé részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb
pedagégiai feladatok (a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités) rendelhetd el az vodapedagégus szdmara. Az elrendelt feladatok
végzése torténhet az 6vodaban, illetve 6vodan kiviili helyszineken, ezek nyomon kovethetd

dokumentalasa az 6vodapedagogus kotelessége a jelenléti iven.

Az 6vodapedagégus/évodavezeté munkaidé beosztisa

Munkaido Heti oraszam | Hétf6 Kedd Szerda Csitortok | Péntek
jellege 0Osszes

: en
kotott délelott: | déleldtt: | délelott: | délelott: délel6tt:
munkaidd 12 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1 300 630_ 1230

40

foglalkozassal 4 délutan: | délutan: | délutan: | délutén: délutan:
le nem kotott 930_ 1 600 930_ 1 600 930_ 1 600 930_1600 1000_1 600
kotetlen 24
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A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazott (dajka) munkaidé beosztasa:

Heti oraszam | Hétfé Kedd Szerda Csitortok Péntek
40 63%- 1450 630_ 1450 630_ 1450 630 1439 630_ 1450
Etkeztetést segité munkakorben foglakoztatott dolgozé munkarendje
Heti 6raszam | Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
40 74{)_ 1600 740_ 1600 740_ 1600 740_ 1600 740_ 1600

A Munka Torvénykonyve 86. §-a szerint kitelezGen el6irt minimalis munkakozi sziinet nem
része a munkaidének. A munkakozi sziinet minden munkanapon megilleti a munkavallalot, ha
aznap a munkaidd mértéke meghaladja a hat orat. A munkakdzi sziinet idotartama a 6 Orat
meghalad6é napi munkaidd esetén legalabb 20 perc. A munkakdzi sziinetet a munkavégzeés
megszakitasaval kell kiadni, legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden. Mivel
a munkakozi sziinet nem része a munkaidének, igy dijazas sem jar erre az idére, azonban a

munkavallal6t rendelkezésre allasi kotelezettség sem terheli.

Rendkiviili munkavégzés, helyettesités rendje

A hosszabb idejil, tervezhetd 6vodapedagogusi hidnyzésokat megbizasi szerzédés keretében
kiilsé helyettesitéssel, a rovidebb hianyzasokat eseti helyettesitéssel oldjuk meg. A dajkai és
egyéb munkakérben dolgozé hidnyzasakor a fenntarté biztositja a takaritdsi feladatok

elvégzéséhez szilkséges huméan er6forrast. Helyettesitésre vonatkozé minimum

munkafeladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

A 2022/2023. nevelési év étkezés megrendelésének és téritési dij befizetésének modjai

A gyermekétkeztetést a fenntartd vasarolt élelmezés utjan biztositja. Az intézményi téritési

dijdnak osszegét Badacsonytérdemic Kozség Onkorményzat Képviseld-testiletének
8/2020.(X.12.) énkorményzati rendelete hatarozza meg. Az 6vodas gyermekek napi haromszori
étkezésének 2022.07.01. naptdl jelenleg hatalyos intézményi téritési dija nettd 467.-Ft. (bruttd
493.- Ft), melyet utélagosan, minden hd 5. napjaig, egy Osszegben, készpénzben kell az
6vodavezeténél befizetni bizonylat ellenében, melyet az dvodavezetd a Szigligeti K6zos

Onkorményzat pénziigyi el6addjanak ad at tovabbi tigyintézés céljabol.

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz

felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6ld6 Korm. rendelet értelmében meghatarozott esetekben és

22



moddon lehetdség van téritési kedvezmény igénybevételére, melyrdl a nevelési év elején a
sziilonek nyilatkoznia kell a rendelet 6. szami mellékletének kitoltésével.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe, illetve a kedvezményekre vald
jogosultsag idejének nyomon kdvetése, 0y hatarozat (RGYK) idébeni beszerzése, a valtozas
bejelentése a sziilo feladata és kotelessége.

Tovabbi, az étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezések és az

¢tkezés lemondaséanak eljarasrendje a Hazirendben keriil részletes szabalyozasra.

Hetirend
Tevékenységekben megvalésulé tanulas

Hétfo A kiilsd vilag tevékeny megismerése — kornyezetismereti tartalmak
Verselés, mesélés

Kedd Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Verselés, mesélés

Szerda Enek, zene, énekes jateék, gyermektanc
Verselés, mesélés

Csutortok Mozgas
Verselés, mesélés

Péntek A kiils6 vilag tevékeny megismerése — matematikai tartalmak
Verselés, mesélés
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Napirend

Idépont Napi tevékenységek
GaoIlRs Gyiilekez6, szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyéni és mikro
csoportos fejlesztések
Tevékenységekben megvaldsulo tanulas (tervszerien €s spontan, szervezett
kotetlen kezdeményezések és kotelezd foglakozasok egyéni, mikro-csoportos
és frontalis forméban)

e a kiilsé vildg tevékeny megismerése (kdrnyezeti és matematikai

tartalmakkal)
e verselés, mesélés

e mMOZzZgas

e rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

e ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
Fejleszt6 foglalkozasok (logopédia, fejlesztdpedagogia)
el Tizorai, tisztalkodassal, onkiszolgalassal
Oltozkodés, levegdzés, séta, szabad jaték, mozgas az udvaron
Mindennapos mozgésos percek

11°% 16%° | Oltozkodés, tisztalkodss, eldkészilletek az ebédhez, étkezés, testipolasi
teendok

Pihenés, alvas mesével, altatodallal

Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jaték, szabadon vélasztott tevékenységek, egyéni és mikro csoportos
fejlesztések (jo id6 esetén, az udvaron)

A tevékenységek idOkercte, az udvaron tartozkodas idStartama az iddjarastol és az egyéb

programoktol fliggben rugalmasan valtozhat.

A sziil6k a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
> Reggel 63°-9%.ig
> Délben 12°°-13%.ig
> Délutan 15%t61 folyamatosan
A nevelési évben az aktudlis jarvanytigyi helyzetnek megfelelé Ovintézkedési protokoll

betartasa mellett érkezhetnek a sziilok az 6vodaba.
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Gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok:

A nevelési év lehetséges gyermekvédelmi kérdéseinek attekintése (1997. évi XXXI. térvény):

e a szilok tajekoztatasa a kedvezményes étkezési téritési dijakra vonatkozd
lehet6ségekrd]l a nyilatkozatok és a sziikséges igazolasok begylijtése (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény hatarozata)

e ahatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele

e igazolatlan mulasztasok esetén vald eljarasrend, jelzési kotelezettség és hataridd
ismertetése a nevelOtestiilettel és sziilokkel

e atavolmaradas igazolasi modjanak ismertetése a szil6kkel

o a Csalad-és gyermekjoléti Kozponttal és az ovoda szocidlis segitdjével vald
egyiittmiikddés, prevenciod

o sziikség esetén jelzési kotelezettségiink teljesitése

Kiilonleges banasmddot igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

e abarmely okbdl problémas gyermekek korai kisziirése, sziikség esetén a szakszolgalati
vizsgalat kezdeményezése

e a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatira utalds az Ovodapedagdgus vagy sziilé
kezdeményezésére, az dvodavezetivel egyeztetve torténhet

e kontroll- vizsgalatokra kiildés id6pontjanak kovetése, vizsgalatra kiildés

e specialis szakember bevonasa, kapcsolattartas és egyiittmiikodés a fejlesztés érdekében

o célzott egyéni fejlesztés biztositdsa, fejlesztési terv készitése a BTMN és az
iskolakezdésérol halasztast kapott gyermekek esetében

e torvényi eldirdsnak megfeleld dokumentacid vezetése

e tajékoztatas, kapcsolattartas, egylittmikodés a sziilékkel

o a fejlddes litemének kovetése, feliilvizsgélata, a tervezés korrekcioja
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Tisztségviselok

Tiz-, baleset-, munkavédelem ovodavezetd

Gyermekvédelem Ovodavezetd

HACCP dokumentécioért felelds étkeztetést segité munkatars, dvodavezetd
Etelminta felelss étkeztetést segitd munkatars, 6vodavezetd
Szertarfelelos 6vodapedagdgus

Leltarfelelos ovodavezetd, 6vodapedagdgus
Tisztitoszer felelds dajka

Torési naplo vezetése ¢tkeztetést segité munkatars, dajka
Dekoracio, falinjsag Ovodapedagdgus, 6vodavezetd
Onértékelés 6vodavezetd, ovodapedagdgus

Legimiticio
Az elfogadas modja

» a 2022/2023. nevelési év Munkarendjét az dvodavezets késziti el a neveldtestiilet
javaslatainak figyelembevételével
> aSziil6i Szervezet és a fenntarté véleményezése utdn a neveldtestiilet fogadja el és az

ovodavezetd hagyja jova
Nyilvanossagra hozatal

A Munkaterv nyilvanossagra hozatala, ismertetése a sziiléi értekezleteken torténik, majd a

folyamatos hozzaférhet6ség érdekében az intézményben biztositott a sziil6k szamara.

Badacsonytordemic, 2022. 08. 31.
\‘,M\H)A hm“q Dw e p

Vadasz Ilona Zsuzsanna
dvodavezetd
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