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Képviselo-testiilete
8263 Badacsonytoérdemic
Hosok utja 12.
Ikt.sz.: 18/2023
Targy: az 6voda kozéptavu, 2023-2028. idbszakra
vonatkozd Tovébbképzési programjanak
fenntart6i elfogaddsa

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedago6gus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt
vevk juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdés meghatarozza, hogy ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a pedagdgiai program
figyelembevételével kozéptava, 6t évre szolo (a tovabbiakban: tovébbképzési idbszak)
tovdbbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a nevel6testiilet
véleményének kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési iddszak a
program elfogadésat koveté év szeptember hénap elsé napjan kezdddik, és az 6todik év
augusztus hoénap utolsé munkanapjan fejez6dik be. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési id6szak elsé €vét megelézo év marcius 15-¢ig kell elfogadni. A tovabbképzési
program feliilvizsgélatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasira egy
nevelési, tanitasi évre sz6l6 beiskoldzasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési
intézmény vezetdje - a szakmai munkakdzosség, szakmai munkakdzosség hidnydban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak €s a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehet6k
kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési idészakban -
minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A 2023/2024. nevelési évre vonatkozd Beiskolazasi terv elkészitésének feltétele egy
érvényben 1évo, fenntarté 4ltal elfogadott kzéptavi, 5 évre sz6016 intézményi Tovabbképzési
program, mellyel nem rendelkezik az évoda.

E hi4nyossag megsziintetése érdekében nyidjtom be a Badacsonytordemici Rézsaké Ovoda
2023-2028 idoszakra sz6l6 Tovabbképzési programjat a fenntartd részére elfogadasra, a
neveldtestiilet véleményezésével.

Badacsonyt6érdemic, 2023. 01. 16.

Tisztelettel: q“"\-“\k kLw . 8 j\rm e Ay
Vadasz Ilona Zsuzsanna
intézményvezetd







Badacsonytérdemici Rézsaké Ovoda

TOVABBKEPZESI PROGRAM
2023 - 2028.




BEVEZETO

A Badacsonytordemici Rézsaké Ovoda 2023 - 2028. kozotti idszakra sz616 Tovabbképzési
programja a kdznevelés helyi sajatosségait és a rendelkezé jogszabélyokat figyelembe véve

keriilt megtervezésre.

Jogszabdlyi hattér

- 326/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet médositasarol

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

— 93/2009.(1V.24.) Korményrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet médositasarol

- 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagbgus tovabbképzésrbl, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a tovébbképzésben
résztvevok juttatasair6l €s kedvezményeir6l sz616 277/1997. korményrendelet értelmében ,,a
nevelési-oktatasi intézmény vezetéje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtasara, a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, ot évre szélé (a
tovabbiakban: tovébbképzési idészak) tovabbképzési programot készit, melyet a
neveldtestiilet véleményének kikérését kivetéen a fenntarté fogad el. A tovabbképzési
idészak a program elfogadésat kévetd év szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az 6tédik
év augusztus hénap utols6 munkanapjén fejez6dik be. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési idszak elsd €vét megeldz6 év marcius 15-€ig kell elfogadni. A tovabbképzési

program feliilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A pedagégus-tovabbképzés célja:

Azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitésara, bévitésére, fejlesztésére szolgdl,
amelyekre szitkség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel val6 kézvetlen
foglalkozas megtartdsahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
mérési, értékelési feladatok, a koOznevelési intézményirdnyitdsi, vezetési feladatainak

ellatasahoz.



A tovabbképzési program hatilya

Iddbeni: 2023. szeptember 01 —2028. augusztus 31.

Személyi: az intézmény nevelbtestiilete
A TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

— A pedagégus a pedagdgus-munkakoér betbltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap els6é munkanapjatol addig az évig, amelyben az Stvenstédik
életévét betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

— Ha a pedagdgus a neveld és oktaté munkéjat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan tovdbbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédé alapképzésben megszerzett

ismeretek és jartassdg megujitdsdhoz, kiegészitéséhez - szakmai megijitd képzés. E

rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valo részvétel ota
legalabb tiz év eltelt.

— A koznevelési intézmény vezetéjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsdhoz -
vezetOképzés.

— A pedagégus akkor is részt vehet a rendeletben foglaltak szerint a tovdbbképzésben, ha
elmult 55 éves, illetve mér teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.

— A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy t6bb tovabbképzés keretében - legaldbb szdzhisz
tanorai foglalkozason val6 részvétellel és az el6irt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. (A tandrai foglalkozdsok idétartama negyvendt perc.)

— A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:

e a nevel§ és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal vald kdzvetlen
foglalkozas megtartasahoz

e akoéznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez

e amérési, értékelési feladatok végzéséhez

e a koznevelési intézményirdnyitdsi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz szikséges
ismeretek, készségek megujitasat, bovitését, fejlesztését szolgald képzések

e aszakképzettség vagy szakképesités kdrébe tartozod

— apedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevél



— a munkakor betoltésére jogositdo fels6foku iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfoku végzettségi szintet biztositd
képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél

— a munkakdr betdltésére jogositod felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a neveld és oktaté munkat
kozvetlentl segité munkakor

— avezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoki végzettségi szintet igazol6d
oklevél vagy szakirany( tovabbképzésben szerzett oklevél

az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.

mellékletében meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség

e a pedagbégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy uj
pedagbgus szakképzettség megszerzését megalapoz6, a nemzeti felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatisrél sz6ld
torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legaldbb
harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirat

e a nevelGtestilleti egylittmikddésben megval6suld, tanuléi eredményességben
mérhetd, komplex fejlddési projektekben vald részvételt igazold okirat

e az informéaci6-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elénydk teljes korli kihasznaldsa
érdekében az informatikai frastuddst szolgdlé Eurdpai Szamitégép-hasznalodi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat

e azidegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatdsrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudést igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl sz616 korméanyrendelet szerinti legalédbb B1 szintii nyelvtudast
igazolé okirat

o a kultirdért felelés miniszter 4ltal akkreditalt tovdbbképzés elvégzését igazold
okirat, valamint a felsfoktatdsi intézmény 4ltal folytatott, kulturélis teriiletre
vonatkozé képzések, szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél
megszerzésével

— Az277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovédbbképzés
legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:
e koznevelési kutatdst timogatd 6sztdndijas programban valo részvétellel

e gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként valé részvétellel



e nem szervezett, a szakmai felkésziltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 0Onképzés), amely megvaldésulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatds) vagy munkaformdk, eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valé kiprobélasaval és bemutatasaval
(bemutaté 6ra)

e harminc foglalkozési 6randl rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési 1d6 legalabb az 6t 6rat eléri

e a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsaddi tevékenység
keretében az érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzdsség szamara nyujtott
szaktandcsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység

az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

Szakmai megujité képzés

A munkakér ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez €s szakképzettséghez kapcsolodo,
legaldbb hatvan oréas felkészitést biztositd, minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést
folytatd felsboktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytatd felséoktatési
intézménnyel kotétt megéllapodds alapjdn szervezik, és biztositja, hozzdjarul az adott
pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitdsdhoz, kiegészitésc¢hez. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté a
rendeletben meghatarozottakon kiviil mas tovébbképzést is elfogadhat szakmai megjit6

képzésnek.

Vezetéképzés

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagogus-szakvizsga megléte esetén masik
olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi
szakképzettséget lehet szerezni. Vezet6képzés lehet a felsGoktatas keretében folyd, a jogi, a
kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészité képzés, valamint a
legalabb hatvan Orés felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési
intézmények vezetéséhez sziikséges tanligy-igazgatasi, korszerli pedagégiai szervezési,

korszerii pedagégiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

— A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl tovabbképzésként olyan

tovabbképzés vehetd figyelembe, és a kdznevelési intézmény tovabbképzési programja,



illetve a beiskolazasi terve - a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. §-anak (2)-(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat a rendeletben meghatérozott eljaras keretében az Oktatdsi Hivatal jovahagyta
és a program alkalmazasara engedélyt adott.

A tovabbképzési program egységben kezelendd:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

e pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartaséval

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.
A beiskolazisi tervrdl a a szakszervezet (ha van) véleményét ki kell kérni.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
e akiknek a hétévente valé tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltatd elrendelte
e akik a szakvizsgéba beszdmithaté tovabbképzésre jelentkeztek
e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges
A felsorolés fontossagi sorrendet jelent.
A beiskolazasi tervbe az vehetb fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irasban kérte felvételét,
és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 &ll rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:
» az dvoda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényeit
» aszakmai ellenbrzések sordn tdmasztott elvarasokat
» az el6z6 tovabbképzés datumét (az élvez elsObbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszamithat6 képzésben akar részt venni)
1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM
A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a

munkéltato rendeli el - az érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. A

szakvizsgara torténd felkészités hozzéjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek



és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagbégus-munkakérrel
egyitt jaré feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palydra valo
alkalmassag fejlesztéséhez, tovédbba barmelyik felséfokd iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetdé pedagdgus-munkakdrben hasznosithaté, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem két6dé \j ismereteket nyujt.

A szakvizsgéra torténd felkészités a nemzeti fels6oktatasrél sz6lo torvény szerinti szakirany
tovabbképzés keretében torténik. Pedagdgus szakvizsganak kizarélag olyan szakirdnyu
tovabbképzés szamit, mely a nemzeti felsGoktatasrol szo16 térvény rendelkezései alapjan keriil
megszervezeésre. A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden
olyan esetben, amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol,
hogy az oklevelet melyik felsdoktatdsi intézmény allitotta ki, tovadbbd, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagégus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakérben dolgozott,
illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utdn milyen pedagdgus-munkakdrben helyezkedik el.
A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakdr betoltésére jogosito felséfoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legaldbb harom év pedagdgus-munkakdrben elt6ltott szakmai gyakorlattal.

A 2023-2028. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szdméra pedagdgus
szakvizsga elvégzésére sajat indittatasbol, érdeklédésbél, dner6bdl finanszirozott mddon van
lehetbség.

Hosszitavon, az intézmény zavartalan miikddésének biztositasa érdekében kozoktatdsi vezetd

képzés tamogatéasa sziikségessé valhat.
1.1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO FINANSZIROZASI ALPROGRAM

» A pedagégus-tovibbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarulhat a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd
viseli.

» Ha a pedagégus nem allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
szakvizsgaval zarodo képzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas legalabb
a dij nyolcvan szazaléka, illetve azt meghaladhatja, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tébblet kéltségvetési tdmogatas
nélkiil biztositani tudja

b) az ehhez sziikséges fedezetet a kbznevelési intézmény sajat forrasaibol



biztositani tudja

c) a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkako6rhéz kapcsolédé vagy
mas, olyan képzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok
megoldasét szolgdlja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a
képzésben valé részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkéltatéval tanulményi szerz6dést kotott

» A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén a rendelet (2)
bekezdésében meghatarozottakon tuli kiaddsokat a munkéltatonak kell fedeznie.

» A munkaltaté fizetési felszdlitassal a munkaltatéi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha
a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az el6irt kovetelményeket. A rendelkezések
alkalmazdsdban nem teljesiti az el6irt kdvetelményeket az, aki a képzési idbt is
figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az oklevelet,
bizonyitvanyt.

» A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavéllalé a munkaviszonyat,
a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté
munkavallalé esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kézalkalmazott esetén
a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld6 munkavégzés miatt felmentéssel
megsziintette.

» A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

» Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
az egyeb koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvéséarolt konyvek,
tankonyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

Szakvizsgéval zarul6 képzés esetén a munkaltatd az éves koltségvetés €s a tovabbképzésre
kotelezettek 1étszdménak fliggvényében meghatdrozhatja a képzési dijhoz valé hozzajarulés
id@szakat, ennek realizaldsa a beiskolazasi tervekben keriil megjelolésre. A képzés elvégzésérdl
a dolgozdé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. A tovabbképzési
kotelezettség teljesitése soran térekedni kell a palyazatok utjan elnyerhetd, ingyenes egyéni és

csoportos képzések nytjtotta lehetdségek minél hatékonyabb kihasznalasara.



1.2. Szakvizsgara vonatkozo helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletiink a szakvizsgaval zarul6é képzés kivalasztasanal figyelembe veszi a tartalmi
elvarasokon tul, azok idépontjat, id6tartamat, helyszinét. Elényben részesitjiik azokat, amelyek
nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek, kotott munkaidén til elvégezhetk. A
szakvizsgaval zarulo képzésen résztvevo helyettesitését eseti helyettesitéssel oldjuk meg, mivel
az 6vodapedagbdgusnak a kotott munkaidején til, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy draban eseti helyettesités rendelhetd el. Abban az esetben, ha a testiilet teherbir6
képessége indokolja (pl. tartés betegdllomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a
gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe. Amennyiben eseti helyettesitéssel
nem megoldhatd a tovabbképzésen részt vev helyettesitése, az intézmény a jogszabélyoknak

megfeleléen helyettesitési dijat fizet.

A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek és az egy pedagdgusra juté hozzdjarulas

legkisebb dsszegének meghatirozasanak szabalyai

Az egy pedagogusra juté hozzajarulas legkisebb 6sszegét a mindenkori éves elemi kéltségvetés
és a pedagdgus létszdm alapjan hatdrozza meg az intézmény. A tovabbképzésben vald
részvételre kotelezettek dija €s koltségeinek tamogatasara szolgdld Gsszeg pedagdgusonként
megallapitasakor figyelembe kell venni az el6z6kon til a képzés id6tartamat és a tovabbképzési
kotelezettség lejartanak hatdridejét.

2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Tovabbképzésbe (kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el) a pedagbgus jelentkezése és
valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni.

A tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 tandrai foglalkozdson
vald részvétellel és az elbirt tanulményi kévetelmények teljesitésével valdsul meg (a tandrai
foglalkozasok id6tartama negyvendt perc).

A nevelési-oktatasi intézmény beiskolazési terve, a rendeletben meghatdrozott képzések
kivételével, csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amely szerepel a tovabbképzési jegyzéken.
Nevelbtestiiletiink dontése értelmében olyan tovdbbképzéseket részesitiink elényben, melyeken
szervesen illeszkednek évodai nevelémunkankhoz. Ovodank helyi pedagdgiai programjénak

megvaldsitasa mellett, a pedagdgiai- szakmai ellenérzések lefolytatdsa el6tt és utdn az
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dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az 4ltala kevésbé
preferalt teriileten, a felkésziilés, illetve a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédésének
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi el6irdsok és az intézmény

anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tdmogathatja.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatandé tovabbképzések

Nevelési év | [détartam | Tovabbképzés

2023-2024. | 5-30 6ra - pedagégiai, szakmai-gyakorlati
- modszertani

- vezetdi ismeretek, jartassagok
2024-2025. | 5-30 6ra - szakmai megujité

- pedagdgiai, szakmai-gyakorlati
- modszertani

- mentalhigiénés

2025-2026. | 5-30 6ra - pedagogiai, szakmai-gyakorlati
- modszertani

- vezet6i ismeretek, jartassagok
- szakmai ellendrzésekre felkészitd

2026-2027. | 5-30 6ra - pedagégiai, szakmai-gyakorlati
- __médszertani

2027-2028. | 5-30 6ra - szakmai megujitd
- pedagdgiai, szakmai-gyakorlati
- médszertani

2.2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO FINANSZIROZASI ALPROGRAM
» A pedagbgus- tovabbképzés allami kozfeladat-ellatas keretében dijmentes.
» A pedagbégus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltaté. A mds édltal nem fedezett koltségeket a résztvevé

viseli.

Y

Ha a pedagégus nem 4allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulés legalabb a dij nyolcvan
szézaléka, illetve azt meghaladhatja, ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 t6bblet-kbltségvetési tamogatés
nélkiil biztositani tudja
b) az ehhez sziikséges fedezetet a kéznevelési intézmény sajét forrasaibol
biztositani tudja
c) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy
d) a pedagdgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakdrhoz kapesolddé vagy

mas, olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatési gondok
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Y

megoldésat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabbé a
tovabbképzésben valé részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell

atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulményi szerzédést kotott.

A tovébbképzésben vald részvétel elrendelése esetén a rendelet (2) bekezdésében
meghatarozottakon tali kiadasokat a munkéltaténak kell fedeznie.

A munkaltaté fizetési felszdlitassal a munkaltatéi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha
a résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kdvetelményeket. A rendelkezések
alkalmazasaban nem teljesiti az el6irt kdvetelményeket az, aki a képzési idot is
figyelembe véve a munkaltaté altal meghatdrozott ideig nem szerzi meg az oklevelet,
bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolét.

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat,
a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkéltatd
munkavallal6 esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kézalkalmazott esetén
a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel
megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy mésik kdznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitdsiban helyezkedett el, és folytatja a
tovabbképzést.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a munkéltaté 4ltal kifizetett hozzéjarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij és
az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvésérolt kényvek,

tank6nyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdondba keriilnek.

Tovébbképzés esetén az intézmény olyan idétartamra véllalja a tdmogatést, amely idStartamig
az adott képzés programja szerint tart. A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tantsitvanyt
(igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése soran térekedni
kell a palyazatok utjén elnyerhet6, ingyenes egyéni €s csoportos képzések nytjtotta lehetoségek

minél hatékonyabb kihasznalaséra.
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Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alibbi dokumentumokat koteles vezetni
» nyilvantartds a tovabbképzésben vald részvételrol és a tovabbképzés teljesitésérol
» nyilvantartdis a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak altal fels6oktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol
»# nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé
rendelkezések hatélya ala tartoznak
» nyilvantartds a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

5. LEGITIMACIO
Ervényességi rendelkezések

A 2023-2028. évre szblo, kozéptavu Tovéabbképzési programot a pedagodgiai program
figyelembevételével

— az 6vodavezetd késziti el az dvodapedagdgus egylittmiksdésével

— anevelbtestiilet véleményezése utan

— a fenntart6 fogadja el
A tovabbképzési id0szak a program elfogadasat kovetd nevelési év szeptember elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési
programot a tovabbképzési idészak elsd évét megel6zd év marcius 15. napjaig kell elfogadni.
A tovébbképzési program feliilvizsgélatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor.

Badacsonytérdemic, 2023.01.11.

Wl e Dok

Vadasz [lona Zsuzsanna
ovodavezetd
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VELEMENYEZES

A Badacsonytdrdemici Roézsaké Ovoda nevelbtestillete az intézmény 2023.09.01 —
2028.08.31-ig tartd id8szakra vonatkozé kozéptavi Tovabbképzési programjanak tartalmat

ismeri, megvitatta és elfogadasra ajanlja.

.............................................

Kovics Eliza
6vodapedagdgus

Vadasz Ilona Zsuzsanna
Ovodavezets

Badacsonytérdemic, 2023.01.12.






