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2022/2023. nevelési évrol
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intézményvezetd



Jogszabalyi hattér

— A Kormany 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel Osszefliggod
kormanyrendeletek modositasarol

— AXKormany 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j €letpalyajardl sz616
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasardl

— A Korminy 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo
2023. évi LII. térvény végrehajtasardl

— 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

— 20/2019.(VIIL30.) EMMI rendelet egyes kéznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol

— A Kormany 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet modositaséarol

— 20/2016.(VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
médositasarol

— A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm.
rendelet mddositasarol

— 45/2014.(X.27.) EMMI rendelet az egyes kéznevelési targy miniszteri rendeletek
modositasarol

— 22/2013.(1I1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarél

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

— 32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirl

— 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend. a Knt. végrehajtasarol

— 2012. évi CXXIV. Térvény a Nemzeti Koznevelésrol szolo tv. modositasarol

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

Felhasznalt dokumentumok

— az intézmény belsé szabalyzbi:

— ,.Vilagjaré” Nevelési Program

— Badacsonytordemici Rozsaké Ovoda 2022/2023. nevelési év Munkaterve
—  Onértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)
— Orszagos pedagdgiai- szakmai ellendrzési kézikonyv (hetedik, javitott kiadas)
- Ovodavezetbi palyazat 2022



A nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény értelmezé rendelkezései 19. pontja
alapjan a nevelési év az 6vodaban szeptember 01. napjatol a kovetkez6 év augusztus 31. napig
tart6 id6szak.

Jelen beszamolé az intézményi onértékelési rendszer szempontjainak figyelembevétel késziilt.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(Tervezés, megvalésitas, ellenorzés, értékelés, korrekeio)

A 2022/2023. nevelési év Munkatervében a kiemelt feladatok megvalésulisa

A 2022/2023. nevelési év kiemelt pedagégiai feladata volt

az érzelmi nevelés

{

{

az egyéni, differenciélt banasmadd alkalmazésa

{

a kézosségfejlesztés

az 6voda belsd szabalyzdinak attekintése, sziikség esetén modositasa

t

A gyermekek személyiségfejlodésének €s tarsas kapcsolatainak megfeleld alakitdsiban az
érzelmi nevelését tekintjilk alapnak. Differencialt, az életkori és egyéni sajatossagokat
figyelembe vevd banasmadd alkalmazasaval gyermekek egészséges énképének, Snbizalménak,
érzelmi biztonsdganak megteremtésére és szocialis képességeik fejlesztésére torekedtiink.
Ahhoz, hogy az érzelmi-akarati megnyilvanulasok, a magatartdsi és viselkedési szokasok,
megfelelé konfliktuskezelési és problémamegoldasi médok a gyermekek kozosségi életében is
megjelenjenek és szokasszintiivé valjanak, sziikséges volt, hogy az 6voda alkalmazotti
kozossége azonos pedaglgiai értékrend alapjan végezze neveld, oktaté munkajat.
Elengedhetetlennek tartom a folyamatos, magasszintli példamutatast, egytittmiikodést a szokas-
és szabalyrendszer alakitdsdban, kommunikdciéban, a gyermekek felé megmutatkozo
elvarasban és értékelésben. Ez a kovetkezd nevelési évben is kiemelt feladat marad az

alkalmazotti k6zosség szamara.

Az érzelmi nevelést tamogatta ebben a nevelési évben az 6voda szocidlis segit6jének rendszeres
tevékenysége is, mely sordn a gyerekek Onkéntes részvétellel, havi 1 alkalommal, jatékos
foglalkozds soran ismerkedhettek az érzelmek fajtaival, felismerésiikkel, ok-okozati
osszefiiggésekkel, mikézben fejlédstt  onismeretiik, konfliktuskezelésiik, kozosségi

viselkedésiik, magatartasuk. E munkat is folytatni kivanjuk a kovetkez6 nevelési évben.




A tervezés dokumentdlasiahoz 1ij csoportnaplot alakitottunk ki, melyben a differencialas
nyomon kévetheté. A BTMN kiizdé gyermek és tankotelezettség megkezdése alol felmentést
kapott gyermekek egyéni fejlesztési terv alapjan célzott ellatdst kaptak az
6vodapedagogusoktol, illetve a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott fejlesztopedagdgus
foglalkozasain is részt vettek. Az Gvodapedagégusok megfigyelései alapjan a készségek,
részképességek, képességek fejlodése nyomon kévethetd, ezek dokumentildsa a gyermeki
fejlédés nyomon kévetési dokumentumaiban kévetheté. Ennek alapjan a sziilok tdjékoztatasa a
torvényi eldirdsoknak megfelelen megtortént. Kiemelt feladat azok naprakészségének
javitasa.

Az intézmény alapdokumentumainak (SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai program) és egyéb
szabalyzatainak 4ttekintése, elemzése megtértént, modositasuk a jelenleg folyamatban 1€v6
jogszabalyi valtozasok lezdruldsakor, a végrehajtdsi rendelet és egyéb rendeletek
megjelenésekor lesz aktualis.

Elkésziilt az 6voda 5 évre szolé Tovabbképzési programja és a 2023/2024. nevelési évre
vonatkoz6 Beiskolazasi terve. Az 6voda munkaiigyi és taniigyi dokumentumai, nyomtatvanyai

frissitésre keriiltek a jogszabalyi megfeleléség érdekében.

A fejlesztés iranya
— az érzelmi nevelés tovabbi erdsitése, mely hatdsdra a magatartasi, viselkedési formak
finomodnak
—> az életkori és egyéni sajatossagok szerinti differencialds hatékony, napi gyakorlatban
torténd megvalodsitasanak lehetdségei, formai, modszerei, szervezési modjai
— alapdokumentumok, belsé szabédlyzatok moédositdsa a jogszabdlyi valtozasoknak

megfeleléen

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6vodapedagdgusok térekedtek az érzelmi biztonsagot nyujto, deriis, szeretetteljes légkor
biztositdsdra, a tanulast tamogatd targyi és személyi kornyezet kialakitdsdra. Szakmai
munkdjukat heti valtasban, egymaéssal szorosan egyiittmikodve, egymast kiegészitve végezték.
Jellemzéek voltak a minden napi pedagdgiai, szakmai médszertani megbeszélések, egymas

munkdjanak nyomon kovetése, segitése, sziikség esetén folytatasa, kiegészitése.




A gyermek személyiségfejlodését, készség- és képességfejlesztését véltozatos, jatékos
modszerekkel, sokféle, valtozatos, tdmogaté eszkdz készitésével, alkalmazasaval igyekeztek
élményszeriivé, tapasztaldsalapiva tenni. Gyakran hasznéltak IKT eszkozoket, okostéblai

feladatokat a kognitiv képességek fejlesztésére.

A gyermekek kozotti és a gyermekek-felndttek kozétti kapcsolatokban is pozitiv iranyd
valtozas volt érezhetd. Az érzelmi nevelés hangstlyozisaval, a szokds- és szabalyrendszer
kivetkezetes betartatisaval, pozitiv értékeléssel, er§szakmentes kommunikéciéval a
gyermekek kozotti konfliktusok csdkkentek, magasabb szamban jelentek meg a békés
problémamegoldasi formak. Tovabbi feladat, hogy a gyermekek interaktiv kapcsolataiban
javulas mutatkozzon, megsziinjon a csiinya beszéd, az egymas piszkalasa, a fizikai és verbalis
agresszi6. Célunk, hogy a gyerekek képesek legyenek életkoruknak megfelel6 indulatkezelésre,

egymassal val6 kapcsolatukban a segit6készség, a kooperacio, a kedvesség legyen jellemzo.

A hagyomanyapolas, az {innepek, jeles napok megélése kiemelt kozosségfejleszté hatdssal bir.
Ennek érdekében torekedtiink arra, hogy a kozésen megélt események pozitiv érzelmi toltéssel,
élményalapl megtapasztaldssal birjanak, emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
kiils6ségekben és belsé tartalmukban is (gyermeki sziiletésnapok megiinneplése, Mikulas,
adventi késziilddés, évzaré- nagycsoportosok bucsuztatoja, gyermeknapi programok.). Tobb
alkalommal szamitottunk a sziil6k aktiv részvételére (Marton napi vigadalom, farsang). A
nevelési évben kiilsés programokon, eseményeken is részt vettiink, melyek a
kozosségfejlesztésen til az élményalapi tanulast tdmogattdk (sziiret, szinhazi eldadas,
babszinhéz, kirandulas, fogorvosi rendeld latogatasa). A véltozatos 6vodai élet biztositasa, a
tanuldsi, tanitdsi folyamatok érdekessé tétele érdekében volt az o6voddban dramatikus
meseeldadas, Lépten - nyomon kdrnyezeti nevelési program, védondi foglalkozas. A kozos,
minden gyermeket érinté programokon kiviil, lehetéség volt a nagyobb gyermekek részére
egyéni, sziildi igények alapjan hittan, és az els6 félévben néptanc foglalkozasokon valo

részvételre.

Az 6voda gyermekei t6bb alkalommal szerepeltek a telepiilés rendezvényein — Csaladi nap,

Mindenki karacsonya, NOk napja, Marcius 15. napi iinnepség.
Nyari idészak

A nyéri idészak gyermeklétszamanak és az iigyeleti igények felmérése a nyéri idészakban

elvégzett munkalatok szervezési feladatai, az étkezési adatok, illetve a dolgozoi
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szabadséagolasok és helyettesités megtervezése érdekében junius elején megtorténtek. Juliusban
a csoportszobai munkak miatt az Gvoda alsé részébe, a tornaterembe koltoztiink le, igy
parhuzamosan tudtak zajlani az lambériazasi, festési munkalatok, illetve a dolgozéi takaritasi,
fert6tlenitési munkak. A nyari leallas idépontja és a szabadsagok kiadédsanak szervezése
eredményeként helyettesité 6vodapedagdgusra 2 hét idétartamban volt sziikség.

Ebben az id6szakban is voltak szervezett tevékenységek, kezdeményezések (rajzolas, mesélés,
szervezett mozgasos jatékok, zenei kezdeményezések, orids buborékfiijas, barkacsolés, vizualis
tevékenységek, vattacukor készités és evés, fagylaltozas, sétdk, stb.) Igyekeztiink a gyermekek
szamira a szabad jaték mellet Gjfajta jatékos tevékenységekkel - satorépités, célbadobas,
akadalypélya, parakapu hasznilata- élménygazdaggd, oromtelivé tenni az ovodai életet. A

kénikula id6szakaban alkalmaztuk a hdségriado esetére vonatkozo belsd eljarasrendiinket.

Megvalésult rendezvények, hagyomanyok, kozosségfejleszté programok

Augusztus Anyas befogadas, beszoktatés
Sziil6i értekezlet 05.
Szeptember Oefire 07,

Kézmiives foglalkozas a tordemici kényvtarban 16.
Latogatas a tapolcai konyvtarban 28.
Nyirettyli egyiittes népzenei koncertje a Faluhdzban 10.

Lol Kirdndulas & Szigligeti Alkotohsz kerbigben 19,
Marton napi vigassag 10.
November Tiiz témahét — tiizriadd proba 14-18.
Adventi késziil6dés
Mikulas 06.
Badas Id6sek klubjanak vendéglatasa az 6vodaban 14.
Badacsonytomaji altalanos iskola karacsonyi eléadasa 15.
Karacsonyi linnepség a Faluhazban 17.
Januar ,.A jég birodalma” 2 hetes projekt
Februar Farsangi hét 06-10.
Iskolavard foglakozas nagyokkal a tomaji iskolabanl4.
Mircius Iskolavard foglalkozas nagyokkal a tomaji iskoldban 06.

Fogorvosi szlirési vizsgélat 08.

Nonapi szereplés a Faluhazban 11.

Mircius 15-i fellépés, linnepség a Faluhazban 14.

Aprilis Husvéti témahét

Kabdca Babszinhaz el6adasa a tomaji miivelddési hdzban 13.
Iskolavéré foglalkozas a Szigligeti Altalanos Iskoléban 18.
Védonoi foglakozas az egészvédelem témakorében 20.
Kézmiives foglalkozas a térdemici konyvtarban 27.

Majus Anyak napi iinnepség 08.

Evzaro, nagycsoportosok biicsiztatdja iinnepség 25.




Junius Gyermeknap 05.

Molnar Ildiké interaktiv meseeladasa 06.
Barany ,,simogatd” latogatds Hajni néninél 07.
Pegazus Babszinhaz eléadasa Tapolcéan 15.
Kirandulas a mindszentkallai Mezitlabas parkba
Jalius- Augusztus Nyari élet idoszaka

Egyéb évodai hagyomanyok, rendszeres programok:

> gyermeki sziiletésnapok koz6s megiinneplése az 6vodaban
> néptanc — csak december honapig
» hittan

» Lépten-nyomon kornyezeti nevelési foglakozasok

A fejlesztés irdnya
— jeles napok, kdzosségi rendezvények tartalmi megijitdsa, tovabbi 6vodai kozosségi

programok tervezése, szervezése

A PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz6l6 Munkatervében megfogalmazott kiemelt
feladatokhoz megkapcsol6do eredmények fejlodést mutatnak. Ez megfigyelheto, tapasztalhato
a gyerekek viselkedéskulturajan, szokds- és szabalyrendszer kovetésiikben, egyéni €s tdrsas
megnyilvanuldsaikban. Az elért eredményeket 6vodapedagégusok kozbsen elemezték, €s az
6voda minden alkalmazottjaval ismertették, a szakmai tanulsagok levonasa megtortént. Ennek
megfeleléen a kovetkezd nevelési évben egyes kiemelt feladatok tovabbvitele

megfogalmazasra kertilt.

A fejlesztés irdnya

— az 6voda mérés-értékelés rendszerének tovabb gondolasa, korrekcioja

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A nevelés év elején az ij munkakoéri lefrasok elkésziiltek, az annak megfeleld feladat-,
felelésségi jogkordk gyakorlati megvaldsitasara egész évben torekedtiink. A munkatérsak

kozotti informacidcsere, kommunikécié a 1étszambol adodéan napi szinten miikodott, ezért,




illetve a hatékonysagi elveket figyelembe véve, alkalmazotti értekezlet a nevelési évben 2

alkalommal keriilt megtartésra.

Sziiléi szervezeti tajékoztatast sziildi értekezlet formajaban a nevelési évben 3 alkalommal
tartottunk, szeptemberben, janudr végén és majusban. A sziilok aktivitidsa majusra csdkkent,
ekkor mar kevesebben vettek részt a megbeszélésen, ezért a jovore nézve mérlegelni kell a

korabbi id6pont valasztasat, illetve a napi szintli, egyénenkénti tajékoztatas lehetdségét.

Tovibbképzéseken, szakmai el6adisokon valé részvétel

Szervezd Téma Helyszin Résztvevd
Szocidlis és Egészségiigyi | Eves szakmai tandcskozas | Tapolca 1fo
Alapellatasi Intézet Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont
Lesencetomaji Mesevar Ovoda | Jatékbdl integralt tanulds | Lesencetomaj 116
Balaton-felvidéki ~ Szocialis, | Gyarmati Rita tanacsadé | Tapolca 116
Gyermekjoléti és Haziorvosi | szakpszichologus
Ugyeleti Szolgalat eldadésa
Menedzser Praxis Szakkiado és | Feladatok a pedagégusok | online 116
Gazdaséagi Tanacsad6 Kft. Uj életpalyajarol sz6lé
torvény bevezetésekor
Ovi-Kréta Téjékoztato az intézményi | online 2 6
alkalmazasrol
M6d-Szer-Tér Ovodapedagégiai Csabrendek 116
évindito

A fejlesztés iranya

— munkatérsi ellendrzés, értékelés rendszerének feliilvizsgalata, modositasa

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Nevelémunkéank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kozvetlen partnereinkkel valo

kapcsolattartast, egyiittmiikodést.

Sziilok, csaladok

A sziilkkel valé kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlddése, sikeres ovodai
szocializaciéja szempontjabdl kiemelt jelentdségii. a kapcsolattartds, informacidatadas, -vétel,
tanacsadds napi szintd tajékoztatdsok, fogadd ora keretében megvaldsulé egyéni

megbeszélések, illetve sziili értekezlet formdjdban torténtek. A sziilékkel val6é pozitiv
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egylittmiikodést példazza, hogy az 6voda nyilt rendezvényein jelentds szamban vettek részt, ott
aktivitasukkal szinesitették a gyermekeknek nytjtott élményt. A telepiilésen megrendezésre
keriilt programokra elhoztdk a gyerekeket, tdmogattdk a sikeres részvételt, szereplést,
elismerésiiket fejezték ki. Onkéntes munkaval segitették, tamogattadk az 6vodat az udvari
jatékok rendbetétele, csiszolasa, festése soran, melynek eredményeképp a gyerekek
biztonsagos, esztétikusabb kornyezetben tolthetik idejiiket az udvaron, illetve az ellendrzési

vizsgalaton mindegyik jatékeszkoz megfelelt mindsitést kapott.

Sziiloi szervezet

A Szildi szervezettel és elnokével valé kapcsolattartas értekezlet keretében 3 alkalommal
tortént, illetve az elndkkel események, rendezvények aktualis idészakaban napi szinten
torténtek egyeztetések, megbeszélések. Az elndk és a sziilok mindenben egyiittmiikodiek az
6vodaval, szervezd, tamogaté segitségiikre szamithattunk, koszonjiik.

Ovodik

A nevelési évben torekedtiink a tarsintézményekkel valo kapcsolatfelvételre, egyiittmiikodésre.
Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a Szigligeti Napk6zi Napkozi Otthonos Ovodaval és a
Nemesgulacsi Napsugar Ovodaval vezetési, vezetsi szinten, illetve a nyari idészak iigyeleti
ellatasa érdekében miikodési szinten. A kornyékbeli 6voddk vezetbivel (Badacsonytomaji

Pipitér Ovoda, Lesencetomaji Mesevar Ovoda) tovabbképzési, taniigyi kérdésekben tortént

egyiittmiikodés

Altalanos iskolak

A Tatay Sandor Altalénos Iskolaval és a Szigligeti Altaldnos Iskol4val valé egyiittmiikdésiink
ko6lesonds. Mindkét iskola lehetdséget kapott az dvodai sziiloi értekezleten bemutatkozasra,
illetve az iskoldba késziilo gyermekekkel tobb alkalommal voltunk jatékos iskolavéro,

rahangold foglalkozasokon.

Pedagogiai szakszolgalat

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tapolcai Tagintézményével hatékony,
kolcsonds egyiittmiikodés jellemzi kapesolatunkat. A nevelési évben a 3 és 5 éves gyermekek
logopédiai szlirése, illetve a tankotelessé valo gyermekek pedagogiai szlirése tortént meg, ebben
adatszolgéltatasi, szervezési feladatokat latunk el, illetve a sziilékkel valé informécioaramlast
segitettiik. A tankotelezettség halasztdsa miatt az Oktatasi Hivatal altal 3 esetben végeztek

iskolaérettségi  vizsgalatot. A  szakszolgalat veszprémi székhelyintézményével a



tagintézményen keresztiil, kozvetve vagyunk kapcsolatban kisziirt gyermekek tovabbi

vizsgalata kapcsan.

Egészségiigyi szolgaltatok

Az 6voda véddndjével kolesondsen egyiittmiikodve latjuk el feladatainkat az egészségvédelmi,
szocialis és gyermekvédelmi teriiletek érintésével. Az 6vodaban rendszeresen megfordult a
gyermekek tisztasagi ellenérzése miatt. Részt vett az 6voda Egészség-hét rendezvényén,
tisztalkodasi, fogapolasi, étkezési szokasrol szolé beszélgetést, jatekos foglalkozast tartott a
gyermekeknek. A beiratkozast megelézGen az telepiilés 6vodakoteles és év kdzben azza valé
gyermeklétszamrol egyeztettiink.

A kotelez6 fogorvosi szlirést végzd fogorvossal a munkakapcesolatunk tartalmat

adatszolgaltatasi kételezettségiink és sziilék felé tovabbitott informaciéatadas adja.

Szakmai szolgaltatas intézményei

A 2022/2023. nevelési évben személyi valtozas miatti 0j 6vodai szocidlis segitével kdlcsonos
az egylittm{ikddésiink. A sziildi értekezleten bemutatkozasi lehetdséget biztositottunk szamara,
majd havi rendszerességgel latogatott az Gvodaba és a gyermekek érzelmi nevelésével,
fejlédésével, indulatkezelésével, konfliktus megoldasi moédokkal kapcsolatos, jatékos
foglalkozasokat tartott a gyerekek Onkéntes részvételével a csoportban. A Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat teriileti szakembereivel a személyes kapcsolatfelvétel megtortént. Az

intézmény altal szervezett eldadasokon, tovabbképzéseken tobb esetben vettiink részt.
Kozmiivel6dési intézmények

A telepiilés konyvtaraval, illetve a tapolcai varosi konyvtarral j6 kapcsolatot dpol az intézmény.
Két alkalommal vettiink részt konyvtari, kézmiives foglalkozason, illetve népzenei, tAnchdzas
eléadason a Faluhdzban, a vérosi konyvtarban dramatikus mesefoglalkozason. A

badacsonytomaji Egry Jozsef Miivelédési Hazban a badacsonytomaji Pipitér Ovoda

meghivasdra a Kabdoca Babszinhaz eldadasét tekinthettiik meg.

Fenntarto

A fenntartéval az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,
kolcsonds egyiittmiikodésre torekedtiink. Adatszolgaltatasinkat pontosan, hataridore végeztiik
el, a telepiilés rendezvényein részt vettiink, szerepeltiink. A téli id6szakra energiatakarékossagi
tervet dolgoztunk ki, 4tszervezéssel igyekeztiink koltséghatékony mitkodést megvaldsitani ugy,
hogy kozben a szakmai, pedagdgiai munkénk is magas szinvonalon tudjon megval6sulni. A
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fenntarto altal felkinalt lehet6ségekkel éltiink: a gyermekekkel részt vettiink a falu sz616jének

sziiretelésében, falubusszal utaztunk fogorvosi vizsgalatra, az altalanos iskoldk programjaira.

Gazdalkodasi, munkaiigyi kérdésekben a Szigligeti Ko6zos Onkormanyzat pénziigyi és

munkaiigyi szakemberével folyamatos egyiittmiikodés zajlik.

A fejlesztés iranya

— partneri elégedettségi vizsgalatok kidolgozasa, alkalmazasa

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Személyi feltételek

Ovodai ellatist igénybe vevé gyermekek

2022. oktéber 01. 2023. majus 31.
gyermeklétszam
/ebbol ke 17
lany 6 6
fia 12 11
sajatos nevelési igény( - -
beilleszkedési, tanulasi, 1 i
magatartasi zavarral kiizd6
hatranyos helyzetii - -
halmozottan hatranyos helyzetii - -
mas telepiilésrdl bejaro 3 2
tartos beteg 1 -
fejlesztopedagogiai ellatasban g 8
részesiild
logopédiai ellatasban részesiild 7 7
célzott 6vodai fejlesztésben 4 4
részestild
étkezd 17 17
ebbdl/ tamogatasban részesiilé 17 17
ebbol/ 3 vagy tobb gyermeket 9 9
neveld jogeim szerint
legy fore jutd jovedelem g g
alapjan
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Pedagégus és neveld- oktaté munkit kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak

Engedélyezett 6vodapedagogusi 1étszam: 2 16

/ebbdl intézményvezetd: | 1 6

Engedélyezett pedagdgiai munkat kdzvetleniil | 1 f6 dajka
segitd 1étszam:

Engedélyezett egyéb munkakori 1étszam 1 f6 étkeztetést segitd

Osszes dolgozéi létszam: 4 £

A dolgozok jogviszony szerinti besorolasa

Kozalkalmazott 316

Munka térvénykonyve alapjan foglalkoztatott | 1 £6

Ovodapedagégusok életpilya- modell szerinti besoroldsa

Pedagogus I. 116

Pedagogus II. 116

A gyermekek fejlesztépedagogiai és logopédiai ellatast megbizdsos szerzédés utjanm,

szakemberekkel, helyben latta el az 6voda, ennek koltsége tervezve volt.

Ovodapedag6gusok heti véltasos (délel6ttds, délutanos beosztas) munkarendben dolgoztak, igy
a gyermekek tudatosan tervezett fejlesztésében, a miiveltségtartalmak kozvetitésében, az egyéni
fejlesztések megvalositasaban felvéltva, lehetdség szerint egyenletes munkaterheléssel vettek
részt. Hosszabb hidnyzdsa (betegség, nyari szabadsagolds) esetén szintén megbizasos
szerzbdéssel, nyugdijas, szakképzett 6vodapedagogussal lattuk el a helyettesitést, rovidebb
idszakokat eseti helyettesitéssel oldottuk meg. A dajka és az étkeztetésben segitd munkatars
rovid idejti hidnyzasa esetén belsd helyettesitéssel, munkaszervezéssel, hosszabb idejii tavollét
esetén a fenntart6tdl kért, atiranyitott kozmunkas segitségével lattuk el az 6voda zavartalan

miikddését.

Az 6voda udvaranak rendben tartasahoz a fenntarto sajat dolgozéival biztositotta a rendszeres

fiinyirast, esési terek rotalast, illetve kisebb javitasi munkak elvégzését.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Megvalésult karbantartasi, felGjitisi munkak, beszerzések
v’ az 6voda udvari jatékeszkdzeinek teljes korii feltjitdsa, javitasa, trambulin athelyezése
sziiléi segitséggel, tamogatissal (ennek eredményeként a kotelezd feliilvizsgélati
ellendrzés sikeresen zarult)
csoportszoba lambériazasa
csoportszoba, §1tozd, eldtér, tdlalokonyha festése
vilagitas korszer(sitése csoportszobaban
vezetdi iroda atkoltoztetése a fels6 részbe
létra vasarlasa
folyosoi elvalaszto ajté elkészitése, beszerelése

fénymadsold beszerzése

% R S RN R R KR K

az éplilet mogotti vizelvezetés megoldasa 1ij csatornarész kialakitasaval (folyamatban)

Megvalésult ellenérzési vizsgalatok, eljarasok

v' udvari jatékeszkozok 3 évenkénti kotelezé feliilvizsgalata, dokumentacid elkészitése

v" az 6voda Tlizvédelmi szabalyzatanak attekintése, tlizvédelmi oktatas dolgozok részére

v’ kotelezé 3 évenkénti érintésvédelmi és erGsaramu berendezések feliilvizsgalata és
dokumentacidjanak elkészitése

v kotelezd évenkénti HACCP feliilvizsgalat, dolgozdi élelmiszerbiztonsagi és higiéniai
oktatas, dokumentacio elkészitése

v’ tilizoltésagi hatosagi vizsgalat

v MAK ellendrzés

Az ellendrzések, feliilvizsgalatok, hatdsagi vizsgalat sordn mindent rendben talaltak,
hianyossagot nem allapitottak meg, veliik kapcsolatban évodanak tovabbi intézkedési feladata
nincs.

A nevelési év soran torekedtiink a fegyelmezett, koltséghatékony és takarékos miikodésre,
koltekezésre. A tél folyaman az energiadrak drasztikus emelése miatt, az intézmény
takarékossagi tervet dolgozott ki, melynek részeként az épiilet felsé részét hasznaltuk napi
szinten, az als6 részben a fiitéssel és villamosenergidval is spéroltunk. Az étkezéseket a
csoportszobaban oldottuk meg maximalisan figyelembe véve a gyermekek mindenek felett allo

érdeket.
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A telepiilés rendezvényein 2 alkalommal tortént az 6voda részére Onkéntes alapl
adomanygyijtés, az igy kapott sszeget az 6voda targyi bovitésére, fejlesztésére és a gyermekek
részére szervezett program finanszirozdsara forditottuk (iilésmagasiték a falubuszos
utazasokhoz, csoportszoba sotétité fiiggényeinek cseréje, mindszentkéllai Mezitldbas park

belépdi).

AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELV-
BEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ IN-
TEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Neveld- oktatémunkankat az 6voda pedagdgiai programja alapjan végezzitk, mely koherens az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A bekdvetkezett €s folyamatban 1évé
jogszabalyi valtozasok miatt annak feliilvizsgalatat és modositasat a tobbi alapdokumentum és
tobb, egyéb belsd szabélyzat esetében is meg kell tenniink legkésébb a 2023/2024. nevelési év
végéig. A nevelési év tervezéseckor, a Munkatervben megjelenitésre keriil az 6évoda

tevékenységeinek terveinek iitemezése. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A fejlesztés iranya

— pedagodgiai program feliilvizsgalata, moédositasa

GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A nevelési év elején attekintettiik a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, az Gjonnan
érkez6 gyerekekr8l anamnézist vettiink fel. Az étkezési kedvezmények igénybevételérol
tajékoztattuk a sziildket, a nyilatkozatokat dokumentaltuk. Az 6voda szocidlis segitdjével
megkezd6dott az egyiittmiikodés.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal. A nevelési év
sordn egy gyermek esetében tortént esetmegbeszélés, adatszolgaltatas.

Igazolatlan gyermeki hianyzas nem volt.

GYERMEK ES FELNOTT BALESETEKKEL OSSZEFUGGO INTEZKEDESEK

A nevelési évben sem felnétt, sem gyermekbaleset nem tortént az 6vodéban.
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LEGITIMACIO

A nemzeti kéznevelésr6l sz6lo 2011. évi CXC. térvény 70.§ (2) értelmében a 2022/2023.
nevelési év szakmai Beszamoldjat

~ az intézményvezeto késziti el a neveldtestiilet bevonasaval

~ a Szil6i Szervezet véleményezi

~ anevel6testiilet fogadja el

Az elfogadas utan az 6vodavezeté megkiildi a fenntarto részére.

Badacsonytérdemic, 2023. 08. 30.

Vadasz Ilona Zsuzsanna
intézményvezetd
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