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Jogszabalyi hattér:

A Kormany 403/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj ¢letpalydjarol szolo
torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett teleptilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1 ¢letpalydjarol szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

37/2021. (VIIL. 31.) az emberi erdforrasok minisztere EMMI rendelete egyes
koznevelési targytl miniszteri rendeletek modositasarol és a Pedagogus-tovabbképzési
Akkreditacios Testiiletrdl szold 46/1999. (XII. 13.) OM rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

2021. évi LIL torvény (2021.V.18.) egyes kdznevelést érint6 torvények elfogadasarol
a Kormany 65/2021. (II. 15.) Korm. rendelete egyes koznevelési és szakképzési targy,
valamint a jelnyelvoktatéi névjegyzék vezetésével Osszefliggé kormanyrendeletek
modositasarol

417/2020. (VHI. 30.) Korm.rendelet a kozneveléssel Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

14/2020.(IV.16.) EMMI rendelet az egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

2019. évi LXX torvény a kozneveléssel 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kdznevelés tankonyvellatasardl szold 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérol

137/2018. (VI1I. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet modositasarol

326/2013. (VIIL.30. Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. tv. kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

22/2013. (II1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és az
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol



Felhasznalt dokumentumok:

— az intézmény belso szabalyzoi:
o Vilagjard” Nevelési Program
e Badacsonytérdemici Rozsakd Ovoda 2022/2023. nevelési év Beszamoldja
—  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara hatodik, javitott kiadas
— Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv ovodak szamara hetedik, javitott kiadas
—  Ovodavezetdi palyazat 2022

1. INTEZMENYI ADATOK

A koltségvetési szerv
megnevezése, hivatalos neve:

Badacsonytordemici Rézsaké Ovoda

OM azonositdja:

036929

Feladat- ellatasi helye,
székhelye:

8263 Badacsonytérdemic, Szent Istvan utca 3.

Jogszabalyban meghatérozott
kozfeladata, tipusa:

ovodai ellatas, 6vodai nevelés
ovoda

Fotevékenységének
allamhdaztartasi szakagazati
szama, megnevezese:

851020 - 6vodai nevelés

Mikodési kore, illetékessége:

Badacsonytordemic kozigazgatasi teriilete

Alapito, fenntarto €s iranyito
szerv neve, székhelye:

- alapito neve:

- székhelye:

- fenntartd neve:
- székhelye:

- irdnyito szerve:
- székelye:

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete
8263 Badacsonytdrdemic, Hosok utja 12.

Badacsonytérdemic Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete
8263 Badacsonytdrdemic, Hosok utja 12.

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete
8263 Badacsonytdrdemic, Hosok utja 12.

Gazdalkodasi besorolasa:

onalléan miikodo és gazdalkodod

Jogallésa:

0nallo jogi személy

Féréhelyek szama:

25 16

Csoportok szama:

1 (vegyes)




A koltségvetési szerv 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai

alaptevékenységének feladatai
kormanyzati funkcio szerinti 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési
megjelolése: feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Alapito okirat kelte, szama: 2017.07.13.
(moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)
322-4/2017.

Az alapit6 okirat hatalyba lépése: | 2017.07.25. (a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzés napjatol)

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekcio

A 2023/2024. nevelési év célkitiizései és feladatai

Kiemelt pedagogiai feladatok:

A tavalyi év eredményeinek elérése mellett, illetve a 2023 szén jelentds szamu kiscsoportos

kort gyermek 6vodakezdése miatt tovabbra is kiemelt feladatként jelenik meg az
» érzelmi nevelés

A gyermekek érzelmi biztonsagéanak, pozitiv énképének, egészséges Onbizalmanak alakitasa,
mely a folyton valtozd vilagban a kiegyenstlyozott megfelelés, helytallas alapjanak, a

kozosségi nevelés szerves kiinduldpontjanak tekintiink.

Tovéabbra is dolgozunk azon, hogy az 6voda alkalmazottjai azonos értékrend alapjan, emberi,
modszertani, szakmai- pedagdgiai példamutatdssal, kommunikacioval, szokas- €s
szabalyalakité tevékenységgel, azonos elvards €s pozitiv értékeléssel végezzék munkajukat,
¢éljék munkahelyi életiiket. Célunk, hogy gondozo, neveld, fejlesztd munkankat, tanitasi-
tanulasi tevékenységiinket a gyermekek elfogadasa, a batoritd pedagogia elemeinek
alkalmazasa, a pozitiv tulajdonsagok ¢s viselkedésmintak kiemelése, erdsitése ¢€s az

erészakmentes kommunikécio jellemezze.
» egyéni banasmod, differencialas

A nevelési évben a csoportlétszam ¢€s a csoportdsszetétel nagymértékii valtozasa miatt sokkal
tudatosabban kell alkalmaznunk az egyéni banasmod elvét, a differencialast a tervezésben, a

tanulasi-tanitasi folyamat soran és az értékelésben is.




A belépo 2,5 -3 éves gyermekek esetében els6sorban személyiségiik megismerése, érzelmi,
akarati tulajdonsagaik, adottsagaik, készségeik, képességeik feltérképezése és a felnott-
gyermek kozotti pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitdsa a cél. F6 hangsulyt kap a gondozas, a
szokas- és szabalyrendszer elsajatittdsa, az érzelmi biztonsag megteremtése (anyardl vald
levalas, elszakadas), az onallosag és a kozosségben valo eligazodas, pozitiv érzelmi toltés

kialakitasa, fejlesztése.

A 4-5 éves gyermekeknél a differencialds megjelenik az érzelmi és kozosségi nevelésen tul az
Onismeret, onbizalom, az értelmi képességek, megismerd funkciok fejlesztése soran, hiszen

sokféle, valtozatos, jatékos tevékenységben adunk lehetdséget a gyakorlésra.

Az iskolara késziilo, 5-6-7 éves gyermekek esetében a szocidlis és kognitiv képességek
fejlesztése, elmélyitése, megszilarditdsa a cél, a tanuldsi, tanitdsi folyamat érdekes,

¢lményeken, tapasztalatokon keresztiili biztositasaval.

A vegyes ¢letkor miatt az egymds mellett, parhuzamosan végezhetd tevékenységek tudatos,

¢letkori és egyéni sajatossagokat is figyelembe vevo tervezésére, szervezésére van sziikség.

A csoportnaploban a tervezéskor megjelenitjilk a differencialast, de a megvalosulas soran
lehetdséget biztositunk a miiveltségtartalmak, a kozosségért végzett feladatok és a munka
jellegli tevékenységek egyéni sajatossagok, készségek és képességek alapjan torténd
,Kiprobalasara”, megismerésére, gyakorlasdra a kisebbeknek is. Vagyis az adottsagok,
készségek és képességek €s az egyéni motivacio alapjan lehetdsége van a fiatalabb, ,kisebb”
gyermeknek a ,,nagyobbak” tevékenységében rovidebb- hosszabb ideig részt venni, abba
szabadon bekapcsolodni és kilépni, a miveltségtartalmakbol annyit ,,meriteni” melyre
személyisége az adott pillanatban engedi. Az iddésebb, nagyobb gyermekeknek a
,.kisebbeknek” sz016 kezdeményezésekbe vald szabad bekapcsolodas, a miiveltségi teriiletek,
tartalmak (pl. Olbeli monddkazéds, vizudlis technikdk megismertetése, gyakorlasa,
onkiszolgalasi feladatok végzése) szabadon valasztott ismételgetése, gyakorlasi lehetdséget ad,

mely az érzelmi biztonsagot, a jartassagot €s készséget, az elmélytilt ,,tudast” erdsiti.

Az egyéni banasmod, differencialés a gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentacioban
is rogzitésre keriil, igy a részképesség- lemaradas fejlesztése, az iskolakezdés aldl 1 évre
felmentés, illetve BTMN statusz miatti célzott fejlesztés €s a tehetséggondozas is nyomon

kovetheto.

A differencialas a feladatadasban, tartalomban, célban, modszerekben, munkaformaban,

szervezésben, az Onallosag fokaban, a segitségnyujtas modjaban és mértékében, az irdnyitas



modjaban, a gyakorlasban, a munkavégzés litemében, az ellendrzés, értékelés modjaban

valésulhat meg.

Kiilon  hangsuly  fektetink a  kicsik  befogaddsa  mellett a  nagyobbak
visszafogadasara/visszaszoktatasara, tarsas kapcsolataik alakitasara, elmélyitésére és az
iskolaba késziild gyermekek érzelmi- akarati- kommunikacios és értelmi képességeinek

fejlesztésére.
» Kkozosségi nevelés

Ebben a nevelési évben is kiemelt feladatként toreksziink az egyéni banasmod €s a kdzosségi
nevelés 0sszhangjara. Hangsulyt fektetiink a gyermeki kapcsolatok alakitdsara, a szocializacid
gyakorlasara, a pszichikus funkciok fejlesztésére, az érzelmi-akarati megnyilvanulasok
pozitivitasara, az elfogadott viselkedési értékek megismerésére, a szokas- és szabalyrendszer
elsajatitasara, a konfliktuskezelési moddszerek alkalmazdsra. Az dvoda dolgozoi részérdl
szeretetteljes Ovodai 1égkdr megteremtése, az egységes elvarasrendszer megfogalmazasa és
gyermekek felé vald kozvetitése, azonos értékelési norma megléte nélkiilozhetetlen ahhoz,
hogy az elvart viselkedésmintakat a gyerekek belsé motivaciova alakitsak. Sok dicsérettel, a
pozitiv példak kiemelésével, elismerésével és a felndttek példamutatd, hiteles magatartasaval,
kommunikéciojaval és értékelésével kivanjuk elérni, hogy a kozosség viselkedésében és
verbalis megnyilvanulasaiban olyan erkdlcsi €s akarati tulajdonsdgok legyenek hangsulyosak,
mint az egyiittérzeés, segitOkeészség, Onzetlenség, igazsagossag, figyelmesség, kedvesség,

elfogadas, onfegyelem, kitartés, feladattudat.
> alapdokumentumok és egyéb belsé szabalyzatok modositasa

Az el6z6 nevelési évben elkezdddott az alapdokumentumok feliilvizsgalata, elemzése. A
hidnyz6, sziikséges dokumentumok — Onértékelési terv, Tovabbképzési program, Beiskoldzasi
terv, HACCP dokumentéci6 - potolva lettek, illetve az idészakos szabalyzati feliilvizsgalatok
megrendelésre kerliltek, elkésziiltek. A Szervezeti és miikodési szabélyzat, Hazirend,
Pedagogiai program tartalmi megismerése, megtortént, de a nevelési év kdzben bejelentett, a
nevelési évben, illetve a 2023/2024. nevelési évet meghatarozo jogszabalyi valtozasok miatt a
teljes kortt modositas nem tortént meg, a legitimacios eljarasra nem kertiilt sor. A pedagdgusok
U életpalydjardl szolo 2023. évi LIL. torvény 2023. jalius 15-én hatalyba lépett, szakaszos
hatalyba 1ép6 rendelkezésekkel (2023. szeptember 01, 2024. januar 01, 2024, jalius 01).
Augusztus 30-an este, a Magyar Kozlonyben megjelent a 401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet
a pedagbégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl, tovabba a
402/2023. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény szerinti
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felzarkozo és kedvezményezett teleptilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol, és a 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol is, melyek szeptember 1-jei
hatalybalépése tartalmilag, eljarasrendileg befolyasolja, megvaltoztatjia az &voda
alapdokumentumait, koztiik az éves Munkatervet is. A valtozasok értelmezésére, beépitésére
torekedtem, de az id6 rovidsége miatt el6fordulhatnak hibak, félreértelmezések.

A jogszabalyi hattér ismertetése az alkalmazotti kozosséggel, és az ebbdl adodd munkaiigyi,

tantligyi, vezetdi feladatok prioritast élveznek a nevelési évben.

A  kozalkalmazotti jogviszony koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakuldsdnak

Oovodavezetdi feladatai, hatarideje

Feladat Hataridé

Az alkalmazottjainak irasban torténd tajékoztatasa a jogallas | 2023. szeptember 15.
atalakuldsarol, a valtozasokrol, az illetményrél, a
jogallasvaltozas  el6tti  jogviszony  megsziintetésének
lehetdségérdl, tovabba a kinevezés, a munkaszerzddés
modositasanak kozlése.

Az alkalmazottak jogviszonyvaltas el nem fogadasarol szolo | 2023. szeptember 15-29.
nyilatkozatainak iktatdsa.

A garantalt illetmény és a szakmai agazati potlék egytittes | 2023. november 1.
Osszegének 2023. jalius 1. napjaig visszamendlegesen
torténd megallapitasanak alkalmazésa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol kinevezési | 2024. januar 15.
okmany atadasa, az illetmény megallapitasa.

Tovabbi feladataink:

» A tervezés dokumentuma a csoportnapld. A nevelési tervek, értékelések, éves terv és a
témahetek tervezése az oOvodapedagdgusok feladata heti rendszerességgel. Az
Osszedolgozas, egyiittmiikddés mar a tervezésnél megjelenik, majd a megvalositasban is
fontos szerepet tolt be. A célzott fejlesztésben részesiilo gyermekek egyéni fejlesztési
itemterv alapjan, tervezett, a szakszolgalati vizsgéalat sordn kisziirt részképességek
fejlesztése torténik.

» A jogszabalyi valtozasok miatt a 2024/2025. nevelési évtdl kotelezoen bevezetésre keriil a

tervezés, adminisztralas online modon, feliileten torténd végzése. Erre valo felkésziilés



érdekében mar ebben a nevelési évben regisztralunk a rendszerbe, hogy a megismerésre,
gyakorlati alkalmazasra hosszabb, ,,tét nélkiili” id6 alljon a rendelkezésiinkre.

A mivelségtartalmak kozvetitését a kisebbeknek tervszerli kezdeményezésekben, a
nagyobbaknak és az  iskolaba  késziiloknek  kotottebb,  hosszabb  idejl
foglalkozasokban/tevékenységben, egyéni, paros, mikro-csoportos €s frontalis szervezeti
formaban valodsitjuk meg. Tovabbra is kiemelt jelentéségli a nap folyaman a szabad jaték
szerepe. A pedagogiai folyamatot a jatékossag, a cselekvésre épiild tapasztalatszerzés, az
¢lménygazdagsag jellemezze.

A tizorai és uzsonnahoz vald elékésziileteket Onkiszolgalassal latjak el a gyerekek, (a
gyerekek maguknak teritenek — viszik a tanyért, poharat az asztalhoz, vesznek szalvétat,
szilkség esetén evOeszkOzt és az étkezés végeztével elrakjak), ebédkor megjelenik a
napossag, mint munka jellegli tevékenység. Ezt foként a nagyobb gyermekek latjak el, de
az egyéni sajatossagok figyelembevételével, a kisebbek is vallalkozhatnak ra. Az étkezések
alkalmaval mellézziik az allando, felndtt altal kijelolt iilohelyet, a gyermekek szabad
valasztasan alapul, hogy ki mell¢ iilnek az étkezések soran. Ez a szocialis képességek és
kozosségformalas eszkoze is, pozitiv hatassal van az érzelmi- akarati fejlodésre, jot tesz a
barati- tarsas kapcsolatok erdsodésének. Emelett a napossdg, mint kdzosségért végzett
munka, illetve kisebb megbizatasok (pl. kenyér kinalasa) szolgalja az erkdlcesi nevelést is,
hiszen a cél az, hogy a naposi munka jutalom, kiérdemelt tisztség legyen, melyet a
nagyobbak példamutatassal, feladattudattal, 6rommel vallaljanak. A napossag, a déli
féétkezéshez valdo megterités a tobbiek részére is, tovabbi lehetdségeket ad az értelmi
képességek fejlesztésére, a matematikai tapasztalatok szerzésére (szamlélas, tériranyok,
tobb-kevesebb-ugyanannyi), gyakorlasra. A naposi munka és az étkezéssel Osszefiiggd
onkiszolgalo feladatok végzése szinte észrevétleniil fejleszti a gyerekek motoros
képességeit (egyensulyérzek, ligyesség, finommotorika), erdsiti énképiiket, Ontudatukat.
Az egészséges ¢letmddra nevelés keretében, a mindennapos mozgas soran toreksziink a
gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a testi képességek, a mozgaskoordindcio
fejlesztésére. Foként a sokmozgasos jatékokat, a gimnasztikai és fogyakorlatok utanzo,
jatékos mozgéasformaban torténd kozvetitését részesitjiik eldonyben. Kihasznaljuk a
mozgasfejlesztd eszkdzok nyujtotta lehetdségeket, kiillonb6zd tornaszerekkel gazdagitjuk a
szervezett mozgasos tevékenységeket, j6 idOben az udvaron is lehetdséget biztositunk a
valtozatos mozgasformdk gyakorldsara. Annak érdekében is hangsulyt fektetiink a
differencialasra, hogy a kisebbek ne ijedjenek meg a ,,tomeg” nagy irami mozgasatol,

lendiiletétdl, ez ne hatraltassa a kicsik szervezett mozgasban val6 részvételét.



» A folyamatos napirend kialakitdsa lehetdséget biztosit az egymas mellett végezhetd,
parhuzamos tevékenységek tudatos szervezésére, mely torténhet egyéni érdeklddés alapjan,
vagy életkori szempontok figyelembe vételével. Ezt a tankoteles gyermekek iskolara valo
felkészitése érdekében is fontos. Ebben a nevelési évben (az energiatakarékoskodas
jegyében) mar szeptembertdl az Ovoda felsé részét hasznaljuk a mindennapi
tevékenységekre, mely tag teret biztosit a parhuzamos tevékenységekhez és megteremti a
folyamatossag kereteit. Ezzel a hatékony, sikeres beszoktatas, visszaszoktatas, a szokés- €s
szabalyrendszer alakitdsa a célunk.

» Tovabbra is toreksziink a varakozasi id6k csokkentésére azokban a tevékenységekben és a
tevékenységek kozotti atmeneti idoben, mely lehetdséget biztosit a differencidlasra, az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, az egyéni banasmod alkalmazasaval.
(étkezések befejezése - mosdoba menetel, tisztalkodasi feladatok — 61tozkodés — kimenetel

udvarra, sth.) Ennek sikeres megvalositasahoz sziikséges felnott 1étszammal rendelkeziink.

A belsd ellendrzések azonos, elére meghatarozott szempontok szerint torténnek, pedagdgiai

terlileten a tanfeliigyeleti elvarasok mentén, tervezetten és szardprobaszeriien is.

A belso ellendrzés iitemterve

Ellendrzési teriilet idépont felelds modszer, eszkoz
TANUGYIGAZGATASI, PEDAGOGIAI, SZAKMAI
Dokumentumok ovodavezetd Dokumentumvizsgalat
— 2022/2023. nevelési év | 09. 15. o6vodapedagdgus (felvételi és
dokumentumainak mulasztasi naplo,
lezéarasa csoportnapld, gyermek
dokumentumainak havonta nyomon kovetési
megnyitasa, vezetése dokumentacioja,
— sziildi értekezletek sziil61 engedély
jegyzOkonyvei értekezletek tavolmaradasra
utan dokumentumai)
— munkaidé minden ho alkalmazottak
nyilvantartasok végén - jegyzokonyv

- jelenléti iv
- alapdokumentumok

> szabalyzatok folyamatos a - szabalyzatok
feliilvizsgélata, nevelési ovodavezetd
modositasa ¢vben
Kiemelt pedagogiai folyamatos 6vodavezetd Dokumentumelemzés
feladatok ovodapedagdgus Tevékenységlatogatas
— Erzelmi nevelés Interju
— Egyéni banasmod,
differencialas




— Ko6z06sségi nevelés
— Folyamatos napirend,

alkalmazottak

parhuzamos
tevékenységek
— Jogszabalyi valtozasok
megismerése
Tovabbi pedagogiai és folyamatos 6vodavezetd Dokumentumelemzés
egyéb feladatok ovodapedagdgus Tevékenységlatogatas
—> Munka jellegfi alkalmazottak Interju
tevékenységek
s Ovi-Kréta - csoportnaplo
megismerése, - jegyzOkdnyv
hasznalata - feljegyzés
Dokumentumelemzés
Belsé kapesolatok, folyamatos 6vodavezetd Tevékenységlatogatas
egyiittmiikodés : ovodapedagdgus In,terj, u
> Pedagbgusok, dajka, alkalmazottak K.erdm”v )
étkeztetést segitd B Jegyzok(,)nyv
munkatars szakmai - fel] cgyzes
munkajnak, - beszamold
egylttmiikodésének
ellendrzése, értékelése
Sziil6i értekezletek, sziiléi | 09.15-ig ovodavezetd - jegyzOkonyv
tajékoztatas 2024.02. ho | 6vodapedagogus - gyermek fejlodésének
2024.05. ho nyomon kovetési
dokumentécioja
Egészségiigyi sziiréssel nevelési ovodavezetd
kapcsolatos feladatok évben
(latas, fogaszati, védonoi)
Beiskolazassal, szeptembertdl | 6vodavezetd - szllok tajékoztatasa
felmentéssel kapcsolatos | beiratkozasig | 6vodapedagdgus tankotelezettségrol, a
feladatok felmentés
lehetdségérdl, modjarol
- szakértoi vizsgalatra
kiildés
Ovodai beiratkozassal folyamatos, ovodavezetd - felvételi és
kapcsolatos feladatok illetve aprilis eléjegyzési naplo
20-tol
Statisztika, KIR, oktober 15- ovodavezetd
kozzétételi lista ig, ill.
folyamatos
Szakértoi vizsgalatra, szept.1-ig, ill. | 6vodavezetd - mérések, értékelések
kontrollvizsgalatra szlikség ovodapedagdgus eredményei
kiildés szerint - nyomtatvanyok
Logopédiai sziiréssel szept.8-ig 6vodavezetd - nyomtatvanyok
kapcsolatos feladatok ovodapedagdgus - jegyz6konyvek




Gyermekvédelemmel szept.30-ig, o6vodavezetd - felmérések
kapcsolatos tennivalok folyamatos o6vodapedagdgus - hatarozatok
szocialis segitd
Unnepek, hagyomanyok | alkalmanként | 6vodavezetd - csoportnapld
ovodapedagbgus
alkalmazottak
Etkeztetéssel kapcsolatos | szeptember 6vodavezetd - nyilatkozatok
nyilatkozatok 6-ig, ill.
valtozas
esetén
GDPR nyilatkozatok szept. elsd 6vodavezetd - nyilatkozatok
hete 6vodapedagdgus
Kapcsolattartas folyamatos ovodavezetd - beszamold
ovodapedagdgus - interji
- feljegyzés
- jegyzOkonyv
MUNKALTATOI
Tiiz-, munka- és julius 11. ovodavezetd - jegyzOkonyvek
balesetvédelmi oktatas ovodapedagdgus - jelenléti ivek
HACCP oktatas tlizvédelmi felelds
Tizriado augusztus 21. | munkavédelmi
képviselo
Foglalkozas egészségiigy | folyamatos 6vodavezetd - alkalmassagi igazolas
Munkakori feladatok, folyamatos ovodavezetd - jelenléti ivek
munkafegyelem (egyéb - helyszini szemle
szabalyzatok betartasa, - feljegyzés
GDPR)
GAZDALKODASI
Koltségvetés, takarékos | folyamatos ovodavezetd - szamlak
gazdalkodas ovodapedagbgus - nyilvéantartasok
Beszerzések alkalmazottak - feljegyzések
Eszkoz-nyilvantartas Szigligeti  Ko6z0s | - nyomtatvanyok
Selejtezés, leltar Onkormanyzat
Karbantartas, felujitas peénziigyi,
Helyettesités, talora, munkatigyi
tavollét, utazasi munkatarsa
koltségtérités
2024. évi koltségvetés november ovodavezetd,
tervezése végéig hivatali  pénziigyi
munkatars

Az 6vodapedagogus ellendrzésének szempontjai

— kiemelt és egyéb pedagogiai feladatok megvalositasa

— dokumentaciok vezetése

— egyiittmiikodés, feleldsség- és hataskor
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A dajka ellendrzésének szempontjai

— munkafegyelem, munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan betartasa

— a HACCP rendszer kotelezden eldirt kovetelményeinek betartasa, illetve az aktualis
jarvanytigyi helyzet eldirasainak valé megfelelés

— egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal, més munkatarssal

— kiemelt és egyéb pedagogiai feladatok megvalositdsa a feleldsség- és hataskornek

megfelelden

Az étkeztetést segito munkakorben foglalkoztatott dolgozo ellenérzésének szempontjai

— munkafegyelem, munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasa

— a HACCP rendszer kotelezOen eldirt kovetelményeinek betartasa, dokumentacid
vezetése, illetve az aktudlis jarvanyligyi helyzet eldirasainak valdo megfelelés

— egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal, méas munkatarssal

— kiemelt és egyéb pedagogiai feladatok megvalositasa a felelosség- és hataskornek

megfelelden

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az 6vodai nevelésiink feladata a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése az egyéni és
az ¢letkori sajatossdgok figyelembe vétele mellett, melyhez az egyéni bandsmodot, a
differencidlas modszerét hasznaljuk. A csoportdsszetétel jelentOs életkori valtozasa miatt ez
alapfeltevés a pedagogiai folyamat minden szakaszéban, ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is. Ennek elengedhetetlen része a kiils6 szakemberekkel, illetve a sziilokkel

valo egytittmiikodés.
A gyermeki személyiségfejlesztés teriiletei:

1. Egészséges életmod alakitdsa

Feladatok:

~ gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése

~ mozgasfejlédésének, testi képességei fejlodeésének eldsegitése

~ egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése

~ az egészséges ¢letmdd szokdsainak alakitdsa (tisztdlkodas, étkezés, fogmosas,

6ltozkodés, pihenés, betegségmegeldzés, egészségmegrzés)
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2. Erzelmi, erkélesi, kozdsségi nevelés

Az oOvodéas korosztdly magatartasanak jellemzdje az érzelmi vezéreltség, ezért
elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allandd értékrend,

derts, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortl.

Ovodapedagogusi és a nevel0-oktatdo munkat kozvetleniil segitd részérdl is elvarasként

fogalmazodik meg a batoritd pedagogiai, a pozitiv megerdsités €s értékelés napi, gyakorlati

alkalmazasa.

3. Anyanvelvi és értelmi fejlesztés és nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié formainak alakitisa az Ovodai
nevelOtevékenység egészében jelen van. A 3 és 5 évesek logopédiai szlirésében
egylittmiikddiink a pedagdgiai szakszolgalattal, illetve megbizédsi szerzddés keretében
logopédus szakemberrel tdmogatjuk a fejlodést.

Az 0j gyermekek esetében az elsé honapok a megismerkedés, az érzelmi biztonsag, a
szokas-és szabalyrendszer, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak az ideje. Megfigyelés soran
tapasztalatokat szerziink a gyermek, testi, kognitiv, szocidlis és anyanyelvi fejlettségérol,
melyeket a gyermeki fejlddés nyomon kovetési dokumentumaban rogzitiink. Fontos a
sziilokkel vald Oszinte kommunikéciod, partneri viszony kialakitasa, mitkodtetése.

A tevékenységekben megvalosulo tanulds sordn az egyéni érdeklddésére, kivancsisagara,
mint életkori sajatossagra, és a meglévo tapasztalatokra, élményekre és ismeretekre épitve
biztositjuk a gyermeknek valtozatos tevékenységeket.

Az értelmi nevelés soran a gyermek spontan €s tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiillonbozd tevékenységekben és ¢€lethelyzetekben
vald gyakorldsa torténik, illetve az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése.

4. Kozosségtejlesztés

Az eldszor 6vodaba 1épd gyermekek sziileinek felajanlottuk az anyas beszoktatas/befogadas
lehet6ségét, erre mar a juliusi, augusztusi idészakban lehet6séget adtunk, mellyel minden
Uj, 6vodaba 1épd csalad élt. Ez a gyermek-sziild-6voda pozitiv érzelmi viszonyanak
alakitasat, az elvalas folyamatanak zokkendmentesebbé tételét timogatja

A magas 2,5-3 éves koru gyerekek aranya miatt a nevelési évben a kiils6s programoknak is
differencialnunk kell. Jellemzden a 4-5-6-7 évesek szamara lesz lehetdség szinhazba, varosi

konyvtarba latogatni, de az 6vodaban is terveziink élményt ado, kiilsds szakember altal
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tartott foglalkozasokat, mely minden gyermeket érint (Lépten - nyomon, interaktiv

meseeldadas).

Az 6voda nyitott kdzosségi programjait, rendezvényeit alapvetden a sziilok részvételére,

aktivitasukra szamitva tervezzik.

Az 6voda rendezvényei, hagsyomanvai, kozosségfejleszto programijai

Program Felelds Erintettek
Augusztus Anyas befogadas 28-01. ovodavezetd uj kiscsoportosok ¢és
Alkalmazotti, neveldtestiileti ovodapedagogus | sziileik
megbeszélés 21. ovoda dolgozoi
gyerekek
Szeptember | Sziil6i értekezlet 06. ovodavezetd 6voda dolgozoi
Sziiret 6vodapedagogus | gyerekek
Tlizriad6 proba - Tiiz témahét sziilok
Oktéber Séta a Szigligeti Arborétumban | 6vodavezetd 6voda dolgozoi
Allatvédelmi témahét 2-6. ovodapedagogus | gyerekek
Konyvtéarlatogatas Tapolcan dajka
November Marton nap 11. ovodavezetd 6voda dolgozoi
Adventi késziilsdés ovodapedagogus | gyerekek
dajka sziilok
December Mikulas 06. ovodavezetd 6voda dolgozoi
Karécsony (')VOdapedag(')gus gyerekEk
dajka
Januar Egészséghét ovodavezetd ovoda dolgozoi
Sziil6i értekezlet 2. ovodapedagogus | gyerekek
dajka sziilok
Februar Farsang 8. ovodavezetd 6voda dolgozoi
o6vodapedagogus | gyerekek
dajka sziilok
Marcius Interaktiv mesefoglalkozas ovodavezetd ovoda dolgozoi
Molnar I1dikoé szinésszel ovodapedagogus | gyerekek
Aprilis Ovi-vard program leend6 ovodavezetd 6voda dolgozoi
kiscsoportosoknak 05. ovodapedagogus | gyerekek
Husvét dajka leendé o6vodasok és
sziileik
Majus Anyék napja 03. ovodavezetd 6voda dolgozoi
Junius Sziil6i értekezlet 3. ovodapedagogus | gyerekek
Evzaré, iskolaba késziilok dajka sziilok
bucsuztatasa 31.
Gyermeknapi programok 03-07.
Jalius A nyari ¢élet iddszaka ovodavezetd 6voda dolgozoi
Augusztus 6vodapedagogus | gyerekek
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Ev kdzbeni alkalmi programok

— ,,Lépten-nyomon” kdrnyezeti nevelési program
— telepiilési konyvtari foglalkozasok, varosi konyvtarlatogatas

— seétak, kisebb kirandulasok, jatszodélutanok, interaktiv meseeldadas

4. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

A jogszabalyi valtozasok, a teljesitmény értékelési rendszer bevezetése miatt sziikséges az
intézményben mitkddtetett mérési, értékelési rendszer feliilvizsgalata, moédositasa, korrekcidja.
Az eredményességi mutatok a tanulas/tanitas, a neveltségi mutatok, a tankotelesség alol
felmentést kapott gyermekek mutatodi objektiv mdédon nytjtsanak képet a tanuldsi, tanitasi
eredményességrol. A mérési, megfigyelési eredmények dokumentalva legyenek, az intézmény
partnerei rendszeresen keriiljenek bevonasra a fejlesztendé és sikerkritériumok azonositasaban.
Az eredményesség dokumentilasara haszndlt nyomtatvanyok, dokumentumok egymaéssal

koherensek legyenek.

5. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tovéabbra is kiemelt feladat, hogy szakmai, pedagdgiai munkankat magas szinvonalon,

egységes értékrend alapjan, azonos elvarasok mentén valositsuk meg.

Hissziik, hogy a gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja €s viselkedése modellértékii
szerepet tolt be, ezért minden megnyilvanulasunkat, tevékenységiinket a gyermeki

személyiséget elfogadasa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése jellemzi.

A kis dolgozoi 1étszam lehetdséget ad arra, hogy napi szinten meg tudjuk beszélni a gondozési,
nevelési, tanulasi/tanitdsi, fejlesztési feladatainkat a pedagodgiai folyamat minden elemére

vonatkoztatva, a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét szem eldtt tartva.
A dolgozdi kozosségfejlesztés alapja a kollégak erdsségeire valo épités, célja a szakmai
fejlédés, a kozos gondolkodas.

A hatékonysag, eredményesség, mindségfejlesztés érdekében kiemelten kezeljiik a hatas- és

felelosségkorok ismeretét, betartasat.

A nevelési év soran 2 alkalommal terveziink nevelés nélkiili munkanap keretében szakmai
képzést, szeretnénk ¢élni a kornyékbéli ovodakkal kialakitott kapcsolat adta lehetdségekkel

tapasztalatcsere, képzés, egyliitt gondolkodas érdekében. Ezekben az esetekben figyelembe
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vesszilk az lnnepnapok miatti munkanap athelyezéseket, hogy a gyerekek feliigyelete a

sziiléknek ne okozzon gondot. Errdl a sziildket, jogszabalynak megfeleléen, legkésdbb 7 nappal

korabban t4jékoztatjuk.

Szakmai programok a feladatok megvalésitasahoz

aktuadlis és ingyenes lehetdségek
kihasznalasaval

A program ideje: tartalma: felelose:
Alkalmazotti 2023.08.21. | — a2023/2024. nevelési év ovodavezetd
értekezlet Munkatervének megbeszélése
— HACCP oktatas
— anevelési év kezdésével
kapcsolatos iddszerti feladatok
megbesz¢lése
2024.08.26. | _, évnyito értekezlet
Nevelési 2023.09.06. | — A 2022/2023. nevelési év ovodavezetd
értekezlet Beszamolojanak ismertetése,
elfogadésa
— a2023/2024. nevelési év
Munkaterv legitimacios eljarasa
Nevelés nélkiili | 2023.12.22. | — A Munkaterv kiemelt 6vodavezetd
munkanap 2024.03.28. pedagoégiai feladatainak eddigi
(az iskolai megvalositasa — elemzés,
téli és értékelés, sziikség esetén
ta\‘/'aSZI. . korrekcid
szunet 1deget — A kovetkezd iddszak
ﬂgyelem ¢ feladatainak szdmbavétele
véve) C T
2024. - S}akmeu képzés, eldadas
augusztus - Evnyité értekezlet 2024/2025.
nevelési évre
Tovabbképzések | 2024.08.31- | —» a Tovabbképzési tervben ovodavezetd
ig rogzitettnek megfelelden az

6. Az 6voda kiilso kapcsolatai

Sziilok, csaladok

Az ovoda elsddleges partnere a sziild, a csalad. Toreksziink a csaldd-6voda kapcsolatanak

erdsitésére, az egyiittnevelés megvalositasara, az esetleges konfliktusok megelézésére,

megnyugtaté megoldasara
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Feladatok:

— A nevelési év elején az dvodaba 1épd gyerekek részére biztositjuk az anyas befogadas
lehetdségét, annak érdekében, hogy az elvalas zokkendmentesen, minél kisebb érzelmi
megprobaltatas mellett torténhessen meg.

— A leendd 11j 6vodasok részére ,,ovi-vard” programot szerveziink.

— A GDPR szabalyok betartasaval toreksziink a hivatalos online kapcsolattartasi
lehetdségek alkalmazasara.

— A gyermekek fejlédésérdl az ovodapedagogusok legalabb félévente beszélgetést
kezdeményeznek a sziildvel fogaddora keretében. Emellett az eseti megbeszélések,
talalkozok, sziikség esetén csaladlatogatés és a mindennapi informacidcsere lehetdségét
is biztositjuk.

— A nyitott 6voda kialakitdsa érdekében, fontosnak tartjuk a sziil6k aktiv részvételét,
kozremiikddését a szervezett jatékos tevékenységeken, tematikus programokon, nyitott
napokon. Ez nagymértékben eldsegiti, hogy a sziilok megismerjék az 6voda mitkddését,
belsé életét, az dvodapedagogusok munkajat, realis tajékoztatast kapjanak gyermekeik
fejlodésérdl, az esetleges problémakral, és az altalunk adhato segitség modjarol.

— A programok szervezése, lebonyolitasa, a sziilokkel vald kapcsolattartds modja mindig
az adott jogszabdlyi, az esetlegesen bekdvetkezd jarvanyligyi eldirdsok szerint fog
torténni.

A kapcsolattartas formai: sziloi értekezlet, fogadd oOra, naponkénti beszélgetés, falitjsag,

online formak, telefonos informacié atadas, nyitott rendezvények, anyas befogadas

Tartalma: minden, a gyermek 6vodai életével, a gyermek fejlédésével kapcsolatos tajékoztatas,

informaciodatadas, egyiittmikodés
Felelos: ovodavezetd, ovodapedagogus

Sziiloi szervezet

A sziil61 szervezet tajékoztatasa a sziildi értekezletek alkalmaval torténik meg. Jogszabaly altal
eldirt véleményezési €s egyéb jogok gyakorlasat az év elején meg- vagy Ujravalasztott elndk
altal gyakoroljdk. Tamogatasukra, segité egyiittmiikodésiikre az egész nevelési év soran

szamitunk.

A kapcsolattartas formai: megbeszEl€s, tajékoztatas
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Tartalma: az 6voda mukodésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott esetekben vald
véleményezéshez sziikséges tdjékoztatds, informécio-atadas, egyiittmiikddés, programokban

val6 részvétel
Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagogus
Fenntarto

Toreksziink a korrekt, timogat6, torvényes €és szakmaisagon alapul6 egytittmiikodésre az dvoda

miikddésével kapcsolatos minden teriileten, a hataridok pontos betartasara.

A kapcsolattartas formai: képviseld- testiileti lilések, telefonos informécid atadés, online

formak, személyes talalkozok, tervezetek, beszamolok, adatszolgaltatas
Tartalma: az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos minden teriilet
Felelos: 6vodavezetd

Szigligeti Kozos Onkormanyzat

Gazdalkodasi, miikddési, munkatigyi kérdésekben szoros, kdlesonds informacidcserén, egymas

tamogatdsan alapul6 egylittmiikodést kivanunk folytatni.

A kapcsolattartas formai: személyes megbeszélések, telefonos informécido atadas, online

formak (tervezetek, beszamolok, adatszolgaltatas)
Tartalma: az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval, munkatiggyel kapcsolatos teriiletek
Felelos: 6vodavezetd

Koznevelési intézmények

Ovodak

A szakmai, pedagogiai informaciok megosztasa, illetve a nyari id6észak tigyeleti megoldasai
miatt hatékony, kolcsonds segitségnyujtason alapuld kapcsolat kiépitése és apolésa a cél a
kornyékbéli ovodakkal (Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda, Nemesgulacsi Napsugar Ovoda,
Pipitér K6z6s Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda, stb.)

A kapcsolattartas formdi: személyes talalkozok, megbeszélések, telefonos informacid atadas,

online formak
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Tartalma: pedagdgiai, szakmai, modszertani, vezetdi, tanligyigazgatasi, munkaltatoi, mikodési

feladatok, tapasztalatcsere
Felelos: 6vodavezetd

Altalanos Iskoldk

Az 6voda utan a gyermek szadmara az altalanos iskoldba Iépés, az elsé évek tapasztalata
alapvetden meghatarozza az iskoldhoz vald viszonyt a kés6bbiekben is. A problémamentes
atmenet biztositasa, az iskolai kudarcok megelézése érdekében a kornyék iskolaval kialakult

kapcsolat fenntartasara, tovabbfejlesztésére toreksziink.

A kapcsolattartas formdai: telefonos informacié atadas, online formak
Tartalma: 6voda- iskola atmenet megkonnyitése

Felelos: 6vodavezetd

Az 6voda jo, kollegialis viszony kialakitasara, dpolasara torekszik a kornyék mas nevelési,
oktatasi intézményeivel is. Ezekben az esetekben, jellemzden adott gyermek esetében torténik

meg a megkeresés, a kapcsolatfelvétel.

Veszprém Megyei Pedagdogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézménye

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek vizsgalata, szlirése, fejlesztése ¢és
kontrollvizsgalatuk érdekében folyamatos az egyiittmi{ikodés. Sziikség esetén tovabbi
kapcsolatban allunk a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Tanuldsi Képességet
Vizsgald, Beszédvizsgald, Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal, melynek feladata a jarési
szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan felmeriild sajatos nevelési igény megallapitasa/kizarasa
komplex (orvosi, pszichologiai, gyogypedagogiai) vizsgalat altal, valamint az SNI-s gyermekek

feliilvizsgalatanak elvégzése.

A kapcsolattartas formai: személyes esetmegbeszélések, telefonos informaci6 atadas, online

formak, részvétel szakmai megbeszéléseken, képzéseken

Tartalma: BTMN gyermekek sziirése, fejlesztése SNI gyants gyermekek tovabbi vizsgalatra

kiildése, iskolaérettségi vizsgalatok, fejlesztési lehetdségek, tandcsadas, integracio

Felelos: ovodavezetd, ovodapedagogus
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - Tapolca

Az dvoda, mint a jelzérendszer része, jelzési kotelezettséggel tartozik minden olyan liggyel

kapcsolatban, melyben felmeriil a gyant elhanyagolas, bantalmazas, veszélyeztetés miatt.

A kapcsolattartas formdi: részvétel eléadasokon, megbeszéléseken, esetmegbeszélés, szakmai

tanacsadas, konzultacio, online formak, telefonos informacio- atadas

Tartalma: a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése, jelzérendszeri tagként egyiittmiikddési, jelzési

kotelezettséglink teljesitése
Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagogus

Ovodai szocialis segito

A kialakitott hatékony egyiittmiikodés fenntartasra, fejlesztésére toreksziink. Munkankat a

szakember altal felkinalt szolgaltatési terv alapjan végezziik.
Ovodai szocialis segité fogaddorainak idépontja: minden ho elsé hétféjén 8%° — 9%

A kapcsolattartas formai: megbesz€l€s, esetmegbeszélés, fogaddora, szakmai tanacsadas,

konzultacio, hospitalas, online formak, telefonos informacio- atadas

Tartalma: gyermekvédelmi feladatok, egyéni tanacsadas, csoportos és kozOsségi

tevékenységek — Boldogsagora programok

Pedagogiai Oktatasi Kozpont - Székesfehérvar

"o

A szakmai tamogatas érdekében (tanfelligyelet, mindsitési eljaras, pedagogus ¢életpalya modell,
modszertani  segitségnyujtas) toreksziink az intézménnyel valdo egyiittmiikddésre,

kapcsolattartasra.

A kapcsolattartas formai: online formak, részvétel szakmai eldadasokon, képzéseken, telefonos

informdcio atadas
Tartalma: a pedagdgiai szakmai szolgaltatas keretében nyujtott segitség, tamogatas

Felelos: 6vodavezet6
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Egészségiigyi szakemberek

A telepiilés védondjével szorosan egyiittmiikddve, sziikség estén a gyermekorvos bevonasaval

végezziik tevékenységiinket.

A kapcsolattartas formai.: egészségligyi szlirések az 6vodaban, eseti megbeszélések, telefonos

informaci6 atadas (adatszolgaltatas, felmentési dokumentaciok)

Tartalma: a gyermekek egészségi allapotanak, fejlddésének figyelemmel kisérése, a prevenciod

¢s az esetleges betegségek, rendellenességek kisziirése
Felelos: 6vodavezetd

Ko6zmiivelodési intézmények

A pedagogiai programban megfogalmazottak maradéktalan végrehajtdsa érdekében szoros

kapcsolatot apolasara toreksziink a telepiilés és a kornyék kozmiivelddési intézményeivel.

A kapcesolattartas formadi: részvétel eldadasokon, személyes latogatas, online formak, telefonos

informacio atadas
Tartalma: kulturalis élményszerzési lehet6ségek biztositasa

Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagogus

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek
Alkalmazottak

A 2023/2024. nevelési évet a sziikséges 2 f6 szakképzett 6vodapedagdgusi ellatassal kezdjiik
meg, mely lehetdséget biztosit a magas szinvonalu neveld-oktatd6 munkéra, a
miiveltségtartalmak pedagdgiai, modszertani tudatossaggal valo kozvetitésére, a gyermekek
testi, értelmi €s szocialis fejlesztésére, fejlodésére.

Az 6vodapedagdgusok hidnyzéasa esetén a fenntartd az 6voda koltségvetésében biztositja a
helyettesité Ovodapedagodgus megbizassal torténd alkalmazédsat, melyre betegség miatti,
hosszabb idejli hidnyzas, illetve a nyari szabadsagolasok miatt van sziikség. A pedagdgusok 1j
¢letpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény 2024 januarjatdl az 6vodapedagogusok €s a neveld-

oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokben — esetiinkben dajka - évi 50 nap
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alapszabadsagot ir el6, mely a 2024 évben komoly szervezési, miikddtetési feladatot, esetleg

koltségnovekedést fog okozni.

A gyermekek logopédiai és fejlesztopedagogiai ellatdsat tovabbra is megbizasi szerzodés
keretében foglalkoztatott szakemberrel latjuk el, ezt a 2024. koltségvetési évben is biztositani
kivanjuk.

Ovodai nevelési feladatainkat tovabbra is 1 f6 dajkai alkalmazott és 1 f6 étkeztetést segit6

munkakorben foglakoztatott munkavallalo segiti. Hianyzasuk esetén a fenntartdo kozmunkaban

foglalkozatott dolgoz6 biztositadsaval segiti az intézmény zavartalan miikodését.

Az 6voda udvardnak rendben tartdsdhoz (flinyirds, esési terek rotdlasa, fadgak, bokrok

metszése, kisebb javitasi munkak) a fenntartotdl kapunk segitséget.

A pedagogusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény 2024. januér 01. naptol hatalyba
1ép6 rendelkezésel (a kozalkalmazotti jogviszony koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya
alakulasa) varhatéban nem befolyasolja az 6voda humanerdforras ellatottsagat, de az egyéb

¢lethelyzetekbdl adodo valtozasok 1) feladatot rohatnak az intézmény vezetésére.

Gyermekek
A 2023/2024. nevelési évben az indithatd csoportszam: 1 vegyes életkor.

A beiratkozott gyermekek 1étszama: 22 f6.

Eletkor szerinti megoszlas (2023. oktober 01. napon betdltodtt):

fiu lany

3 évesnél fiatalabb
3 éves

4 éves

WIN| -

5 éves

6 éves

iskolakezdésrol felmentett
2024-ben tankoteles
Osszes gyermek 13 9
0sszesen: 22

OB INEFLIN W
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Eovéb szempontok szerinti megoszlas: (2023.10.01. varhatd adatok)

sajatos nevelési igényli 2
beilleszkedési, tanulasi, 0
magatartasi zavarral kiizdo
hatranyos helyzet 0
halmozottan hatranyos helyzett 0
mas telepiilésrdl bejard 1
tartos beteg, allergias 1
fejlesztopedagogiai ellatasban 443
részesiilo
logopédiai ellatasban részesiild 7
célzott 6vodai fejlesztésben 4
részesiilo
étkezo 21
ebbol/fizetds 1
/tamogatasban részesiild 20
ebbdl/ 3 vagy tobb gyermeket 12
neveld jogcim szerint
/egy fore jutd jovedelem 3
alapjan

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgédlat Tapolcai Tagintézménye altal felmért,
fejlesztésre javasolt gyermekek fejlesztopedagogiai és logopédiai ellatasat, a szakszolgélat
kapacitashianya miatt, a fenntartd egyetértésével, az 6voda megbizasi szerzddéssel, helyben,
szakemberek altal latja el. Ez az Osszeg az idei koltségvetésben tervezett volt. A 2024.
koltségvetési évre ezeket a kiadasokat magasabb 0Osszeggel tervezni fogjuk, mert
elengedhetetlennek tartjuk a telepiilés gyermekeinek szakszer(i, rendszeres, esélyegyenldségen
¢és egyenld hozzaférésen alapulo fejlesztését, fejlodését, a késobbi sikeres iskolai eldmenetel

megalapozasat.

A fejlesztépedagogiai és logopédiai ellatast igénylé gyermekek kisziirése, felmérése
szeptember folyaman zajlik, a sziikséges oraszdmok ennek megfelelden tervezhetdk, igy a

tobblet koltségek is akkor realizalodnak.
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A 2023/2024. nevelési évben a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek kozott a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasara is fel kell késziilniink. Jelen esetben 2 korzetes gyermek
szakértdi vizsgélata van folyamatban, melynek eredménye varhatéan a sajatos nevelési igény
megallapitasa lesz. Az 6voda Alapité okiratdban nem szerepel az SNI ellatas, de mivel korzetes
gyermekekrdl van szo, a fenntarto az 6vodaban heti tizenegy oras idokeretben koteles
megszervezni a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu habilitacids,
rehabilitacios foglalkoztatdsat szakember, gyogypedagogus altal vezetett foglalkozasok
biztositasaval. Az allami normativa teljes lehivasanak (SNI statusza gyermekek 2, vagy 3
foként vehetdk szamitasba a 1étszdmban) feltétele, hogy a sajatosnevelési igényli gyermekek
tobbi gyermekkel egyiitt torténd nevelése szerepeljen az Alapitd okiratban. Ennek

kezdeményezése, jelzése az dvodavezetd részérdl a szakvélemények megérkezése utan torténik.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

A gyermekek biztonsagos ellatdsat, kényelmét, személyiségfejlodését szolgalod, tervezett
beszerzések, karbantartdsi, felijitdsi munkdk a nyari idészakban megvaldsultak, illetve
folyamatban vannak a koltségvetési év soran. A kotelezd ellendrzési, feliilvizsgalati eljarasok
megtorténtek, a kapcsolddd dokumenticiokkal rendelkeziink. A zarva tartds ideje alatt a
nagytakaritasi, fert6tlenitési munkékat elvégezték a dolgozok, az udvar rendbetétele (flinyiras,
esési terek lazitdsa, gyomlalasa, bokrok metszése) az dnkormanyzat segitségével megtortént,
igy az augusztus 28. napi nyitaskor a gyerekeket megujult, szép, tiszta, esztétikus kérnyezetben
fogadhatjuk.

A 2023/2024. nevelési évre tervezett felujitasok, karbantartasok, beszerzések

— altato terem, fehér mosogato, folyoso festése, tisztasdgi meszelése
— parketta felujitasa, cseréje csoportszobaban

— taroloszekrények, polcok bdvitése csoportszobaban

— talalokonyha padlozatanak cseréje

— talalokonyhai kromacél butorok beszerzése

— laptop beszerzése

— homokozo6 kialakitasa a hatso udvaron

— Szabvanyos arnyékolo telepitése a fenti homokozoé 61¢

— HACKCEP feliilvizsgalat, oktatas
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Az iitemezés soran a jogszerii miikodéshez nélkiilozhetetlen beszerzések, eljarasok élveznek
elsObbséget. Az oktdberben, novemberben esedékes arajanlatok bekérése utan keriil sor a
megvaldsitandé karbantartasok, felyjitasok betervezése a 2024. ¢évi koltségvetésbe.
Koltségtakarékos, fegyelmezett gazdalkodast kivanunk folytani tovabbra is. Ennek érdekében
toreksziink a fenntartoval vald szoros egyiittmiikddésre és keressiik az egyéb lehetOségeket

(sziil6i tdmogatéasok, felajanlasok, esetleges palyazatok).

8. A 2022/20223. NEVELESI £V RENDJE

A nevelési év 2023. szeptember. 01. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig tart.

A novekvé idétartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezése, szervezése szeptember
18. napjatdl junius 14. napjaig keriilnek dokumentalasra és megvalositasra.

A nyari élet szakasza: 2023. junius 17. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Az 6voda 6t napos munkarenddel mikddik: hétf6tdl péntekig. A munkasziineti napok az
orszagos munkasziineti napoknak, illetve azok atrendezésének felel meg.

A szokésos nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre a fenntarté adhat engedélyt.
Tervezett leallasok:

— 2023. december 21- 2024. januar 05-ig.
Oka: f6z6konyha teljes leallasa az iskolai téli sziinet miatt.
— 2024. augusztus 05- 23.
Nyari zards a karbantartasi, felujitdsi munkélatok nagytakaritdsi munkdk és a

f6z6konyha leallasa miatt.

A leallasokat a fenntartdo engedélyezi, melynek iddpontjait februar 15-ig ismertetni kell a
sziilokkel. Az 6voda, a sziild kérésére, a nyari ledllas ideje alatt elhelyezést biztosit a

kornyékbeli 6vodak valamelyikében, megallapodas alapjan.

Munkarend:

Az dvoda nyitva tartasa ideje: 65°— 16% (9,5 6ra)
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Az 6vodapedagogus munkaido beosztasa

Munkaidd Heti 6raszam | Hétfo Kedd Szerda Csutortok | Péntek
jellege Osszes

en
kotott délelott: | délelott: | délelott: | délelott: délelott:
munkaidd 32 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1230

40

foglalkozassal 4 délutan: | délutan: | délutdn: | délutan: délutan:
le nem kotott 930_1600 930_1600 930_1600 930_1600 1000'1600
kotetlen 4

Az 6vodapedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaid6) az intézményvezeto altal (a Nkt. keretei kozott) meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, a munkaid6é fennmarado6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatdrozni.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevel6testillet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.

2024. januar 1. naptdl hatalyos valtozas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo pedagdgusra részben kdtetlen munkarend az

iranyado. Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a

kotott munkaidé feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad
felhasznalast munkaido).
Az ovodavezeto/ovodapedagogus munkaido beosztasa
Munkaidd Heti 6raszam | Hét6 Kedd Szerda Csutortok | Péntek
jellege Osszes
en
kotott délelott: | délelott: | délelott: | délelott: délelott:
munkaidd 12 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1300 630_ 1230
40
foglalkozassal 4 délutdn: | délutan: | délutdn: | délutan: délutéan:
le nem kotott 930_1600 930_1600 930_1600 930_1600 1000_1600
kotetlen 24
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A nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
pedagogus foglalkozasainak szama a heti 12 6ra (kotott munkaidd). A vezetd a heti teljes

munkaiddnek a foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb vezetdi feladatokat.

2024. januér 1. naptdl hatalyos valtozas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vezetdre kotetlen munkarend az iranyado.
Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhaszndladsat és beosztasat, az eldirt

foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

A pedagédgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazott (dajka) munkaidé beosztasa:

Heti 6raszam | HétF6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
40 700_ 1520 700_ 1520 700_ 1520 700_ 1520 700_ 1520

2024. januér 1. naptdl hatalyos valtozas

A neveld-oktatd munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottra kotott munkarend
iranyado. A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

allok munkaidejét a munkaltato osztja be.

Etkeztetést segito munkakorben foglakoztatott doleozdo munkarendje

Heti 6raszam | Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
40 750_ 1610 750_ 1610 750_ 1610 750_ 1610 750_ 1610

A jelenleg is a Munka torvénykonyve ald esé foglakoztatasi formaban dolgozot nem érinti a

jogallast szabalyoz6 torvényvaltozas.
Munkasziinet

A Munka Torvénykonyve 86. §-a szerint kotelezOen eldirt minimalis munkakdzi szlinet nem
része a munkaidének. A munkakozi sziinet minden munkanapon megilleti a munkavallalot, ha
aznap a munkaidé mértéke meghaladja a hat 6rat. A munkakozi sziinet idétartama a 6 orat
meghaladé napi munkaidd esetén legaldbb 20 perc. A munkakozi sziinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni, legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden. Mivel
a munkakozi sziinet nem része a munkaidonek, igy dijazas sem jar erre az idore, azonban a

munkavallalot rendelkezésre allasi kotelezettség sem terheli.
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RendKkiviili munkavégzés, helvettesités rendje

A hosszabb idejl, tervezhetd ovodapedagdgusi hidnyzasokat megbizasi szerzodés keretében
kiils6 helyettesitéssel, a rovidebb hidnyzasokat eseti helyettesitéssel oldjuk meg. A dajkai és
egyéb munkakorben dolgozé hianyzasakor a fenntartd biztositja a takaritasi feladatok
elvégzéséhez sziikséges human erdforrast. Helyettesitésre vonatkozé minimum

munkafeladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

2024. januar 1. naptol a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 11j életpalyajarol szabalyozasa a

mérvado.

A 2023/2024. nevelési év étkezés megrendelésének és téritési dij befizetésének modjai

A gyermekétkeztetést a fenntartd vasarolt élelmezés utjan biztositja. Az intézményi téritési
dijanak Osszegét Badacsonytordemic Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
8/2020.(X.12.) 6nkormanyzati rendelete hatarozza meg. Az 6vodas gyermekek napi haromszori
étkezésének 2022.07.01. naptdl jelenleg hatalyos intézményi téritési dija nettd 467.-Ft. (bruttd
493.- Ft), melyet utdlagosan, minden ho 5. napjaig, egy Osszegben, készpénzben kell az
ovodavezetdnél befizetni bizonylat ellenében, melyet az ovodavezetd a Szigligeti Kozos

Onkorményzat pénziigyi eldaddjanak ad at tovabbi iigyintézés céljabol.

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikkhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol sz6l6 Korm. rendelet értelmében meghatarozott esetekben és
modon lehetdség van téritési kedvezmény igénybevételére, melyrdl a nevelési év elején a
szlilonek nyilatkoznia kell a rendelet 6. szamu mellékletének kitdltésével.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe, illetve a kedvezményekre vald
jogosultsag idejének nyomon kdvetése, 0j hatarozat (RGYK) idébeni beszerzése, a valtozas
bejelentése a sziild feladata €s kotelessége.

Tovabbi, az étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezések €s az

étkezés lemondasanak eljarasrendje a Hazirendben kertil részletes szabalyozasra.
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Hetirend

Tevékenységekben megvalosulé tanulas
Hétfo Mozgas
Verselés, mesélés
Kedd A kiilsé vilag tevékeny megismerése — kdrnyezetismereti tartalmak
Verselés, mesélés
Szerda Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Verselés, mesélés
Csiitortok Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés
Péntek A kiils6 vilag tevékeny megismerése — matematikai tartalmak
Verselés, mesélés

Egvéb foglalkozasok, fejlesztések

Foglakozas/fejlesztés

Hétfo Szocialis segitd foglalkozasai a honap elsé hétfdjén

Kedd Logopédiai fejlesztések heti rendszerességgel

Szerda Fejlesztopedagdgiai fejlesztések heti rendszerességgel
Lépten-nyomon kornyezeti foglakozasok havi rendszerességgel

Csiitortok

Péntek Hittan
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Napirend

Idépont

Napi tevékenységek

630 -1 145

900_ 930

Gyiilekez6, szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyéni és mikro
csoportos fejlesztések
Tevékenységekben megvaldsuld tanulas (tervszeriien €s spontdn, Szervezett
kotetlen kezdeményezések és kotelezd foglakozasok egyéni, mikro-csoportos
¢s frontalis formaban)

®  mozgas

e verselés, mesélés

e a kiils6 vilag tevékeny megismerése (kornyezeti és matematikai

tartalmakkal)

e rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Fejleszt6 foglalkozasok (logopédia, fejlesztopedagogia)
Folyamatos tizorai, tisztalkodassal, onkiszolgalassal
Oltozkodés, levegdzés, séta, szabad jaték, mozgas az udvaron
Mindennapos mozgasos percek

1 145_ 1600

Oltozkodés, tisztalkodas, eldkésziiletek az ebédhez, étkezés, testapoldsi
teendok

Pihenés, alvas mesével, altatodallal

Ebredés, testapolasi teendSk, uzsonna

Szabad jaték, szabadon vélasztott tevékenységek, egyéni és mikro csoportos
fejlesztések (jo id6 esetén, az udvaron)

A tevékenységek idOkerete, az udvaron tartézkodas idétartama az iddjarastol és az egyéb

programoktol fliggden rugalmasan valtozhat.

A szililok a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
> Reggel 63°-9%-ig
> Délben 123°-13%.ig

> Délutan 15%t61 folyamatosan
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Gyvermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

A nevelési év lehetséges gyermekvédelmi kérdéseinek attekintése (1997. évi XXXI. torvény):
e a szildk tajékoztatdsa a kedvezményes étkezési téritési dijakra vonatkozd
lehet6ségekrdl a nyilatkozatok és a sziikséges igazolasok begyljtése (rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény hatarozata)

a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele

e igazolatlan mulasztasok esetén vald eljarasrend, jelzési kotelezettség €s hatarido
ismertetése a neveldtestiilettel és sziilokkel

e atdvolmaradds igazoldsi modjanak ismertetése a sziilokkel

e a (Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgélattal, az 6voda szocialis segitdjével, védéndvel vald

egylittmiikddés, prevencid

o sziikség esetén jelzési kotelezettséglink teljesitése

Kiemelt fisyelmet igénylé syermekkel kapcsolatos feladatok:

Ide tartozik

e kiilonleges banasmodot igényldé gyermek
— sajatos nevelési igényli gyermek
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
— kiemelten tehetséges gyermek

o gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint
— hatranyos helyzetli gyermek
— halmozottan hatranyos helyzeti gyermek

e tartds gyogykezelés alatt allo gyermek
Feladatok

— a barmely okbdl problémas gyermekek korai kisziirése, sziikség esetén kapcsolatfelvétel
kiilsés szakemberrel

— az oOvodanak sziikség esetén biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet

— a Pedagodgiai Szakszolgalat vizsgélatira wutalds az Ovodapedagogus vagy sziild

kezdeményezésére, az dvodavezetdvel egyeztetve torténhet
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— kontroll- vizsgalatokra kiildés idépontjanak kovetése, vizsgalatra kiildés

\J

specialis szakember bevonasa, kapcsolattartas €s egyiittmikodés a fejlesztés érdekében

— célzott egyéni fejlesztés biztositasa, fejlesztési terv készitése az iskolakezdésérdl halasztast

kapott és gyermekek esetében

— torvényi eldirasnak megfelelé dokumentacio vezetése

— tajékoztatas, kapcsolattartas, egyiittmikodés a sziilokkel

— a fejlodés litemének kovetése, feliilvizsgalata, a tervezés korrekcidja

Tisztségviselok
T0z-, baleset-, munkavédelem ovodavezetd
Gyermekvédelem ovodavezetd

HACCP dokumenticidért felelos

¢tkeztetést segitd munkatars, 6vodavezetd

Szertarfelelos

ovodapedagdgus, 6vodavezetd

Leltarfelelds

ovodavezetd, 6vodapedagdgus

Tisztitoszer, higiéniai felelos

dajka

Torési naplo vezetése

étkeztetést segitd munkatars, dajka

Dekoracid, falitijsag

ovodapedagbdgus, 6vodavezetd

Onértékelés

ovodavezetd, 6vodapedagdgus
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9. ZARO RENDELKEZESEK

Legitimacié
1. Az éves Munkatervet a neveldtestiilet bevonasaval az igazgatd késziti el
Jogszabalyi hattér
e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1uj életpalyajarol 171.§ (az Nkt modositasa)
(20), (46), (56)
2. A nevelGtestiilet és a Sziil6i szervezet véleményezi

3. A fenntart6 hagyja jova, melyrdl a felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont

Nyilvanossagra hozatal

Az igazgat6 az éves munkatervet kozzéteszi.

Helyben szokasos modon a Munkaterv nyilvanossagra hozatala, ismertetése sziil6i
értekezleteken torténik, majd a folyamatos hozzaférhetdség az intézményben biztositott a

szilok szamara.

Badacsonytordemic, 2023. 09. 04.

Vadasz Ilona Zsuzsanna
igazgato
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