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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenl&ség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva,Badacsonytérdemic
Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1év6é intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Badacsonytordemic telepiilés a Kozép-Dunantulon, azon beliil is Veszprém megyében és a
Tapolcai medencében fekszik. A Balaton-felvidék A Balaton északi partjan, Badacsony nyugati
labanal teriil el. A kozség terlilete 1010 hektar. Lakossadgszama 2015. januar 1-i adatok alapjan
947 6. Népsiirisége 93.7 fo/km? Természeti adottsigainak kdvetkeztében a teriilet illetve
tajhaszndlatban a Balaton-parttal parhuzamos szerkezet alakult ki. A kozség Badacsonytordemic
¢s Badacsonylabdihegy telepiilés részbdl all. Badacsonytérdemicen a falu lakossaganak nagy
része a hegy labanal elhelyezkedo faluban €1, a hegy magasabb részén 1évo lako ingatlanok szdma
nem jelentds. A kozség déli oldalan a 71 féuthoz csatlakozik.

Megkozelithetosége

e Autdval és busszal a 71-es foutrol (a Tapolcarol érkezd jaratokkal elérhetd a telepiilés
kdzpontja, a strand és a kikotd, a tavolsagi jaratok a 71-es féton allnak meg)

o Vonattal a Székesfehérvar—Tapolca-vastutvonalon

e Majustdl szeptemberig menetrend szerinti hajojarattal Badacsonybdl, illetve Keszthelyrdl

A belso kozlekedést a helyi uthalozat szolgalja. Az utak a belteriileten szinte kivétel nélkiil szilard
burkolatiak, keskenyek kis forgalom ateresztd képességgel. A telepiilésen jelentdsebb parkolasi
igény az altalanos balatoni helyzetnek megfelelden, féleg a rovid féidényben jelentkezik. A
kozség belteriileti szakaszan a Romai uton vezet a kerékparut, mely a 6sszekoti a telepiilést a
szomszédos kozségekkel. A kerékpar turizmus a Balaton partjan is fellendiilében van, kiilondsen
nagy forgalom bonyolédik tavasztol késé Oszig a nagy gépjarmiiforgalmat bonyolitdo uton, ami
rendkiviil balesetveszélyes. A hegyi utak allapota mind két telepiilés részen javitasra szorul. A

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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kozség féutcaja ugynevezett”macskakdves” utca amely az 1930-as években épiilt badacsonyi
bazaltbol.

A tomegkozlekedést szolgaljak a helykozi autdobuszjaratok, 4 buszmegalloval, a Budapest-Tapolca
vasutvonal, valamint a nyari szezonban a Balaton tulpartjadra Badacsonybol illetve Szigligetrdl
indul6 személyhajo forgalom.

Kozigazgatasi teriiletén keresztiilhalad a 71-es fout, de mégis csak kis mértékben érezziik az ebbol
fakad6 hatranyokat, mivel a siirlin lakott teriileteket elkeriili. A féutrol két uton lehet
megkozeliteni a telepiilést, a kozségen belili {6 kozlekedést lebonyolitd utszakaszok allami

kezelésben vannak.

A telepiilés cimerének magyarazata:

A Cimerpajzs hosszaban osztott, alapszine kék - piros. A kék mezot eziist csik szeli ketté, felette
arany korona. Ez a kompozicié Zala megye cimerébdl szdrmazik, mivel a falu korabban e
megy¢hez tartozott. Alul az eziist hal mint kiegészités szimbolikus, a Balatont illetve az itteni
halaszatot jelképezi. A piros mezd felsé abraja Tordemic régi pecsétjébol szarmazik. A harom
arany buzakaldsz mely a kozség szorgos hétkoznapjait jelképezi, eredeti motivum. A kaldszokat
tartd eziist pancélos kar a "cimeresebb" megjelenést szolgald kiegészitést. A piros mezd alsod
abraja egy arany sz0l6tokét dbrazol, mely a hires badacsonyi borokra utal.

A CIMER KIEGESZITESEI: A pajzs tetején lathato pancélos sisak és a kardot tartd kéz a
kozség régi nevére utal. A Nemestordemic név onnan szarmazik, hogy a lakoéi kisnemesek voltak,
melyet vitézségiikkel szereztek. A sisaktakard szinei a cimer szineit ismétlik. Piros fonakjan
arany, kék- fondkjan eziist

Badacsonytordemic teriilete mar a bronzkorban és romai korban is lakott volt Az innen elékertilt
régészeti leletek a keszthelyi Balaton muzeumban taldlhatok. Elsé okleveles emlitése 1297-bol
vald, Terra Turdemiz néven. A kozépkorban egytelkes nemesek laktak, erre utalt korabbi neve, a
Nemestordemic is. A torok idészak alatt teljesen elpusztult 1574-t6l az sszeirdk szerint teljesen
elpusztitott és elhagyott helyként szerepel. Egészen 1696-ig meg sem emlitik a telepiilést, ekkor
17 nemes portajat jegyzik fel. Csak 1750-es évektdl kezdik irdsos anyagok ujra emliteni. 1764-ben



a nemestoti nemes Szabd csalad birtokolja. 1784-ben a II. Jozsef csaszar-féle térkép szerint a
Csagoly malom mar all. 1836-ban grof Eszterhdzy csalad uralja Tordemicet. Eredetileg Zala
megyéhez tartozott. Nemesi falu jellege 1848-ban sziint meg. 1890-ben kezdddik meg a hatalmas
méretli filoxera jarvany, amely nagy pusztitast okoz 1891-ben és 1896-ban pusztitd jégeso veri el
a termést .A 20. szazad,ami ekkor aldasnak tiinik késObb katasztrofaként jelentkezik a hegy
életében. Uj viragkora az 1908-ban Budapest — Tapolca vasutvonal megépiilésével kezdédik. A
telepiilés igazi fejlodése az 1920-as években indul, amikor Debrecenyi Gyula volt a plébanos,
ekkor alakul ki a mai féutca, a kornyékben elséként bazalt kdvel kirakva, megépiil a nagyiskola,
lecsapoljdk az Eger patak vizét, megalakul a Labdi Fiird6 Egyesiilet és a Hitel és Hangya
Szovetkezet. A halas utokor utcat nevezett el rola. 1941-ben épiilt meg az elsé kultirotthona.
1950-ben neve Nemestordemicrél Badacsonytordemicre valtozott. Erre az iddszakra esik
onallosaganak elvesztése a szomszédos Badacsonytomajhoz csatoljak, ez az allapot egészen
rendszervaltasig fennallt, sokat késleltetve a telepiilés fejlodését. A telepiilés a badacsonyi
borvidék része. Lakai a széltermesztés €s bortermelés mellett foként idegenforgalombol élnek

Badacsonylabdihegy telepiilésrészt a kronikak 1297-t6l emlitik Laad, Kapolnaklad, Laddy,
Labody hegy néven.Az elsddleges névvaltozat a magyar Lad személy illetve nemzetségnévbol
ered, mely a magyar ,,lab” domborzati kdznév beleértésével lett Labdi. Kiegésziilve a Hegy,
magaslat szoval és a Badacsony jelzés el6taggal nyerte el mai nevét. Birtokosai a Lad vagy
Vérbulcsi nemzetség, a Ratoti Gyulaffy csaldd, a Csori majd egyes részeit a kirdlyi
birtokadomanyként a Csoron csaldd. Egy idében a karthauzi szerzeteseknek is volt birtokuk a
teriileten. Végelathatatlan birtokperek utan Devecser vara birtokolja, majd utolsé ura 1945-ig az
Eszterhdzy csalad. Lad nemesi falu, lakéi taksat nem fizettek. Jobbagyok a térok pusztitas utdn
alig maradtak, 1545-t6]1 pusztanak mindsitik. 1594-ismét lakott a toroknek adozik. A XVIII.
szazadtol az Esterhdzyak bormérést, mészarszéket €s vamhazat tartanak fenn a sz6l6hegyen. Az
ujratelepiilt falu lakdinak f6 megélhetési forrasa a sz06106, ez erdsiti a telepiilés hegykozség jellegét.
Egy 1299-es oklevél emliti, hogy a Labdi templom Szent Istvan elsé vértanu tiszteletére van
emelve. A jelenlegi kapolnat 1847-50 kozott épitette gr. Eszterhdzy Karoly papai foldesur a
szOlobirtokosok hozzdjarulasaval. Felszentelése 1850 julius 31-én tortént Szent Ignac tiszteletére.
A sziik kapolnat 1900-ban kibdvitették. Sekrestyét épitettek hozza, emeletén oratériummal. A
kibovitett kapolna megaldasa 1900. julius 29.-én tortént a szomszédos plébanosok és hivek
részvételével. A képolna tatarozdsa 1986-ban tortént a nyaralok és a helybeli hivek
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hozzajarulasaval. Badacsonyldbdihegy féleg idiild teriilet , az alland6 lakosok szdma nem
haladja meg a 100 fét. Balaton parttal rendelkez6 telepiilés rész. Itt talalhaté a Herczeg Ferenc
strand, és a 2015 évben épiilt Okoturisztikai latogatd kozpont is. A Herczeg Ferenc Strandon
talalhat6 éves nyitva tartast latogatokozpont két kiallitoterme a Balatont és a Badacsonyt mutatja
be kevésbé ismert oldalairdl is. Elovilag, geologia, kulturtorténet, idészakosan ismeretterjeszté
eléadasok, nyaron szabadtéri programok varjdk az érdeklddOket. A bemutatd terekben
audiovizualis eszkozok, filmek, szoveges és képi dokumentumok, valamint kiéllitasi targyak
teszik teljessé az élményt.A helyszinre latogatok tarazhatnak szarazon és vizen is. Szak-vezetett
hegyi turdink alkalmaval a bazaltvulkanizmus és a banydszat multjanak érdekességei tarulnak fel.
Aprilistol oktoberig kolesonozheté kajakokkal és kenukkal felfedezésre var a partmenti nadasok
¢lovilaga is. Megkozelithetdség: a badacsonylabdihegyi vasutalloméssal szemben, a 71-es szami
féttvonal és a Balaton kozott.

A kozségben tevékenyked¢ civil szervezetek:

Badacsonylabdi Partszépité és Fiirdéegyesiilet
JovOnkeért egyesiilet

Badacsony-Tordemic Néptancegyesiilet
Ifjuségi és sportegyesiilet

Badacsonytordemic Kozség Alapitvanya
Helyi Voroskereszt Alapszervezete

Nyugdijas Klub

izorz6k csoport



A telepiilés demografiai vizsgalata:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
P F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2017 865 bazis év
2018 830 95,95%
2019 831 100,12%
2020 904 108,78%
2021 882 97,57%
2022 874 99,09%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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A 2017-2022 évet vizsgalva megallapithato, hogy a lakossagszam ingadozast mutat, 2018-20109.
években csokkent, 2020-ban novekedett, majd 2021-t6] Gjra csdokkenni kezdett. A telepiilésen a
vizsgalt 5 év alatt 0,1%-kal csokkent a lakosok szdma.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a megfelel6
F6 korcsoportu n6k és férfiak aranya
Korcsoport (%)
s " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 465 474 939 49,52% 50,48%
006)




0-2 évesek (Osszes szama

TS 008, aranya TS 009) 22

2,34%

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 55 57 112 5,86%
012, aranya TS 013)

6,07%

15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; n6k 10 11 21 1,06%
TS 016, ardanya TS 017)

1,17%

18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019; nék 245 233 478 26,09%
TS 020, ardnya TS 021)

24,81%

60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; n6k 39 40 79 4,15%
TS 024, aranya TS 025)

4,26%

65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k 116 133 249 12,35%
TS 028, aranya TS 029)

14,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

' m 60-64 évesek

53%
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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49% W G5 év felettiek'

A telepiilés korosszetétele is valtozatos képet mutat . Az allandd népesség nagy része a 18-59
évesekbdl all, itt a férfiak aranya magasabb mint a n6ké. Azonban ez a 65 évesnél id6ésebbek
esetében a nék szama emelkedik

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 eves koru - -
. ,, allandé lakosok Oregedési
Ev ELGrele i i, szama (f6) index
(s gifzii eT:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 225 113 199,12%
2018 237 112 211,61%
2019 241 114 211,40%
2020 249 112 222,32%
2021 245 112 218,75%
2022 247 116 212,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési indexet vizsgalva kimutathatd, hogy Badacsonytdrdemic kozség

eloregedd

telepiilés. A 0-14 ¢éves koru lakosok szama a vizsgalt idotartomanyban folyamatosan a 65 év
felettiek alatt van, azonban ez a 0-14 éves korosztaly szama az 5 év alatt minimalisan valtozott igy
az eloregedési folyamat némi lassulast mutat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 6,94

2018 -30,68
2019 7,22

2020 81,84
2021 -21,28
2022 -5,73

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
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A vizsgalt id6szakban a kozségben két nagyobb elvandorlas is tapasztalhato volt, az egyik 2017-
ban, a masik pedig 2020-2021 években. 2018-ban volt egy jelentdsebb bevandorlas, amit 2021-
ben ismét elkezdddott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -4,63
2018 -1,18
2019 -13,25
2020 -9,22
2021 -3,36
2022 -14,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Badacsonytordemicen a 2017. és 2022. év kozott az élve sziiletések szama ugyan nem csokken,
azonban mindig a haldlozasok szama alatt van. A természetes szaporodas értékei is azt mutatjak,
hogy az elhaldlozasok magas szama lehet az egyik oka a telepiilésen tapaszsztalhato lakossagszam
ingadozasnak Is.

Olyan folyamatokat szorgalmazunk, amelyek figyelembe veszik az emberi és az Okologiai
vonatkozast Osszefliggéseket, és a joOvO generaciok érdekét szolgaljak. Ezeknek a szempontoknak
az egyittes figyelembe vétele ugyanis ¢Eletmindségiink szerves eleme, ezekre alapozzuk
elképzeléseinket, melyekben kifejezodik, hogy falunknak, térségiinknek van jovdje, hogy
¢letmindségiink javitasa sajat magunk szamadra is fontos. Ebben a folyamatban a legkisebb 1épés is
szamit az egészséges egyéni fejlodeés €s a kozosségapolas utjan. Ezért is részesitjlik fiataljainkat és
az erre igényt tartd ide latogatd csoportokat a fenntarthatosag Osszefliggéseirdl szolo kihelyezett
oktatasokban, valamint munkalkodunk folyamatosan azon, hogy vendégeink — fiatalok, csaladok
¢s 1d6sek egyarant — egészséges kornyezetben élvezhessenek mindségi programokat és testi-lelki
feliidiilést.

Ertékeink, kuldetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Az egyenld banasmod elveinek betartasa
az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa is. Megléte segiti, hogy mindenki egyenld
méltésagu személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, fiiggetleniil
attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazisa vagy az
anyagi helyzete.

Badacsonytdrdemic Kozség Onkormanyzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az
esélyegyenlOségi szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalodsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szintll kozpolitika alakitasa soran.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatira és a sajatos magyar adottsdgok és problémék figyelembe
vételével 6 olyan teriilet kerilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esélyegyenldségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. Ezek a kovetkezok:

1.  Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése, melyek elsésorban a
kisgyermeket neveld sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség
felet. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb
keresetet jelentd €s alacsonyabb presztizsii allasok bet6ltdi kozott, a vertikalis szegregacio
erdsodésére utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akadalymentesités elorehaladasa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezéi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg és
1d6s emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgélatanal két tényezd kertil
eldtérbe: az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal €16 szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az
eszk0zok, szolgaltatasok haszndlatahoz.
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Az akadalyokkal teli kornyezet szamos célcsoport szamara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, iddsek, betegek, a kisgyermekkel
kozlekeddk). Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény
2.§ 1. pontja szerint: "Akadalymentes: az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, Onall6 hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkozokre,
illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési kotelezettséget nem lehet
korlatozni a kozszférara, mert a kdzépiilet, illetve a kozhasznalata épiilet ilyen értelmezését egyik
jogszabaly sem teszi lehetove.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjaban meghatarozott
kdzhasznalatu épitmények tekintetében kotelezd.

Az informacios technoldgidk adta lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos,
valamint specidlis élethelyzetli csoportok nem érik el. Az internetes, multimédids, informatikai
fejlesztéseknél €s eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal €16 személyek korlatlan
hozzaférhetoségét.

4. Fogyatékkal élok életminoségének és munkapiaci esélyeinek javitasa. Magyarorszagon az
1990-es évtizedben jelentOsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaer6-piaci helyzetére is hatdssal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal
¢l6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek mindéssze 9%-a foglalkoztatott.
Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlOtlenségét a szervezetek harom tényezdre vezetik
vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikacidban stb., masrészt
nehéz e specialis foglalkoztatotti csoport szdmara megfelelé munkakoroket biztositani,
harmadrészt pedig elditéleteket fogalmaznak meg velilkk szemben a munkahelyeken.
Foglalkoztatasi esélyegyenléségiik javitdsanak két alapvetd eszkéze a munkahelyek
akadalymentesitése ¢€s az egészségi allapotuknak megfeleld munkakordk kialakitasa.

5. Romdk életminbéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa az Alaptdrvény és a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény szabdlyozza, hogy valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén
kizarélagos ¢€s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas miatt nem
érheti hatrany a munkavallalot. A diszkriminacio mellett az alacsony képzettségi szint is
konzervalja a roma népesség alacsony aranyl munkaerd-piaci részvételét és eldomenetelét.

6. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a
telepiilési Onkormanyzatok szdméra megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi
programot fogadjon el. A helyi esélyegyenlOségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok
megvalodsitasanak forrdasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Az esélyegyenlOségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminaci6 tilalménak betartdsan tal
eréfeszitéseket tegylink a nék, a mélyszegénységben ¢élok, a romdak, a gyermekek, az iddsek
valamint a fogyatékkal €10k esélyegyenldségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika
tehat nem esik egybe az egyenld banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket
jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
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legkiilonbozébb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. —, de
legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezo elvek,
mint alapelvek érvényesiiljenek:

a prevencio elve

— anormalizécid elve

— azintegracio elve

— az onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az eldnyben részesités kotelezettségének elve
— archabilitaci6 elve

— aszemélyhez fliz6d6 jogok védelmének elve

— egyenld banasmadd kovetelményének elve

Az emberek egymashoz vald viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsagdn, személyes tisztességén
mulik, hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas ndovelése, a
képzettség - és képességbeli hidnyossagok orvosldsa, a vallalkozasok versenyképességének
javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megjuld képességének
fejlesztésével és eréforrasainak bovitésével érhetd el.

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete arra torekszik, hogy
megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

— a fizikai és kulturalis kérnyezetben,

- a lakhatas és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban,
— a szocialis és egészségligyi ellatas,

- az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

- valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

- a sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenlOség biztositasa megillet mindenkit (fliggetleniil nemtdl, kortdl,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) és tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenlébanasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség elésegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsagra,
tarsadalmi szarmazésra, vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok alapjan nem tesz kiilonbséget
munkavallaléi kozott.

Célok

A Helyi Esélyegvyenl6ségi Program atfogd célja

Badacsonytordemic telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
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koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjian megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ckben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az Onkormédnyzat a koncepcié tervezése soran, az anyagi
lehetdségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositdsdhoz sziikséges
tamogatasi és programfinanszirozasi lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kdzszolgéltatasok akadalymentes megkozelithetdségére.

Gazdasagi program- a képviseld-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra keriild intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitaséra.

Telepiilésfejlesztési koncepcido, Telepiilésrendezési terv — Badacsonytordemic Kozség
Onkormanyzata az emlitett két dokumentum feliilvizsgalatat végzi, és az tjraalkotdsuk
folyamatban van. Ezen folyamat soran azonban mindenképpen olyan szabalyozasokat fogalmaz
meg, mely az élhetd kornyezet kialakitasara és fenntartasara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgalata vagy modositasa az orszagos ¢€s térségi érdekek,
tovabba a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
telepiilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez sziikséges infrastrukturélis elemek elrendezését, a fejlesztések irdnyat és a védendd
kornyezet meghatarozéasat szolgalja

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Teleplilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Badacsonytérdemic Kozség Onkormanyzata a Tapolca és Kornyéke Onkormanyzati Térsulds
tagjaival egylittmiikodve, a Csaladsegitést, a Hazi segitségnyujtast, a Szocidlis étkeztetést, a
Gyermekjoléti szolgalatot a tarsulas onkormdanyzataival kozosen latja el. 2023. julius 1. ota a
Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Koérhazhoz keriiltek at a védéndi szolgalatok. 1 6 védénd
latja el a telepiilésen ezeket a feladatokat, akinek a székhelye Szigligeten van. A védond a
kovetkezo telepiiléseken lat el feladatot: Badacsonytordemic, Hegymagas, Raposka és Szigliget.

A lakossag és a telepiilésen 4allatottak egészségligyi elldtdsa érdekében a hdaziorvossal
egylittmikodve heti egy alkalommal a vérszallitdis megolddsat Badacsonytomaj Varos
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Onkormanyzataval és Nemesgulacs Kozség Onkorményzataval egyiitt oldja meg. A haziorvosi
szolgalatot dr. Macz6 Haziorvosi és Szolgaltato Betéti tarsasaggal kotott szerzodés titjan latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tablazatok a BM Moddszertani utmutatdja alapjan  egységesen
rendelkezésre 4llo, szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés
elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéaciés Rendszer adatbazisa (www.teir.hu), a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Magyar
Allamkincstar, a helyi Onkorményzat adatbazisai, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2022. évi népszamlalas adataibdl indultunk Ki.
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| 3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalman elsdsorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik
tartosan a 1étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl,
Onerdbdl kitorjenek. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint:
,2Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A telepiilésen az élet, a lakhatas, a
gyermek, az idOskoru, a bantalmazott né veszélyeztetésébol, vagy a fogyatékkal €16 személyek
ellatatlansagabol eredd, azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenléségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan is szerény
vagy szegényes koriilmények kozott élokre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben ¢lokre,
az Onkormdnyzat a kotelezd, illetve Onként vallalt feladatainak elldtdsa soran fokozottan ne
figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élok
jelenleg nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek romlasa
a szerény kortilmények kozott €16 emberek, csaladok megélhetési koriilményeit rontja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb

E teriilet vonatkozasaban a koOvetkezOkben tekintsiikk at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szociadlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyjto szervezet €s a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzd személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam 4ltal nytjtandé csalddtamogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeresOk tamogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasdnak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irdant  kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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Badacsonytordemicen az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocidlis pénzbeli
juttatasokbol szarmazik, amely a telepiilésen beliil, a munkalehetdségektél fliggden, rendszeresen
8-10 személyt érint. Ezek altaldban egyediil él0k. Csalddrol nem beszélhetiink, mert a telepiilésen
olyan csalad nincs, ahol mind két fél munkanélkiili lenne. A helyi lakosok s atlagosnak mondhato,
de 6sszességében elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartasa azonban ma
mar egyre nehezebb, a jovedelemhez mérten ardnytalanul magas rezsi, ¢és sokaknal a
megemelkedett torlesztd részletek miatt. Az inaktiv lakossdgra vagy nagyon alacsony
jovedelemmel rendelkezékre, az alacsony iskolai végzettség a jellemz6. A szakmaval
rendelkezdkre kevésbé jellemzo6 a tartdos munkanélkiiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki
teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi munkavaéllalast is végez. A csalddok dontéen sajat
tulajdont csaladi hazban élnek. Kevés otthonban tobb generaci6 ¢l egyiitt. A hazak jovedelmi
helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggden karbantartottak. Aki teheti, a csaladi
hazahoz tartozo kertet miiveli sajat célra. A telepiilés adottsagait figyelembe véve tobb csalad
rendelkezik sz616 birtokkal.

Az dnkormanyzat évente 1-3 f6t tud kozfoglalkoztatasba bevonni.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SZIAadofizetdk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 46,68 34,17
2018 45,98 32,86
2019 44,65 27,12
2020 44,52 27,27
2021 45,13 27,34
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A munkanélkiiliség szempontjabdl Badacsonytordemic kedvezdbb helyzetii teleptilések €s
térségek kozé tartozik. A szezonalis foglalkoztatés a telepiilés munkaerd piacara nagymértékben
kihatassal van, szezonalis munkara jelentds szamu munkanélkiilit alkalmaznak helybdl.
Orszéagosan vizsgalva az aktiv koru népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés
szempontjabol a 40-50 éven tuliak Iényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési
lehetéségeik egyre korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké. Ennek oka elsGsorban,
hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik elonyben, alacsonyabb bérigényiik és egyéb szakmai
elvarasok miatt. Az Oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel alloknak szinte reménytelen a munkéba
allasa. Az igazgatasi teriiletiinkon €16k anyagi és szocialis helyzete mas - féleg nem Balaton parti -
telepiilésekhez viszonyitva 4atlagosan nem mondhatd rossznak. Megallapithatd, hogy a téli
honapokban nd, mig a nyari idészakban — a szezondlis munkavallalds miatt — csokken a
munkanélkiiliek szama.
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(A helyi onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatadsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.)

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,74 4,28 3,51%
2018 3,73 5,07 4,40%
2019 2,40 3,96 3,18%
2020 3,40 5,28 4,34%
2021 4,14 3,61 3,88%
2022 3,83 4,80 4,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A szamadatok és tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban a nyilvantartott allaskeresok
szamaranya hol csokkend, hol novekedd képet mutat, azonban Gsszességében az allaskeresk aranya

az 0t év folyaman nétt. A vizsgalt idészakban a munkanélkiili n6k aranya a 2021 —es évet kivéve

végig magasabb mint a férfiak aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresdk szama
osszesen
_Fo 21 25 18 25 22 24
osszesen
20 éves, vagy az F& 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00
alatti
(TS 037) % 0,00% 4,00% 0,00% 8,00% 4,55% | 0,00%
] F& 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 8,00% 5,56% 4,00% 4,55% | 4,17%
] F6 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 4,76% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
] F6 2,00 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 9,52% 4,00% 5,56% 12,00% 4,55% | 8,33%
] F6 1,00 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 4,76% 12,00% | 5,56% 0,00% 4,55% | 4,17%
] F& 1,00 0,00 3,00 5,00 3,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 4,76% 0,00% 16,67% 20,00% | 13,64% | 12,50%
] F& 5,00 5,00 1,00 0,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 23,81% 20,00% 5,56% 0,00% 4,55% | 4,17%
51-55 év (TS 044) F& 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 2,00
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% 14,29% 4,00% | 16,67% 8,00% | 4,55% | 8,33%
; F6 2,00 1,00 1,00 5,00 4,00 6,00
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 4,00% | 5,56% 20,00% | 18,18% | 25,00%
61 éves, vagy F6 6,00 9,00 7,00 7,00 9,00 8,00
afeletti (TS 046) % 28,57% | 36,00% | 38,89% | 28,00% | 40,91% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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A szamadatok és tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek
szamaranya hullamzo6 képet mutat. Osszességévben azonban az allaskeres6k szama az 6t év alatt
nott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékon belul (TS 058)

% %
2017 42,86 66,67
2018 48,00 41,67
2019 44,44 62,50
2020 48,00 58,33
2021 40,91 55,56
2022 41,67 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 2017 - 2020 k6z6tt novekedett,
majd 2021-t6l csokkend tendenciat mutat, ennek oka lehet, hogy a 180 napndl régebben
allaskeresOk nehezebben tudnak munkat vallalni egészségi allapotuk vagy szakképzettségiik
hidnya miatt. Itt a férfiak aranya 2018 év kivételével magasabb mint a néké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Reg|5ftr?IF Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiliek/ . i .
. végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresok 3 altala i
szama dsszesen 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai mazasaalaazci,:lr(‘jlai
TS 052 & & & &
( ) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 21 0 0,00% 6 28,57% 15 71,43%
2018 25 0 0,00% 6 24,00% 19 76,00%
2019 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%
2020 25 0 0,00% 7 28,00% 18 72,00%
2021 22 0 0,00% 1 4,55% 21 95,45%
2022 24 0 0,00% 3 12,50% 21 87,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek kozott nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségli nincs az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya csokkent mig a magasabb végzettségliek

aranya nott.
c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai

- ) . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama

Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 11 13
2018 10 8
2019 7 4
2020 29 5
2021 6 5
2022 6 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— Gzfoglalkozottak éves atlaga

Az adatokbol kitlinik, hogy 2020-ban sok ember foglalkoztatott az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatasban rovidebb ideig mivel ott egy magasabb szam mutatkozik, bar az éves atlag
alapjan csokkentést mutat.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok;

A kozségben idegenforgalommal a vendéglatassal foglalkoz6 vallalkozasok szdma a nagyobb,
igy feltehetSleg a vendéglatasban dolgozé lakossag aranya is nagyobb lehet. Az Onkormanyzaton
kiviil a Tordemic Tiizép, és a SKIZO Boraszat a nagyobb létszamot foglalkoztatd munkaltato.
Badacsonytordemic megkozelithetésége jonak mondhatd. A legkozelebbi varosok
Badacsonytomaj és Tapolca, melyeket gépjarmtivel hamar, 10-15 perc alatt el lehet érni. A 71-es
szamu féutvonal a kozség mellett halad el. A falu vastatallomassal rendelkezik.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;
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A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd szolgaltatasokkal kapcsolatban erdteljes hiany van a
telepiilésen és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegli programok nincsenek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott AU IR
allaskeresék szama palyakezdd allaskeresSk
Ev szama

(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 21 0
2018 25 2
2019 18 0
2020 25 2
2021 22 1
2022 24 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk

20—
2021 e
2020 |
2009
2018 [
2007
0 5 10 15 20 25 30
M Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk M Nyilvantartott allaskeresok

A nyilvantartott palyakezdd 3llaskeres6k szama a teleplilésen nagyon alacsony, a vizsgalt id6szak nagy
részén nincs is.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet , szolgaltatas nincs.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Badacsonytdrdemicen sem Kisebbségi Onkormanyzat, sem pedig magéat roma szarmazistinak
vallé lakos nincs.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;
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A mélyszegénységbldl, vagy a szarmazasbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol nincs
tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

A telepiilésen ez jellemzé

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesito
tamogatas.

= Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. Munkaer6-
piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az éllami foglalkoztatasi szerv ¢és az 4llami felndttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkahoz, valamint megfeleld6 munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely
megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is elOsegiti.

(2) A munkaer6-piaci szolgaltatasok formai a kdvetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informaci6 nyujtésa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaer4-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a41. § (3)(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevondsaval megvaldsuld programok esetében
a 2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.
Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathat6 az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskeresd,

b) aki 25. életévét — felséfokt végzettségli személy esetén a 30. €letévét — nem toltotte be, €s a
tanuloi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy 4polasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliill megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban 4ll és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.
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(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott személyek képzése akkor timogathato, ha a
képzés id6tartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilo személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folyositasa esetén masfél éves — koranak betoltését
kovetden kezdddik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban részesiilé személy kereso
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint ¢)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjadban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult allaskereso részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcesolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az 4llami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkezé — munkaaddval, a munkaado erre iranyulo kérelme esetén
megallapodast kot arra vonatkozdan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tdimogatast allam
altal elismert szakképesitést nyjtd képzésben, vagy munkakor betdltéséhez, foglalkozés,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
képzésben), valamint a kézhti kozlekedés C, D és E jarmiikategoridjara érvényes vezetdi engedély
¢és gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaad¢ vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresdvel vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzesét kdvetden munkaviszonyt l1étesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatasok
16. § (1) A munkaado6 részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb Gtven
szazalékdnak, megvaltozott munkaképességii személy esetében legfeljebb hatvan szédzalékanak
megfeleld 0sszegl tamogatas nyujthato, ha a munkaado
a) a foglalkoztatéast legalabb a timogatas folyositasanak id6tartama alatt vallalja, és
b)a tAmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési korében felmertiilo okbodl felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tiamogatas
folyositasanak idGtartama alatt sem kertil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi iddtartamra, a legalabb
huszonnégy honapja allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
iddtartamra nyujthato.
(3) Ha a munkaad¢ a szovetkezetekrdl szolo torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tamogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyodsitasi
iddtartama 50 szazalékanak megfeleld id6tartamra.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott timogatas esetén a timogatas €s a tovabbfoglalkoztatas
egyiittes idotartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy honapja allaskeresdként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.
24. § Az allaskereso részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
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Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az éallaskeresOvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap —a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld,
ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhat6 kereset az allaskeresési jaradék 0sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezo legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely ¢és a lakohely kozotti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeres6 foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—) és e)
pontjdban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskereso altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi idé idétartaméaba nem szamithatd be
a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghalad6 idétartama, kivéve, ha annak
igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni apolasa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kertil sor.

(5) Az éllaskeresO részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositdsanak iddtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony iddtartama az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék 0sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az
allaskeresoként valo nyilvantartasba vételre késobbi idopontban kertil sor — az allaskeresonek az
allaskeresdvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaeré-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran
ezen idOszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szamaval,
amelyekben az allaskeresonek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresd adott
hénapban nem az egész honapra vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos 0sszeg kiszamitasa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.
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(2) Ha az allaskereso az allaskeresdvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb
munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék dsszegét
valamennyi munkaadonal, illetdleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresonek jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitdsanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szdzaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo rendeletek
hatélya ala tartozo személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként
kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas dsszege a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szézaléka.

Nyugdij eldtti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskereso kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megéllapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benytjtasanak idépontjaban a ra iranyado6 dregségi nyugdijkorhatar betoltésé¢hez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi idotartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idotartam kimeritését
megeldzden az allaskeresési jaradék folyodsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keres6
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett-miivészeti €letjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az éllaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak idOpontjdban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az elébbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély 0sszegét a jaradékalap alapulvételével kell megéllapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segély Osszege az el6zéekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeresd dregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idotartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv Aaltal
kezdeményezett foglalkozas-egészségligyl szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmertiilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
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tériteni. Jogszabaly az allaskeresO részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresk

ellatasail l.
Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

& népesség %-aban o %-aban
2017 21 3,98% 8 38,10%
2018 25 5,20% 12 48,00%
2019 18 3,78% 9 50,00%
2020 25 4,60% 11 44,00%
2021 22 4,19% 13 59,09%
2022 24 4,70% 16 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

(%]

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

/\/\/

2017 2018

= [\lyilvantartott allaskeresdk

2019

2020 2021 2022

= Alldskeresési ellatashan részesiilélk

A vizsgalt évek azt mutatjak, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2018—ban és 2020-ban volt
a legtobb, a tobbi évben csokkenést mutatott.
Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama minden évben folyamatos novekedést mutat. Ennek
okat nem tudjuk.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’z ocna-l.ls”tanznog’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) o . . e
i v tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
. allaskeresok szama B} .. .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 4 19,05% 5 24,90% 12 57,14%
2018 2 8,00% 3 13,64% 14 56,00%
2019 2 11,11% 1 5,67% 11 61,11%
2020 2 8,00% 1 4,84% 13 52,00%
2021 1 4,55% 2 11,00% 14 63,64%
2022 1 4,17% 2 8,92% 17 70,83%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség ardnydban Il. (%)
80,00°
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% I
10,00%
M el et st ol
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Szocidlis tamogatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocidlis tamogatasban részesiilék szama 2017-t6l folyamatosan csokkent. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatdsban részesiilok szdma 2017-t6]1 csokkenést mutat. Az 4allaskeresési
ellatasban részesiil6k szama 2017-ben és 2019-ben csokkentést mutat, a tobbi évben novekedett.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban

részesitettek havi atlagos szama

(TS 056)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

o|jlo|lo|o|lOo| ©

Forras: TelR, KSH

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesitettek nincsenek a telepiilésen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba halézatba
} (db) szama szama’ 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (?: ;';r:) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 454 1 2,20 46,92 99,12 99,78
2018 456 2 4,39 46,93 98,90 100,00
2019 460 4 8,70 46,52 99,35 99,57
2020 462 2 4,33 46,54 99,13 99,78
2021 462 0 0,00 46,54 99,35 100,00
2022 503 2 3,98 37,57 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakds-allomany
Badacsonytordemic 6nkormanyzati tulajdonban nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas
A kozségben dnkormanyzati tulajdonban szocialis lakés nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen, olyan lakott épiilet, mely elégtelen koriilményekkel rendelkezik, nincs tudomésunk.
Erre vonatkoz6 Onkormanyzati adat hivatalunkban nem talalhato.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 61
2018 n.a. 37
2019 n.a. 30
2020 n.a. 205
2021 n.a. 184
2022 n.a. 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakasfenntartasi tiamogatés a telepiilésen nem igényelhetd.
A kozségben adossagesokkentési timogatas megallapitasara nem kertilt sor.

f) eladésodottsag
Badacsonytordemicen az eladosodottsagra vonatkozdan konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmUszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatadsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek Badacsonytordemic kozség teriiletén nem
talalhatdak

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A lakossag teriileti atrendez0désének folyamatait nem tapasztaltuk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Badacsonytordemic kozségben az  orvosi rendeldben a haziorvosi szolgéalatot dr. Maczo
Haziorvosi és Szolgaltatd Betéti tarsasag (8263 Badacsonytordemic Szent Istvan u. 3/2) latja el. A
védondi szolgalat is a rendeldben érhetd el.

A gyermekorvosi feladatokat dr. Horvath Margit (Badacsonytérdemic Orvosi Rendel6) minden
héten szerdan 11-12 6ra kozott latja el. Munkanapokon 16 6ratdl masnap reggel 8 6rdig, hétvégén
¢s linnepnapokon Tapolcén, a koérhaz teriiletén kozponti iigyelet miikodik, ahol siirgds eseteket
latjak el.

A fogaszati alapellatast dr. Pinterics Judit 8258 Badacsonytomaj, Kert u. 32. latja el.
Fogorvosi tligyelet 8200 Veszprém, Halle u. 5/D

A kozségben Badacsonytomaj Griff Gyodgyszertar
Badacsonytordemic H6sok u. 12. alatt.

fiokgyogyszertara mukodik 8263

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és Csak
gyermekek felnGttek A hazi Gyoégyszer- | Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | tarak és igazolvannyal | 5)540i iogon:
szervezett szervezett altal ellatott fiokgyogysz r:endelll(ezo!( , | tamogatasban
. haziorvosi haziorvosi szolgdlatok ertarak ::)arnr::t(; ZT:;::: részesitettek
Ev szolgalatok |szolgaltatasok szama szama kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 1 12 0,50
2018 0 0 0 1 12 0,11
2019 0 0 0 1 13 1,15
2020 0 0 0 1 4 1,00
2021 0 0 0 1 11 0,79
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| 2022 | 0 0 0 1 14 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés

Szlrdvizsgalatokra Tapolcan, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség.
b) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Tapolcan Veszprémben és Zalaegerszegen van lehetdség.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Badacsonytordemic telepiilésen kozétkeztetés nincs

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Els6sorban a szabadban végezhet6 sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségek tekintetében teleplilés minden lakdja szdmdra biztositott. Az dnkormanyzattal
szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmaod
kovetelményének megsértése miatt szankcid megadllapitdsdra nem kerilt sor. A sportolasi
lehetdségekhez dijmentesen férhetnek hozza az érdekl&dék.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatast a Képvisel6-testiilet a Tapolca és
Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulds Balaton-felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgélattal (8300

Tapolca, Nyarfa u. 3.) kotott szerzédéssel biztositja.

g)  drogprevencids szolgdltatasok;
h)  hatranyos megklilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyujtasakor tortént hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl.

Az Onkorményzat altal biztositott szocidlis juttatisokhoz elsdsorban az alacsony jovedelemmel
rendelkezd csaladok juthatnak hozza.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozségben rendszeresek a kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok miikddnek, amelyek
nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az
allampolgarokat, a telepiilésen €16 ,,szellemi tOkét” bevonja a kozség tarsadalmi életébe. A helyi
kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humdn szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott.
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a
szolgéltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgaltatdsok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgaltatdsok fenntartisa. A hirekrél az Onkorményzat altal
iizemeltetett honlaprol tajékozodhatnak az itt lakok.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozségben kozmivelédési szintérként mikodik a Faluhdz ahol, konyvtar, Telehaz is
miikodik. Latogathaté a Herczeg Ferenc kidllitds és a Présmuzeum, a plébania teriiletén
kozosségi szintér lett kialakitva 2022-ben. Badacsonyldbdihegyi telepiilésrészen miikodik az
Okoturisztikai Latogaté kdzpont és a Herczeg Ferenc strand.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, ey e
i " A telepiilési i lagas
tornaszobaval ellatott . . Kézmiivelodési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak . . .
koznevelési . . s intézmények
., , sportpalya léte kik6lcsonzott N
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
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0 nincs 3274 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) koz0Osségi egyittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen megrendezett kozosségi rendezvények soran eléfordultak Gsszeszolalkozasok,
konfliktusok, de azt vagy a szervezok, vagy pedig a rendezvényt biztositd rendéri kiséret minden
alkalommal eredményesen kezelte. A telepiilésen etnikai hovatartozasbol ered6 konfliktusokrol
nincs tudomasunk

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon a helyi kozosség szolidaritasat az 6nkéntes munkaban vald részvétel jellemzi
leginkabb.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdbrzésének lehetGségei;

Nem relevans

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Foglalkoztatast el0segitd programok hianya | A Tapolcai Munkaligyi Hivatallal kardltve
foglalkoztatast eldsegité programok szervezése a
telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki
jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
Kibontakoztatasahoz, a  tarsadalomba valdo  beilleszkedéséhez, 0nalld  életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmikddési és kdlesonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozo
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;to
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartdé (6nkorményzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd ¢€s megel6z0 funkcidoval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a Jrendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b)* a gyermekétkeztetés,

C) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozod gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatésa,

C) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d)~ gyermekek esélynoveld szolgaltatdsai.

(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b)* az utégondozoi ellatés,
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C)— a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

(4)= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

C) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdogondozas elrendelése,

A személyes gondoskodés keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

C) a gyermekek atmeneti gondozasa.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositod hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) a févarosi fojegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nytjtd szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziild, nevel6sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétleniil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbodl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
¢s Onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1)
bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a ) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b)* a gyermekétkeztetés,

C) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, torvény szerinti jogosultsadg esetén, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év idOtartamra, az arra
raszorul6 gyermekek részére.

A képviselo-testiilet a rendeletében megallapitott nagysagu rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast
allapithat meg. A gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, az eseti tdmogatasra, valamint egyéb kedvezményekre.

Badacsonytordemic telepiilésen a demografiai adatokbol kiolvashatd, hogy évente csak néhany gyermek
sziiletik.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
.. . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 15 003) | (Ts005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak
465 474 939 49,52% 50,48%
TS 004, n6k TS 006) ’
0-2 évesek (6sszes szama TS 008,
22 2,34%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 55 57 112 5,86% 6,07%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 10 11 21 1,06% 1,17%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzG6i, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

Badacsonytordemicen a vizsgalt id6szakban veszélyeztetett kiskora 2019-2020-ban illetve 2022-
ben volt, védelembe vett kiskorti 2019-ben és 2022-ben volt, de ezt megel6z&en ilyen eset nem
volt a telepiilésen.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
LA BRI TR IfiSkom Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerr?Teskitg)zama gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 2 2
2020 0 2
2021 0 0
2022 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 23
2018 17
2019 11
2020 11
2021 12
2022 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények szdma a telepiilésen 2017-t]l folyamatosan
csokken.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesulék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 1 1 2
2018 0 2 2
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 2 1 3
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megéllapitasara is jogosult, melyet
torvény nem ir kotelez6 feladatként eld szdmdara. Badacsonytordemic Kdzség Onkormanyzata az
1997. évi XXXI. torvény felhatalmazasa alapjan kiilon timogatast nem allapitott meg a gyermekes
csaladoknak. Amennyiben erre igény mutatkozna, az dnkormanyzat kész arra, hogy lehetdségeit
mérlegelve tdmogatési format allapitson meg.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

Lévén a telepiilésen nincs iskolai intézmény ezért ez a kérdés nem relevans

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek nincsenek a telepiilésen.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek nincsenek a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kozségben nincs telepszerti lakokornyezet

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

2023. julius 1. 6ta a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Korhazhoz keriiltek at a védondi
szolgalatok. 1 f6 védond latja el a telepiilésen ezeket a feladatokat, akinek a székhelye Szigligeten
van. A védond a kovetkezd telepiiléseken lat el feladatot: Badacsonytordemic, Hegymagas,
Raposka és Szigliget. Az egy védonére jutd gyermekek szama folyamatosan csokken, a
sziiletések szamanak csokkenése miatt. A gyermekvallaldsi kedv er6s6dése a statisztikai adatok
alapjan az elkovetkez6 években sem varhato.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

B .. .. Ve r” e K

Betdltott vedondi | - 5 o\ 166t AEELTD

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) = védéndnként
db F6 F6

2017 1 30 30,00
2018 1 31 31,00
2019 1 30 30,00
2020 1 28 28,00
2021 1 35 35,00
2022 1 28 28,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

44



b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Badacsonytordemic kézségben a gyerekorvosi feladatokat a Badacsonytomaji gyermekorvos latja
el. Az altal ellatott betegekrdl nincsenek adatok.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Csak feln6ttek , .
. , ., A hazi
Felndttek és részére
. . gyermekorvosok | Gyermekorvos i b o s
gyermekek részére szervezett L . c , Felnd6tt hazi orvos
‘. . .. . altal ellatott altal ellatott , .
szervezett haziorvosi haziorvosi ) altal ellatott
P 2 . ez szolgalatok gyerekek J
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok ) A gyerekek szama
. szama szama
(TS 107) szama (TS 108)
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c¢) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A telepiilésen bolcséde ¢és iskola  nem mikodik. Az Onkormanyzat altal fenntartott

Badacsonytordemici Rozsaké Ovodéaban a specialis ellatasi igényekre szoruld gyermekek ellatasa

csak az alabbi teriileten torténik az intézmény berkein beliil:

— az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

— a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlddésének tartds és sulyos rendellenességével
kiizd6 gyermekek és

— a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlddésének sulyos rendellenességével kiizdo
gyermekek

Egyéb egészségligyi — szocialis — oktatasi ellatast legkdzelebb Tapolcan tudnak a sziilok igénybe
venni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specialis szolgaltatasok;

Az Onkorményzat a kdvetkezd gyermekjoléti tipusu alapellatasokat biztositja a telepiilésen
lakohellyel rendelkezd gyermekek részére:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
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Jelenleg a teleplilésen nincsen bolcséde, igy a gyerekek napkdzben ellatasa

6voddban megoldott, de folyamatban van egy bolcsGde kialakitdsa a telepilésen.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

egyenl6re az

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsodébe beiratott gyermekek szdma

Miik6d6 M”""iahe'y Mikods | Csalddi | MGkods | Mini | Mikéds | Bolcssdéb
munkahely bblcsddéb csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcsédei e beirt bolcsodei e beirt bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
, | fér6helyek fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev , gyerekek ) 2 ) ) N B
szama (TS szama (TS k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
201
7 0 0 0 0 0 0 0 0
201
3 0 0 0 0 0 0 0 0
201
9 0 0 0 0 0 0 0 0
202
0 0 0 0 0 0 0 0 0
202
1 0 0 0 0 0 0 0 0
202
) 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f)  gyermekvédelem;
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. térvény alapjan a
gyermeknek joga van
= a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.
= gsegitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetdé helyzet elharitdsahoz, a
tarsadalomba  valé  beilleszkedéséhez,  valamint  ©nallo  életvitelének
megteremtéséhez.
= a fogyatékos vagy tartosan betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz,
= a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,
= emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzésnak, testi fenyitésnek €s mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak
Az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga van
* szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartdshoz.
* mindkét sziiléjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilonb6zo
allamokban élnek.
A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben ¢és modon valaszthatdo el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbol fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatol elvalasztani. A gyermeknek joga van -
orokbefogad6 csalddban vagy mads, csalddot potlo ellatds formajaban - a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez. Ha egy kiskora gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédése veszélybe keriil, az 6nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a
gyermeket.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kotelezé onkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére. A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona
nem miikddik. E szolgéltatds a Veszprémben Ajkén és Varpalotan miikodd intézményben vehetd
igénybe. Maximum 12 honapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak széllast.
Felndtteknek onellatassal, gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztos

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen a sport €s a sziinidds programokat alkalmanként a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalat, a helyi civil szervezetek szervezik. Rendszeres sportolasi lehetdségre
Badacsonytordemici Ifjisagi és Sportegyesiileti tagok szamara van lehetéség az egyesiilet berkein
beliil.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételilk, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A torvény 146. § (1) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcsddében, hetes
bolcsddében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet sordn, az 6vodéaban, a nyari
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napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai diakotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon
jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyuajtd, az Szt. hatalya ala tartozd fogyatékosok nappali
intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozo jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény, a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL térvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési dnkormanyzatok részére szocialis nyari
gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatas igénylésének, folyodsitasanak és
elszamolédsanak részletes szabalyairdl

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans a telepiilésre nézve.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetést nem tapasztaltunk.

)] eldnyben  részesités, hatranykompenzaldé  juttatasok,  szolgéltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényfi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
. Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii iy . g .
gyermekek szama | , B , hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
Ev . " (gyoégypedagogiai . .
neveléssel egyiitt) neveléssel egy(itt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 23 0 0,00
2018 20 0 0,00
2019 25 0 0,00
2020 26 0 0,00
2021 17 0 0,00
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2022

0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

s 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hatranyos
) tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatra ; Hatranyos és
atranyos es halmozottan
Hatrs , halmozottan hatranvos
Hatranyos hal e hatranyos helyze‘;ﬁ
és almozottan helyzet(i R e . Hatranyos és
hatranyos Kkozépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan h - sza P tanulék halmozottan
.y elyzetii tanulék hatranyos
hatrdnyos tanuldk és hatranyos és hatranyos A helyzetl tanuldk
helyzeti . hel zet\’lg helyzetti helyzetii yarén aa
Ev | gimnaziumi .arar!y:’:l C . .y .. szakiskolai és szakgimnaziumi . y’ R
. gimnaziumi szakiskolai és e z — szakgimnaziumi
tanulok 2 készségfejleszts LSl IR i tanulékon beliil
széma (Ts | tanulékon iskolaigta’n Clg | iskolai tanuldk (TS 100) e
096) belal (TS szama a nappali aranya a tanulok
097 amah
) oktatasban (TS s.zama loz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
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Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
L szama (TS 114) (TS 113)
fé f6é
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité  szolgdltatdasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogy-
pedagdgiai
Ovodai . . Ovodaba oktatasban
ermek- st beirt Ovodai részesiils | Egy 6vodai
cgsyo ortok férshelyek | Ovodai feladat- ermekek ogy- d6vodas gyermek-
3-6 éves p szama ellatasi helyek gy , gy g’y .. gy
., szama - , , szama pedagégiai | gyermekek | csoportra
koru ) (gyogy- szama , . .
gyogyped . , . (gyoégy- | gyermekcso szama juté
, gyermekek . pedagdgiai | (gyogypedagdgiai .
Ev X agogiai , , > pedagogiai portok az gyermeke
szama > neveléssel | neveléssel egyiitt) , ) . A ;
neveléssel egyiitt) (TS 088) neveléssel szama integrdltan | kszama
egyiitt (TS (Tiyog 5 egyiitt) (TS086) | oktatott SNI | (TS 089)
085) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo6 db db db fé db f6 f6é
2017 n.a. 1 25 1 23 0 23
2018 n.a. 1 25 1 20 0 20
2019 n.a. 1 25 1 25 0 0 25
2020 n.a. 1 25 1 26 0 0 26
2021 n.a. 1 25 1 17 0 0 17
2022 n.a. 1 25 1 0 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
a1z Egy altalanos
. Az a.ItaIarlos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai
iskolai osztalyok | . . ; ez s . ..
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté , et b ez
szamaa . . ! Mas telepiilésrdl bejaré
7 L .. szama (a helyek szama tanulok cre 1z . . .
gyogypedagogiai el T | e D | e ey altalanos iskolai tanuldk
oktatdsban (a gyoeyp ; g08 Eyoeyp . 98 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X L . oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagodgiai
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregdcids jelenségek;
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok
A telepiilésen ilyen szolgalatasok nincsenek.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyermekeknek nincs elég tapasztalata a konyha
és viragoskerti novenyekkel.

Az 6voddban és otthon a gyermekek ismerkedjenek
meg az alapvet6 konyha és virdgoskerti
kertmdveléssel.

A fiatalok sport és szabadid6 programokra vald
igényérél nincs informacid.

Felmérés készitése a sport és szabadid6 programok
igényérdl.

Ovoda-sziil§ kapcsolati formak hianya

A sziil6k ismerkedjenek meg és szerezzenek
tapasztalatot az évodai életrél, nevelésrél, a
szabadidd k6zos hasznos eltoltésérél
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

— Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

— a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel €s a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel valo egyenlé bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

— a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmaod elvének a
foglalkoztatasi  szocialis  biztonsdgi  rendszerekben  torténd  megvaldsitasarol.

A n6k és férfiak kozotti egyenlStlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban a szocializacios folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, €s nem konnyl
tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha
arrol van szd, hogy a mindennapi ¢életilkben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptdrvény €s a Munka Torvénykonyve is tiltja,
de az egyenl6tlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény 12.§-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
vennl.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi
allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k és férfiak eltéré tarsadalmi helyzetli csoportok. Eltéré helyzetiket kilonb6z6 szikségleteik,
specialis, éppen nemik miatt rajuk jellemzd problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenl6tlenség megsziintetésének egyik eszkbze a telepiilési esélyegyenl@ségi
programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepilésére jellemez6, hogy kisgyermekkorban a nék szama kevesebb, az
életkor elGre haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és idGskoruak kozétt mar jellemz&en a nék
szama tobb.

Az 6nkormanyzatok és annak intézményei a kiinduldsi id6pontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos
megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
terliletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja
el6 jogszabaly. A nemek kozotti egyenlétlenséget — mint a tarsadalmi egyenlétlenségeket altaldban — nem
csupan azért érdemes leklizdeni, mert igazsagérzetlink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem
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azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és
nék — kozotti egyenl6tlen hatalom-megosztas az erGforrasok egyenlétlen felhaszndldasahoz vezet: a
rendelkezésre allé potencidlok parlagon hagydasaval egyenértékd.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,74 4,28 3,51%
2018 3,73 5,07 4,40%
2019 2,4 3,96 3,18%
2020 3,4 5,28 4,34%
2021 4,14 3,61 3,88%
2022 3,83 4,8 4,32%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya M N6k aranya
{TS033) (TS 034)

Badacsonytordemicen a munkanélkiili férfiak és ndk ardnya folyamatosan, évrdl évre valtozik. Az
elmult id6észak elemzése azt mutatja, hogy a munkanélkiiliek k6zott a n6k aranya magasabb.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékoén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 42,86 66,67
2018 48 41,67
2019 44,44 62,5
2020 48 58,33
2021 40,91 55,56
2022 41,67 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 21 0
2018 25 2
2019 18 0
2020 25 2
2021 22 1
2022 24 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeresok kozott a palyakezdok szama alacsony.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Badacsonytordemicen foglalkoztatast segitd és képzési programok nincsenek. Ilyen programok
legkozelebb a kozeli varosban, Tapolcan vehet6k igénybe. Csak ndknek szolo képzésrdl az
onkormanyzatnak tudomasa nincs.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
Nincs megfeleld mennyiségli adat. A munkanélkiiliség mutatészamaibdl viszont kideriil, hogy a
telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek koziil nincs olyan személy, aki 8 altalanosnal
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alacsonyabb végzettségli lenne, igy ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az alacsony iskolai
végzettség nem relevans tényezo a telepiilésen, ami a nok elhelyezkedési lehetségét illeti.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkahelyi esélyegyenldtlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi
¢s a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az
enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlattd, melynek alkalmazésa
azonban — els@sorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhetGség javitasara iranyuld szolgaltatasoknak és az egyéni
adottsagokhoz igazodo, tamogato szolgaltatasoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolodott fiatalok
szdmara egy Uj lehetdséget biztosithatnak tanulményaik folytatdséra, egyéni adottsagaikhoz és
koriilményeikhez igazodd képzési formaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlenségét foként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd. E nehézség kezeléséhez
leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek id6pontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminacidja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport
foglalkoztatasat. Badacsonytordemicen nem miikddik boleséde, mely a 3 éven aluli gyermek
részére nyujthatna megfeleld ellatast, feliigyeletet és gondozést. A tapolcai Ringatdo Bdolcsdde
nemcsak Tapolcardl, hanem a kornyék Osszes telepiilésérdl varja a bolcs6dés koru gyermekeket,
ezaltal a térség valamennyi n6i munkavallaldja részére lehetdséget teremt a munkaerd-piacra valod
visszatérésre. Badacsonytdrdemicen csalddi napkdzi nem mikddik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott vedGndi 0-3 év kzbtti AEELTD

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) £ védéndnként
db fé fé
2017 1 30 30
2018 1 31 31
2019 1 30 30
2020 1 28 28
2021 1 35 35
2022 1 28 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | b6élcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
EV | széma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Badacsonytordemicen egy védond latja el a 0-3 év kozotti gyermekek gondozasat. Heti
rendszerességgel varandos tanacsadast tart a badacsonytordemici orvosi rendeldben és otthonaban
is meglatogatja a varandosokat. A gyermeket vard6 néknek rendszeresen az orvosi rendelében
terhes gondozason is meg kell jelennie. Sajnos a 0-3 év kozotti gyereklétszam az elmult években
folyamatosan csokken.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak
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A noket ér6 er6szak nagyobb részt a csaladon beliil fordul el6, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az
érzelmi kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkezzenek. Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az
illetékes hatosag altal a csaladtol valo tavoltartds iigyében hozott dontésekrdl sem.

A noket éré erdszak elkeriilése ¢s megelozése érdekében sziikséges a ndk koztudatformaldsa,
onvédelmi oktatasok szervezése, onkéntességen alapuld er0szakmentes szexrdl felvilagositas, az
ismeretek tananyagba épitése (iskola, neveldintézmények). Az aldozatok tamogatasa,
rehabilitacioja fontos teenddje a pszichologusoknak, jogdszoknak, civil szervezeteknek, valamint a
telepiilés kozosségének is. A ledny-, illetve fiatal anydk tamogatasa soran sziikséges a nevelés,
gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, onvédelem, stb. biztositasa.

Az Onkorményzat tamogatja a telepiilésen a polgardrséget, ezzel is segitve a jelzérendszer
mukodését.

A ndket ér6 erdszak nagyobb részt a kapcsolati erészak ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az
érzelmi kiszolgaltatottsag az dldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkezzenek. Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az
illetékes hatosag altal a csaladtol valo tavoltartéds ligyében hozott dontésekrdl sem.

A noket éré erdszak elkeriilése ¢s megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa,
onvédelmi oktatdsok szervezése, onkéntességen alapuld erOszakmentes szexrdl felvilagosités, az
ismeretek tananyagba épitése (iskola, nevel6intézmények). Az aldozatok tamogatasa,
rehabilitacidja fontos teenddje a pszichologusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a
telepiilés kozosségének is. A ledny-, illetve fiatal anyak tamogatisa soran sziikséges a nevelés,
gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, onvédelem, stb. biztositasa.

Az Onkormanyzat tdmogatja a telepiilésen a polgardrséget, ezzel is segitve a jelzOrendszer
mukodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, ndék, gyermekek lakhatdsi problémdinak megoldasara
varosunkban megoldast nem taldlhatunk. Az Onkormanyzat anyagi forrasai jelenleg nagyon
szlikosek, a korabbi idészakban pedig a lakhatasi gondok megoldésa igényként nem meriilt fel, igy
a telepiilési Onkormdnyzatok ezen problémak megoldasdra nem rendezkedtek be. Csaladok
Atmeneti Otthona, Veszprémben ,Ajkan és Varpalotan miikodik. Varandés ndket is fogadnak.

A megyében talalhato Egyesitett Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti Otthona (Papa) és a
VMJV Szocialis Gondozasi Kozpont altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthona kizarélag Papa
¢s kornyéke, illetve Veszprémbdl helyeznek el raszoruldkat. Krizishelyzetben az egész orszag
teriiletérdl is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet6 el a
gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el
kellene valasztani a gyereket a sziil6jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megel6zés a gyermek allami gondozasba vételének
megakadalyozasara

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
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Az onkormanyzati hivatal adatai szerint az 6nkormanyzati valasztasok soran a képviseldjeloltek
szama kozott mindig kevesebb volt a nd, mint a férfi. A jelenlegi képvisel6-testiiletbdl 2 képviseld
nd, igy azért a nok is szerepet kapnak a telepiilés életében. A helyben miik6dé intézményekben
ezzel szemben (6nkormanyzati hivatal, 6voda) viszont tobb né dolgozik. Ez is igazolja azt a
tendenciat, hogy a kozszféra teriiletén tobb nét foglalkoztatnak, mint férfit. A nék kozéletben valo
szerepvallalasanak erdsitése érdekében sziikséges programok szervezése a lanyok majdani kozéleti
szerepvallalasanak eldsegitése érdekében, adat- és informaciogytijtés a helyi munkaadok fiatal,
illetve kisgyermekes ndk alkalmazasaval kapcsolatos attitiidjérol.

Helyi vagy térségi néi civil szervezetek, valamint a néket éré hatranyos megkiilonboztetés elleni
fellépéssel foglalkozé civil, szakmai szervezetek bevonasaval ajanlatos lehet a térségfejlesztés
fobb kérdéseinek attekintése, javaslatok kérése ,,ndbarat” intézkedésekre, beruhazasokra.

Javasolt tovabba csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat apaszerepiikben timogatd, megerdsito
— vallalkozasok kistérségi elismerésben (lehet erkélcsi, pénzbeli) részesitése. Az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valo dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.

Badacsonytérdemicen is valoszinilileg ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket, mint
orszagos szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csdkkenése. Van egy olyan
vékony réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltavolodik az egyre
inkabb lecsusz6 kozéprétegtol. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg
alkot egy nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben €16k egyre tobben vannak. Ezen csak
orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az
onkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak
palyazati lehetéségek révén tudnak és probalnak eldrelépni. A régebben fejlesztésre fordithato
Osszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.

Ett6] fliggetleniil a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal
nemzedéket, hogy a néknek és csaladjaiknak olyan koriilményeket biztositsanak a maguk
lehetségein beliil, hogy merjenek gyermekeket sziilni, hiszen Badacsonytérdemic lakossaga még
nagyon sokaig szeretné ezt a kis kozosséget fenntartani és elkeriilni azt, hogy eloregedd faluként
lakossagszama lassan elfogyjon.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Noket ér6 kapcsolati erészakrol nincs adat. Jelzérendszer mikodtetésének bevezetése.
Nok informalasa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi, civil szervezetek bevondsaval

Foglalkozast segitd programok nem voltak a Foglalkoztatast eldsegitd programok szervezése
telepiilésen a Tapolcai Munkatigyi Kirendeltséggel és a
kdrnyezd onkorményzatokkal kozdsen
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai probléméak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklddés kozéppontjaba keriiltek. Az Oregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% koriil varhato, mig ez az arany Europaban 36-
37%-0s mértéket mutat. Az FEurOpa egészére érvényes altaldnos oOregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulo litemben csokkent
a 14 éves ¢s ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az id0sebb aktiv koruaké, de még
inkdbb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és halalozdsok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatdrozd. Mig a demografiai oregedés, a korstruktura
romldsa a maga atiité tarsadalmi hatasaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a munkabol
lassan kioregedo, vagy mar kioregedett népesség €letkoriillményeire, életmindségére.

Az 1d6s korosztaly egyre tobb idot tolt a lakasdban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen lakdsuk nagysdga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez
a korosztaly mar nem a felhalmozés iddszakaban van, hanem éppenséggel a lakds az élet soran
létrehozott egyik legjelentésebb felhalmozas. A megteremtett koriilmények mar véglegesnek
tekinthetdk, mivel az idéskori emberek mar ritkan valtoztatnak lakohelyiikon. A lakds nyujtotta
biztonsag egyre fontosabba valik, mert a lakason beliil az id6s ember még képességei birtokaban
érezheti magat. Lakdson kivil azonban szdmos, varatlan szituacié allhat el6. A ”lakasba valo
bezark6zéas” viszont a tarsas kapcsolatok besziikiilését, elmaganyosodast okozhat. A problémak
nagyrészt az egyszemélyes haztartasokban jelentkeznek, ahol az id6s ember egymaga kénytelen
megélni jovedelmébdl, gondoskodni a lakésban jelentkezd hibdk javittatdsarol, a lakds rendben
tartasarol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 225 113 199,12%
2018 237 112 211,61%
2019 241 114 211,40%
2020 249 112 222,32%
2021 245 112 218,75%
2022 247 116 212,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé CEEEBONTTRIIEE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 102 147 249
2018 103 149 252
2019 103 143 246
2020 100 137 237
2021 97 140 237
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkorgn Eletkoron | Oregségi | .. , . Ozve"gy,l,l- es Ozvegyi és .t
alapulo , . Oregségi szulGi ol e Id6skoruak
Y alapulé | nyugdijban . . szulGi cr aer s
ellatasban Yy ) ... | nyugdijban | nyugdijban . jaradékaban
a ) ..., | ellatasban | részesiil6 , et , ... | nyugdijban p ) .
Ev részesiilé . ol . részesilé | részesiilo , vtz részesitettek havi
Y e részesilo férfiak St ‘g részesilo , , Y
férfiak o , n6k szama férfiak oy atlagos szama (f6)
, nék szama szama , nék szama
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (15 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2017 5 0 79 117 0 8 0
2018 5 0 80 123 0 5 0
2019 4 0 81 117 0 5 0
2020 4 0 80 113 0 5 0
2021 4 1 77 117 0 5 0
2022 0 0 0 0 0 0 0
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Forras: TelR, KSH, Tstar

Mint kordbbi adatokbdl lathatjuk, az id6skordak szama fokozatosan csokken. A nyugdijkorhatart betoltott
emberek altaldban nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban részesiilnek, melyek egy fix, és tobbnyire
évrél évre kisebb-nagyobb mértékben  csokken6  tendencidt mutatnak. A kordbbi adatokbdl
megallapithaté az is, hogy id6sebb korcsoportban a nék szama tébb mint a férfiaké, igy feltételezhet6 az
is, hogy nyugellatasban is tobb né részesil, mint férfi.

A tablazat 6sszes nyugdijasra vonatkozd oszlopa nem téltheté ki teljesen korrekt mdédon, mivel a
nyugdijkorhatar évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, el6nyugdijasok, akik az
adatbazisokban nem jelennek meg. Az elmult években a nyugdijrendszert tobbszor atalakitottdk, mely
leginkabb a nyugdijkorhatdr emelésével jart, de szamos ellatasi format is megvaltoztattak, felllvizsgaltak
kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi helyzetét némely esetben jelentdsen érintette.

A I-1I-11l. csoportu rokkantsagi nyugdij megsz(int, a rokkantsagi nyugdijban részesilé személyek kozil tobb
ember felllvizsgalatat elvégezte a szakért6i bizottsdg, mely alapjan a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag
dontott arrdl, hogy a felllvizsgdlat utan ezek a személyek rokkantsagi elldtasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesilnek. A rehabilitacids jaradékban részesil6ket az Uj rendelkezések értelmében, a
kozeljov6ben vissza kell vezetni a munkaeré-piacra.

A fellilvizsgdlattal érintett emberek szamardl, a részitkkre megdllapitott elldtasrédl az 6nkormdnyzat
informdacidval nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugelldtasra vagy nyugdijszer(l elldtdsra nem szereztek jogosultsagot és
egyéb forrasbdl sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositdsdra a 62. életéviiket, illetGleg a
rea irdnyadé nyugdijkorhatdrt betoltott személyeket - ha a jogszabalyi feltételeknek is megfelelnek -
id6skoruak jaradékaban részesitik. Ezen tdmogatasra valdé jogosultsdgdt mar 2013 januar 1-t6l a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresSk szama
osszesen
F5
L9 21 25 18 25 22 24
dsszesen
. F6 1 0 3 5 3 3
41-45 év (TS 042)
% 4,76% 0,00% 16,67% 20,00% 13,64% 12,50%
. F6 5 5 1 0 1 1
46-50 év (TS 043)
% 23,81% 20,00% 5,56% 0,00% 4,55% 4,17%
. F& 3 1 3 2 1 2
51-55 év (TS 044)
% 14,29% 4,00% 16,67% 8,00% 4,55% 8,33%
. F& 2 1 1 5 4 6
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 4,00% 5,56% 20,00% 18,18% 25,00%
61 éves, vagy afeletti F6 6 9 7 7 9 8
(TS 046) % 28,57% 36,00% 38,89% 28,00% 40,91% 33,33%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon sajnos csak kismértékben vagy
egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepllésen;

Badacsonytordemicen a lakossdg kertes hazban lakik, vagy rendelkezik a kornyéken talalhato
sz6lobirtokkal. A hazi sz6l6 és bortermelés soran akad munka béven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, a sajat sziikségletein feliil, még a gyermekeiknek is ugy probalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli a kiskertben a zo6ldség, gylimolesféléket, vagy a szOléteriiletek
megmiivelésével plusz bevételi forrasra tesznek szert.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén.

Telepiilésiinkdn a foglalkoztatas terén az idés korbdl szarmazé hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
E
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék R e ==
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 102 147 249
2018 103 149 252
2019 103 143 246
2020 100 137 237
2021 97 140 237
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) azid6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

. . N li . -
65 év feletti f;\p’pa ! Hazi Szocialis
; ) ellatasban o s .y . G
lakossag szama ) vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
P e részesiilé . A . R
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo 1{o]
2017 225 0 20 14
2018 237 0 21 10
2019 241 0 21 12
2020 249 0 23 12
2021 245 0 19 9
2022 247 0 17 15
Forras: TelR, KSH
Tstar

Badacsonytordemicen az idéskortak a nappali ellatasa nem megoldott. Azonban a kornyék
telepiilésein régdta tervben van egy- akar tobb kornyezd telepiilés altali Gsszefogasbol
megvalosulo- a nappali ellatast megoldo idds otthon létrehozésa, kiilondsen a novekvd id6sodo
lakossagot figyelembe véve.

Badacsonytordemicen a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben o6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik
megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:
= azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo €letvitel fenntartasaban,
= az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo kozremiikodést,
= a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyjtast

b) kulturalis, kozm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatasok
terén az id6sekkel valo foglalkozas megfeleld.

¢) idGsek informatikai jartassaga;

Az idOsek informatikai jartassagara vonatkozoan nincs adat. A mai vilagban azonban, hogy az
1ddsebb korosztaly is 1épést tudjon tartani az informaci6 aradattal, mindenképpen sziikség lenne
ilyen a szamitogép és az internet hasznalatira vonatkozo programok szervezésére, hogy

hasznalatuk ne legyen gond szamukra.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klub, az évek 6ta hagyomanyosan megrendezett Mindenki
Karacsonya elnevezésti iinnepség, ahol az idOseket az Ovodasok, az iskolasok miisorral
kdszontenek.

Az év folyaman folyamatosan megrendezésre Kkeriil6 rendezvényeink — sziirke marha fesztival,
csaladi nap, augusztus 20-i linnepség, forraltbor f6z6 verseny az év kozbeni egyéb programok -
amikrél az Onkormanyzat hirdet6tablajan lehet tajékozodni, hogy minden korosztaly szamara
kikapcsolddast nyujtanak, igy az idésoknek is.

Badacsonytordemicen iddsek
igénybevételére nincs lehet6ség megfeleld helyiség hianyban.

részére szervezett egészségmegdrzé torna, gyodgytorna

6.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

egészségmegOrzd torna hidnya gyogytorna szervezése

Az id6sek a legveszélyeztetettebb korosztaly a
biinelkdvetdk szdmadra.

Az id6sek ismerjék meg a megeldzés €s a
hatékony védekezés modszereit.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal éI6 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallaldsat

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 15 18 33
2018 16 16 32
2019 16 17 33
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2020 14 16 30

2021 12 14 26

2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal élokre vonatkozoan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a
fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl. A telepiilésen tobben is
vannak, akik mozgasukban vagy latasukban egészségkarosodottak. Igy az esetleges problémaikat
e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kultara és tarsadalmi élet, valamint a
sport és a szorakozas teriiletén is

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A KSH adatai alapjan telepiilésiinkon csak a megvaltozott munkaképességii személyek ellatashan
részesiilo fogyatékkal €16k szama talalhatdé meg. A telepiilés lakossaganak létszdmahoz képest
szamuk nem tul jelentds, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életiilk megkonnyitése
érdekében élhetd kornyezetet és emberhez mélto ¢€letkoriilményeket biztositsunk a szamukra. Ez
azonban addig nem lehetséges, mig nem vagyunk tisztaban azzal, hogy Badacsonytordemicen
pontosan mennyien vannak és milyen fogyatékossaggal élnek, hiszen az egészségkarosodott
személyekrdl nincs adatunk, sajnos erre vonatkoz6 adatbazist az dnkormanyzat eleddig még nem
hozott 1étre.

b) munkavallalast segit6 lehetGségek;

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;
Telepiilésiinkdn, a foglalkoztatds teriiletén, fogyatékossdg okén tortént hatranyos
megkiilonboztetésr6l  nincs tudomasunk.
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d) 0nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen felndtt kort értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal €16 személyeket
ellatd intézmény nem mikodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém
Megyei Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd
igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer 4talakitdsdhoz kapcsolodd Uj
intézményrendszer koncepcidjat, melynek keretén belill 2012-ben bevezetésre keriilt a
megvaltozott munkaképességii személyek j ellatasi rendszere.
Kimunkalasra keriilt a komplex mindsités szabalyrendszere, megvaltozott a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal feladat és hataskore, valamint Iétrejottek a megyei és fovarosi
kormanyhivatalok 6nallo szakigazgatasi szerveiként miikodo, elséfoku kozigazgatasi hatosagi
jogkorrel felruhdzott rehabilitacids szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat ijak valtottak fel:

= Rehabilitacios ellatas

= Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCL. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult
az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdésag komplex mindsitése alapjan 60%-0s vagy
kisebb mértéki, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,
b) keresdtevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok tdmogatasai:
=  Munkahely rehabilitacios célu atalakitasa
= Bér- és koltségkompenzaciod
» Tranzitfoglalkoztatas
= Tartds tamogatott foglalkoztatas
= Rehabilitacios kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak 1;
eszkbze. A rehabilitaciés kartyat a rehabilitacios szakigazgatasi szervnél kérelem
benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitdcidos szakigazgatasi szerv a kartyara valo
jogosultsagot ellendrzi, és a jogosultsag fennallasa esetén a kérelmet tovabbitja az allami
adohatdsag részére.

Rehabilitacios szakigazgatasi szervvel valo egylittmiikodéshez kapcsolodo tdmogatasok:
= Munkakdozvetités vagy bértamogatassal valo elhelyezés
»  Munkaerd-piaci képzéseken valo részvétel lehetdsége
Villalkoz6 valas tamogatéasa
Szolgaltatasok Dbiztositasa (pl.: rehabilitacidés tanacsadas, allaskeresési tanacsadas,
motivacios tréning)
Mentori szolgaltatas
Munkaltatok szdmara nyujtott szolgaltatasok
Egyéb segito civil szervezetekkel vald egylittmitkddés

67



7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészséglgyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylttmiikodése;

b) telepilési 5nkormadnyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége;
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az 0j beruhazasok és felujitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.
A telepiilés Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepcid
feliilvizsgalata soran az akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Badacsonytérdemicen az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek a Hivatal kivételével akadalymentesitett

c) kozszolgaltatdsokhoz, kbdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informdcids és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szadmdra a miivelddési, kulturalis, kozdsségi céli 1étesitmények
latogatasa biztositott. A telepiilés honlapja azonban nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés egyik munkaltatoja az onkormanyzat. Az dnkormanyzat épiileteiben az akadalymentes
kozlekedés biztositott. A telepiilésen talalhato  tobbi munkaltatd épiileteiben az
akadalymentesitésrol nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Badacsonytdrdemic Kozség Onkorményzata a jarddk folyamatos karbantartéséval igyekszik
biztositani a kozlekedés mindségét és biztonsagat.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);
Telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem meriilt fel

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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Badacsonytordemic honlapja nem A telepiilés honlapjanak akaddlymentesitése a
akadalymentesitett vakok és gyengén latok szamara

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Csapadékviz elvezetés hidnya Csapadékviz elvezetés biztositasa a telepiilésen és a
Badacsony hegy ezen részén
Onkormanyzati ingatlanok korszerf(itlen fiitése, A hivatal épiiletének fités korszerdsitése, és az
homlokzati szigetelés hidnya éplilet hdszigetelése
Kommunalis eszkdzok hianya A telepiilés karbantartdsi munkaihoz Uj kommunalis
eszkdzok beszerzése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Badacsonytordemic tobb civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint
palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit

Civil szervezetek:

Badacsonytordemic Kozségért Alapitvany
Jovonkért Egyesiilet

Ifjuséagi és Sport Egyesiilet

Voroskereszt Helyi Alapszervezete
Badacsonylabdi PartszEépit6 és FiirdGegyestilet
Nyugdijas Klub

[z6rz6k csoportja

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egyiittmiikodésnek kdszonhetden az dnkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek
részt a szervezetek

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkorményzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezodések sem alakultak ki. Az Onkormanyzat és az Egyhaz kapcsolata
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nagyon jonak mondhatd, a helyi plébanos az Onkormanyzat szervezésében 1évd rendezvényeken
rendszeresen tiszteletét teszi.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valéd partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

Badacsonytdrdemic telepiilés a Szigligeti Kozds Onkormanyzati Hivatal tarstelepiilése, melyben a
tobbi telepiiléssel (Nemesgulacs, Hegymagas, Badacsonytérdemic, Kisapati, Kaptalantoti) szoros,
mindennapi kapcsolatban van.

A Tapolca és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulds tagjaival egyiittmiikodve, a Csalddsegitést, a
Hazi segitségnyujtast, a Szocialis étkeztetést, a Gyermekjoléti szolgélatot, a Kozponti orvosi
iigyeletet a tarsulas onkormanyzataival kozosen latja el.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Badacsonytordemici Nyugdijas Klub — az idds lakossag korében felmérést végez a gyogytornat
igénybe vevok szamarol.

A Badacsonytérdemici Polgarér Egyesiilet pedig azon kiviil, hogy a kdzbiztonsagért tesz, kiillon
figyel az 1d6s koru lakossag tajékoztatasara és biztonsagara.

Badacsonytordemic Kozségért Alapitvany - a teleptiilés kulturalis és sport életének tdmogatasa,
minden tertileten.

Badacsonylabdi Partszépitd és FiirdGegyesiilet — a telepiilés természeti kornyezeti értékeinek
megdlrzése, kulturalis és sport tevékenységek tdAmogatasa.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k a teleplilésen nem vesznek részt a HEP |étrehozasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyluttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dallami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémdakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Férumot.
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c) A képvisel6-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF

esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

mélyszegény-
ségben él6k

Mélyszegénységben éI6k feltérképezése

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/vagy Intézményvezetdk, csaladsegitdk, a

védéns és a hazi gondozékkal kozosen
felkutatni 6ket

A gyermekek a konyhakertben

Gyermekek Gyermekek konyha- és virdagos kerti | megtermelt zoldségeket elfogyasztjak,
mveléssel valé megismertetése ezzel ismerkednek az alapvet6 konyha és
viragkerti munkdakkal eszkozokkel.
i . Civil szervezetekkel, a véd&énbvel és a
Felmérés készitése a telepllésen a sport , , - (ixr
Gyerekek . . C csalddgondozéval  kozésen  kérddivek
és szabadid6 programok igényérél et s i« .
kitoltése a szabadid6s programokrol
A szil6k megismerkednek, tapasztalatot
Gyerekek Ovoda-sziil6 kapcsolati formak bévitése szereznek az ovodai életrdl, nevelésrdl,
szabadidd kdzos és hasznos eltdltésérél.
Egészségmegbrz6 gydgytorna irdnti igén A nyugdijas klub ~vezetGjével ~és a
Id&sek fjlméréf & gYosy 8ENY | yédsnével  kozosen igényfelmérés és
tajékoztatds az egészségmeglGrzés kapcsan
i , A rend6rség bevonasaval tadjékoztatjuk a
v Az idGsek folyamatos tdjékoztatdsa a , L . o s
Id6sek L . o lakossagot, szérdlapok és el6adasok
trikkos csaldsok megel6zésére :
szervezése.
Jelz6rendszer miikodtetése, rendszeres
9 (x . Y tajékoztatds a segitség lehet&ségérdl
v NGket ér6 csaladon bellli erészak | . J ,g ,g ,g o
NSk (. o s ingyenesen hivhaté segélykéré
feltarasa, megel6zése , S R
telefonszamok nyilvanos helyeken térténd
kozzététele
A munkalgyi kozpont segitségével
NGk Foglalkoztatast segité programok | féorumok, tandcsaddsok tartasa,
szervezése figyelemfelhivas a foglalkoztatds vagy a
tovabbképzések lehetGségeirdl.
- ol . . Ui  munkahelyek teremtése ezzel
Y Uj bolcséde létrehozasa J 4 , ! .
NGk .. . parhuzamosan a GYED-en és GYES-en |évé
Badacsonytérdemicen o s S
ndk visszajutdsa a munka vilagaba
, . . . . A telepiilése honlapjanak
Fogyatékkal Badacsonytérdemic Kozség honlapjanak , p P .
" ) . akadalymentesitése a vakok és
élék akadalymentesitése

gyengénldtdk szamara




A mozgasukban korlatozott személyek

Fogyatékkal A gyogyszertar épuletének |, , . f el .
i . Y részére a gyogyszertar éplletébe vald
élék akadalymentesitése y R

bejutas megkonnyitése
Tobb
célcsoportot A telepilés terlletén, illetve a Badacsony
érint6, Csapadékviz elvezetés megvaldsitasa hegyen biztositott legyen a csapadékviz

telepilésszint(
megallapitas

elvezetés.

Tobb
célcsoportot
érint6,
telepulésszintd
megallapitas

Onkormanyzati ingatlan flités
korszer(sitése, homlokzati hGszigetelés

A hivatal éplletének fltése igen elavult,
ennek korszer(lsitése, és az épllet
hdszigetelése.

Tobb
célcsoportot
érint6,
teleplilésszint(i
megallapitas

Kommunalis eszkozok fejlesztése

A telepiilése karbantartasi feladatainak
elldtasanak elGsegitése

Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenl6 méltdsagi személyként élhetnek.

Fontos

szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k életminGsége folyamatosan javuljon. Kiemelt teriletnek
tartjuk a gyerekek testi és lelki egészségének biztositdsat. Folyamatosan odafigyellink az id6sek megfelel6
elldtasdra és tdjékoztatdsdra. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddban és a munkaban
elfoglalt helyik megbecsiilését. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k igényeire, a mindennapi

életvitelliikhoz

nélkilozhetetlen

szlikségleteik

biztositasaval.

73







2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése  kovetkeztetéseibe elérnikivant cél osszhangja kapcsolédasa tartalma felel6se | megvalositasan eredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
sorszama n feltart egyéb stratégiai orszagos ak hatarideje méré sziikséges eréforrasok | fenntarthatdsa |egyuttm(ikddésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokk| szakmapolitikai indikator(ok) (human, pénzigyi, ga n megvaldsuld
probléma al stratégidkhoz technikai) intézkedés
megnevezése esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Csapadékviz Csapadékviz A telepilés Orszagos Palyazati forras polgarmester2028. 12. 31.Tamogatds Pélyazati forras|Hosszu tavu Nem relevans
elvezetés elvezetés teriletén, illetve a Fejlesztési ésligénybe vétele (vasarnap) elnyerése, biztositasa
megvalositasa biztositasa aBadacsony hegyen Teriletfejlesztés mellett a elégedett
telepiilés biztositott legyen i Koncepcid csapadékviz lakossag,
egészére aa csapadékviz elvezetés elégedett Uduld
Badacsony hegylelvezetése, kiterjesztése a tulajdonosok
ezen szakaszara. |minden ingatlan Badacsony hegyre
tulajdonos és a telepulés
részére, ezzel azon részeire ahol
egyenl6 esélyt még nem
adva az esdviz biztositott a viz
elvezetésére. elvezetése.
2 Onkorméanyzati A hivatal Energia takarékosOnkorményzat Orszagos Palyazati forras polgarmester 2028. 12. 31.Pdlyazati forras/Palyazati forras Hosszu tavu Nem relevans
ingatlan flitésépuletének flitéseflités kialakitasapénzigyiterve [Fejlesztési ésbevondsaval (vasarnap) elnyerése,
korszer(sités, igen elavult,jaz épulet Teriletfejlesztés energiatakarékos élhetébb és jobb
homlokzati ennek komfortfokozatan i Koncepcid flitési rendszer kornyezet az ott
hészigetelés korszer(sitése, ésiak novelése, az kialakitasa a dolgozdk szamara
az éplletélhetébb hivatal
hészigetelése. kornyezet éplletében.
biztositasa a
dolgozdk szamara.
3 Kommunalis A telepllés A telepilés Orszagos Kommunalis polgarmester2028. 12. 31.Az 6nkormdanyzatPalyazati forras (MagyarHosszu tavu Nem relevéns
eszkozok fejlesztées karbantartasi karbantartasi Fejlesztési ésleszkozpark (vasarnap) kotelezd Falu Program)
munkalataihoz  feladatainak Teriletfejlesztés fejlesztése feladatainak
szlikséges ellatasanak i Koncepcid palyazati forras magasabb
eszkozok elGsegitése igénybe vételével. szinten  torténd
beszerzése ellatasa, ezaltal a
lakossag
elégedettsége né
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Mélyszegénységben Felkutatni aA Uj RomaA kilénbdz6 Csaladsegité 2028. 12. 31.A leginkabb/Intézményvezeték, Folyamatos Nem relevéns
él6k feltérképezése telepiilésen  él6mélyszegénységbe Stratégia 2019-terileteken (vasarnap) raszoruld csaladsegitd, védéng,
mélyszegényeket, n élék 2030 dolgozd, csaladok hazi gondozd, szocialis
és ezaltalmegismerése, a lakossaggal tamogatasa, ligyintéz6
hatékonyabb  éshatékony és kapcsolatban allé segitése
céliranyosabb célzott szakemberek
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segitségnyujtas
érdekében.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

segitségnyujtas
érdekében.

segitségével és
koordindlasaval a
telepllésen élé

mélyszegények
feltérképezése.

1 Gyermekek konyha-Az dévodaban aA gyermekek a "Legyen jobb aPalantak, magok, Ovodavezet$ 2026. 12. 31.0Ovodaba jaré/Ovodai kertben magas-5 év Nem relevéns
és virdgos kertigyermekek konyhakertben gyerekeknek"  igyermekméret(i (csttortok) gyermekek teljesidgyas kialakitdsa konyha-
mveléssel valdalapvetd megtermelt Nemzeti szerszamok |étszamban és viragoskerti
megismertetése ismereteket z6ldségeket Stratégia (2007-vasarlasa, a bevonva. lltetéshez, eszkozok a
szerezzenek afogyasszak el, 2032) konyha- és kertgondozashoz.
konyhakerti éslismerkedjenek az virdgoskert
viraggondozasi  |alapvet6 konyha- folyamatos
kertm(ivelésben. |és virdgkerti gondozasa
munkakkal,
eszkozokkel.
2 Felmérés készitése aA sport ésA gyermekekMinden Nemzeti IfjusagiKérdGiv védoéng, 2026. 12. 31.Kérdéivet kitdlt6k Onkormanyzati &nerd és5 év Nem relevans
teleplilésen a sportszabadidd kozott mUkodd|stratégiai Stratégia (2009-szerkesztése, csaladgondoz|(csuitortok) szama,programo human er&forras
és szabadidéprogramok irantikozosség programmal 2024) "Legyen/felmérés, o} k szervezése
programok igény felmérése. megerdsitése 6sszhangban van jobb adokumentalas,
igényérdl létrehozésa gyermekeknek" adatok
Nemzeti feldolgozasa,
Stratégia (2007-programok
2032) megszervezése
3 Ovodai szlil6k A sziil6k Ovoda-sziilGk "Legyen jobb aKozés szabadidSsOvodavezetd 2026. 12. 31.Ovodaba jard/Sziil6i Szervezet segitsége Hosszu tavu Nem relevans
kapcsolati megismerkedjene kapcsolatanak gyerekeknek"  programok a (cstitortok) gyermekek és
formajanak k,  tapasztalatotpozitiv valtozasa, Nemzeti gyermekek, szileik
bdvitése, tartalmiszerezzenek azkozosségfejlesztés Stratégia (2007-'szuil6k-6voda
megujulasa 6vodai életrdl, 2023) dolgozdinak aktiv
szabadidGs nevelésrél, részvételével
tevékenységek szabadidé kozos, (barkacs
felkinalasaval hasznos eltoltése délutanok, csaladi
napok, egyéb jeles
napok, kozos
Gnneplés)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 N&ket éré csaladon Az eltitkolt/A csalddon beliliBiztonsagvédelm a N6k és FérfiakJelz6rendszer csaladsegit6 ,2026. 07. 31.Minden 1 6|5 év Nem relevans
beldli erdszak|csaladon belilierészak i stratégiai Tarsadalmi mikodtetése, polgardrség |(péntek) csalddhoz adatgy(jtéshez,tajékoztat
feltarasa,megel6zés erGszak feltdrasa kockazatanak programmal EgyenlGségét  rendszeres eljusson , évente/ok anyagkoltsége
e csokkentése, O0sszhangban ElGsegit6 tajékoztatds a frissitve ,Onkormanyzati  6nerd,
megel§zése. van. Nemzeti segitség Csaladsegitd szolgélat
Stratégia lehetGségeirdl. szakember biztositdsa
ingyenese hivhatd
segélykérd
telefonszamok
nyilvanos
helyeken torténé
kozzététele
2 Foglalkoztatast A munkanélkiliA tartds Minden a N6k és Férfiak Forum,Tanacsadas szocialis 2028. 12. 31.Raszorulok 80%-al f6 mentor, 1 terem,5 év nem relevans
segit6  programokndk szamaramunkanélkali nék/stratégiai Tarsadalmi , figyelemfelhivas, ligyintéz6 (vasarnap) részt vegyen aMunkaugyi K6ézpont
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szervezése foglalkoztatast  |aranyanak programmal EgyenlGségét |a  foglalkoztatas férumon tdmogatasa szordlap
segité programok|csokkentése. O0sszhangban El&segit6 vagy képzések anyagkoltsége
szervezése. van. Nemzeti lehetGségének
Stratégia ismertetése,
Munkaugyi
Koézpontba
irdnyitas,
regisztralas
3 Uj Bolcséde/4 teleplilése A GYED-en és N6k és FérfiakA telepiilésen egypolgarmester2027. 12. 31.Tamogatds Palyazati forrds  RRF-hosszu tdvu Badacsonytérdem
létrehozasa Osszefogdsaval  |GYES-en lévé nék Tarsadalmi Uj boélcséde), palyazati(péntek) elnyerése, 1.1.2-21-2023-00167 feladat ic és Térsége
Badacsonytdrdemic bolcséde segitése, hogy Ujra EsélyegyenlGség kialakitdsa, ez altal referens elégedett lakosok|szdamu pdlyazat kapcsan Bolcsédei Ellatast
en kialakitasa amunkaba tudjanak ét ElGsegit6uj  munkahelyek Biztositd
telepiilésen allni, ezzel a Nemzeti teremtése. Onkorményzati
kérnyezd Stratégia Tarsulds
telepiiléseket is
segitjlik.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Egészségmeglrz6 Az  id6sek  és|/Az idGsek szamara IdGstgyi KérdGiv készitése, védénd, 2026. 12. 31.Kérddivet kitolt6k/1 fé szakember, 5 év Nem relevans
gydégytorna  irantikismamak helyben olyan Nemzeti felmérés sz idések nyugdijas (cstitortok) szama Torna 6ra Onkormanyzat terem
igény felmérése szamara mozgaslehetdség Stratégia (2023-korében aklub vezetd biztositasa, palyazat,
egészségmegdlrz6 biztositdasa  mely 2024) gyogytornara vald kérdéiv koltségei
torna iranti igénylaz egészséguk igényrdl,
felmérése megdbrzését dokumentalas,
szolgdlja. adatok
feldolgozasa és
megszervezése.
2 Az idGsek Az idGsek/Az idGskoruak Biztonsag IdGstigyi A rendGrségrenddrség, 2026. 12. 31.Az érintettek Onkormanyzati és)5 év Nem relevans
folyamatos tdjékoztatdsa  alismerjék meg avédelmi Nemzeti segitségével polgdrmester (cstitortok) 30%-a résztipalyazati tdmogatas
tajékoztatasa atrukkos csalok dltal stratégiai Stratégia (2023-tajékoztatjuk a vegyen az
trikkos csalasok csalasokrol. alkalmazott programmal 2024) lakossagot, el6adasokon.
megel6zésére trikkoket a0sszhangban szordlap és
megel6zés van. el6adasok
modszereit és a szervezése.
hatékony Folyamatos
védekezést tajékoztatds és
ellendk. figyelemfelhivas,
az id6sek
személyes
kornyezetének
otthondnak
védelmét szolgdld
intézkedések
bévitése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Badacsonytérdemic A telepillés A honlap vakok ésMinden Péalyazat figyelése, polgdrmester(2027. 12. 31.Kész honlap Onkormanyzati 6nerd, 5 év -
kozség honlapjanakhonlapjanak gyengén latdkistratégiai palyazat (péntek) palydzati tamogatas
akaddlymentesitése akadalymentesité szamara komplexdokumentummal benyujtasa
se a vakok ésjakadalymentes |6sszhangban
gyengénlatok legyen. van.

szamara.
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Gyogyszertar
épuletének

A gydgyszertarA

épilete

tt.

gyogyszertar

épuletébe valé

bejutas
megkonnyitése

mozgasaban Minden
nemgatolt fogyatékkalstratégiai
akaddlymentesitése akadalymentesite €16

Orszagos
Fogyatékossagi

személyekidokumentummal Program (2015-
részére a/6sszhangban

2025)
van.

gybgyszertar
épuletének
akadalymentesités
e.

polgarmester
, jegyz6

2028. 12.
(vasarnap)

31.Az

akadalymentesite
tt épuletek
szdmanak
novelése,
lakossagi
megelégedés

Onkormaényzati
palydzati tdmogatas

oner6,

Nem relevéns
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikdédé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott terlleten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Férum szamara.

Roméak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:
A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen mUkods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az ©onkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6iradsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

82



Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittm(ikodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas
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Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Badacsonytordemic kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetben Badacsonytordemic Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......c.ccoceeverevecrennnne szamu hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas

84






