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Jogszabalyi hattér

— 44/2023.(X.19.) BM rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL
térvény hatalybalépésével kapcsolatos egyes kdznevelési targyl miniszteri rendeletek
modositasardl

— A Kormany 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel dsszefiiggd
korményrendeletek médositasarol

— AKormany 402/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpalyéjardl szolo
torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett teleptilések listajardl,

— valamint egyes kdzneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

— A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalyajardl
sz06l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl

— 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl (VIL6.)

— A beligyminiszter = 18/2024(IV.4.) BM  rendelete a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérol

— 20/2019.(VIIL.30.) EMMI rendelet egyes koznevelési tirgy miniszteri rendeletek
modositasardl €s hatalyon kiviil helyezésérol

— A Kormény 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasardl

— 20/2016.(VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miik6désérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

modositasardl

— 45/2014.(X.27.) EMMI rendelet az egyes koznevelési targyl miniszteri rendeletek
modositasarol

— 22/2013.(111.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targy( miniszteri rendeletek
modositasardl

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
— 32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek évodai nevelésének irdnyelveirdl
— 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend. a Knt. végrehajtasarol

— 2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti kéznevelésrdl sz616 tv. modositasardl

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

Felhasznalt dokumentumok

— az intézmény bels6 szabalyzoéi:
— ,,Vilagjar6” Nevelési Program
— Badacsonytdrdemici Rézsaké Ovoda 2023/2024. nevelési év Munkaterve
—  Onértékelési kézikonyv (hetedik, javitott kiad4s)
— Orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzési kézikonyv (nyolcadik, javitott kiadas)



A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény értelmezd rendelkezései alapjan a
nevelési év az Ovodaban szeptember 01. napjatol a kdvetkezd év augusztus 31. napig tart6

idOszak.

Jelen beszamolo az intézményi tanfeliigyeleti rendszer szempontjainak figyelembevétel

késziilt.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

A 2023/2024. nevelési év Munkatervében a kiemelt feladatok megvalésulisa

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai voltak:
— az érzelmi nevelés
— az egyéni, differencialt banasmod alkalmazasa
— a kozdsségi nevelés

— alapdokumentumok és egyéb belsd szabalyzatok méodositisa

Erzelmi nevelés

A nevelési évet szeptember 1-jén 21 kisgyermekkel kezdtiik. Az 1j belépd gyermekek koziil
Sten 2,5 évesen, harman 3 évesen kezdték az dvodat, de 7-én két 2,5 éves gyermek jogviszonya
meg is szlnt egyikilk 6vodaéretlensége miatt. Az érzelmi nevelés sordn a beszoktatas,
befogadas pillanatatdl arra torekedtiink, hogy az (ij gyermekeket pozitiv hatdsok, élmények
érjék, jusson elegendd id6 az anyatdl, csaladtol vald elvaldsra. Térsas kapcsolataikban, a
felndttekhez fliz6d6 viszonyukban a gondoskodast, a biztonsagot, az elfogadast, a szeretet
érezzék. A kicsik részére augusztus utolsé hetétdl lehetdséget biztositottunk az anyas
beszoktatasra, mellyel mindegyik 0j kisgyermek csaladja €lt. A nagyok visszafogadasa soran a
koézds értékrend, a tarsas viselkedési szokasok, kozosségi szabalyok felelevenitése, az empétids
készség, képesség fejlesztése volt f6 feladat. A nevelési év sordn az érzelmi nevelést erdsitette
a stabil szokas- és szabalyrendszer kovetkezetes betartatasa, pozitiv példamutatas a felnottek
részérdl, a csoportszinti hagyomanyok kialakitdsa és megvaldsitisa (pl. gyermeki
sziiletésnapok megiinneplése), az er6szakmentes kommunikacié napi gyakorlata, a batorité
nevelés alkalmazasa. Mindezt tdmogatta az 6voda szocidlis segitéjének éves foglalkozasi

tematikaja.




Egyéni. differenciélt bAnasmdd

Az életkori sajatossagok mellett figyeltiink az egyéni sajatossagok figyelembevételére, az
egyéni banasmod megvalositasara, mellyel a gyermekek egészséges énképének, onbizalmanak,
érzelmi biztonsdganak megteremtésére és szocialis képességeik fejlesztésére térekedtiink. Az
uj belépd gyerekek sziileitdl anamnézist kértiink, a sziilokkel és gyerekekkel vald
beszélgetésekbdl, egylitt jatszds sorani tapasztalatokbol, tevékenységeik és tdrsas
kapcsolatainak megfigyeléseibél igyekeztiink a megismerni a gyermek személyiségét,
adottsagait, erds és fejlesztendd készségeit, képességeit. A differencidlas igy megjelent a
feladatadas formajaban, mértékében, komplexitasidban, a segitségnytjtds mddjaban és
mértékében, az idéfaktorban, az ellenbrzés, értékelés formajaban is. A tankételezettség
megkezdése alol felmentést kapott gyermekek egyéni fejlesztési terv alapjan célzott ellatast
kaptak az 6vodapedagdgusoktdl, illetve a megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott
fejlesztopedagdgus foglalkozasain is részt vettek. Gyakran alkalmaztuk az életkor szerinti

csoportbontés szervezeti formé4jat az iskolaba 1€p6 gyermekek iskolafelkészitése érdekében.

Kozisségi nevelés

A 2,5 — 7 éves kor kozotti életkor és a gyermeki személyiségek egyediségének tisztelete és
figyelembevétele mellett arra térekedtiink, hogy a gyermekek tarsas kapcsolatait az empétia, az
elfogadas, a pozitiv attitiid jellemezze. Az érzelmi nevelésre €s az egyéni banasmodra alapozva
épitettitk a kozosségfejlesztést, a kozosségi tudat formalasat. Az életkori szinten elvarhatd
problémamegoldast, konfliktuskezelést, békés megoldést, erészakmentes kommunikaciot
szorgalmaztuk a gyerekek korében és a felndtt mintaadasban. Neveld és alkalmazotti
kodzosséglink, a személyi valtozdsok miatt is, folyamatosan dolgozott és dolgozik azon, hogy
neveld, oktatd munkéankat azonos pedagdgiai értékrend alapjan, magas szintli példamutatassal,
egylittmiikddve végezziik, mely megnyilvanul az egymas kozotti, a gyerekkel €s sziilokkel
valé kommunikacionkban, a gyermekek felé megmutatkozo elvarasban és értékelésben. Kozos
programokat, szokds szintli eseményeket, hagyomanyokat alakitottunk ki, illetve apoltunk
annak érdekében, hogy az egyiittes 6romot, kézosségi élmény pozitivumat atélhessék,

megtapasztalhassak a gyerekek. A pozitiv valtozas érzékelheto volt a nevelési évben.

Alapdokumentumok és egvéb belsd szabilyzatok moédositasa

Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgalatat, modositasat a helyi, idébeli és a jelentds
mértékll jogszabalyi valtozasok tették szikségszeriivé. Megnehezitette munkankat, hogy

térvényi valtozds a nevelési év elején és év kozben is tobbszor tortént, megvaltozott az
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alapdokumentumok legitimaciés eljarasrendje és olyan \j, nagy mennyiségli dokumentécids
teherrel jard feladatokat is adott az oktataspolitika, melyekhez csak nagyvonald ajanlasok,

rendeletek vannak, de a konkrét, gyakorlati feladatokban nem nyujtanak kell6 segitséget.
Elkésziilt

— Szervezeti és mlikodési szabalyzat (hatalyos 2024. februar 5. napt6l)

— 2024/2025. nevelési €vre vonatkozé Beiskolazasi terv

— Hoségriado terv

— Hazirend

— Gyakornoki szabalyzat

— személyes vezetdi teljesitménycélok és intézményi értékelési szempont
megfogalmazasa, feliiletre vald feltSltése

— Badacsonytérdemici Rézsaké Ovoda Pedagdgiai - folyamatban

— 2024/2025. nevelési évre sz616 Munkaterv (elfogadasra benyijtva a fenntartéhoz)

A tervezés dokumentéldsa a magunk 4ltal kidolgozott, masodik éve hasznélt csoportnapléban
tortént, melyben a differencidlés, a miiveltségtartalmak 6sszekapcsolédasa, a tematikus tervek
egymadsra éplilése, a komplexitas is nyomon kévethet§. Az dvodapedagdgusok heti valtdsban

dolgoztak, egymassal egylittmiikodve, egymast kiegészitve.

A gyermekek készségeinek, részképességeinek, képességeinek fejlodése nyomon kévethetd az
egyéni nyomon k&vetési dokumentacidban is. A jogszabalyi kotelezettségiinknek, a sziildk

nevelési évenkénti kétszeri tdjékoztatasa megtortént.

A 2023/2024. nevelési év tovabbi feladatként fogalmaztuk meg a tanfeliigyeleti ellendrzés
elvarasaira val6 felkésziilést, a sziikséges dokumentumok elkészitését (mérési eredmények
dokumentélasa, teljes korti intézményi Onértékelés, jegyzOkonyv, intézkedési terv) és azok
informatikai feliiletre valé feltoltését. Ezekkel hataridore végeztiink, a tanfeliigyelet sikeresen
lezajlott, az erdsségek, fejlesztendd teriiletek egyeznek az Onértékelés sordn kapott
eredményeinkkel, az intézkedési terv elkésziilt, annak megfelelve tervezziik a kovetkezd

nevelési év pedagdgiai, szakmai feladatait.



Fejlesztés iranya:

— a csoport létszamanak és életkori Osszetételének valtozasa miatt a szokds- €s
szabalyrendszer alakitisa, kozosségfejlesztés az érzelmi nevelés €s egyéni banasmod
alkalmazasaval

—> Badacsonytordemici Rézsaké Ovoda Pedag6giai Programjénak elkészitése, szitkség
szerint tovabbi dokumentumok mddositasa, elkészitése

— Ovikréta napi szintli gyakorlata, a kételezéen online feliileten valé dokumentaciok
(felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi napld, dvodai csoportnaplo,
gyermeki fejlédés nyomon kéveté dokumentacio)

> teljesitményértékelés

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6vodapedagégusok és az 6voda dolgozoi az érzelmi biztonsagot nyjtd, derlis, szeretetteljes
1égkdr biztositasdra és a tanulast tAmogatd targyi koérnyezet kialakitasara torekedtek. Szakmai

munkankat heti valtasban, egymassal szorosan egyiittmiikddve, egymast kiegészitve végeztiik.

A gyermek személyiségfejlodését, készség- és képességfejlesztését valtozatos, jatékos
modszerekkel, sokféle tamogatd eszkdz készitésével, alkalmazasaval, élménypedagdgiai
elemekkel formaltuk. Hasznaltuk a kiilonb6z6 IKT eszkozoket, magnd, laptop, okostelefon,
okostabla, internet adta lehetOségeket a gyermekek kognitiv képességeinek, kozosségi
tudatinak fejlesztésére, az informécidszerzés hatékony, tudatos alkalmazasanak bemutatasara.
A nevelési év soran 1 kisgyermek a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatra kiildott
vizsgalat soran sajatos nevelési igényli kodot kapott 2024. februar 21. nappal. Ovodénk Alapité
okiratdban nem szerepel az SNI gyermekek ellitisa, de jelen gyermek 4. éve jar
intézményiinkbe és Osszel iskolaba Iép, nem volt opcidé mas intézmény kijeldlése. Az oktdberi
statisztikdban nem szerepel, mint SNI, ezért koltségvetési tamogatist nem hasznaltunk
ellataséra. Ovodai fejlesztését a megbizési szerz6déssel foglalkozatott fejlesztdpedagdgus latta

el.

A pedagbgiai folyamat minden elemében szempont volt a differencidlas, a komplex
személyiségfejlesztés, az dvodapedagdgusi egylittmiikdés megvaldsitasa. Tevékenységeinket
a kiils6 vilag tevékeny megismerésére €pitjiik, az évszakok korforgasat és a hozza kapcsolodo
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é16 és élettelen természeti €s tarsadalmi jelenségeket, tevékenységeket, jeles napokat dolgozzuk
fel az 6vodas korti gyermekekhez illeszkedd modszertani, pedagégiai eszkozokkel. A nevelési
év sorén csatlakoztunk az Oktatasi Hivatal kezdeményezéséhez, részt vettiink az Allatvédelmi
témahét projektben, egészséghetet szerveztiink és tobb természetvédelmi vilagnap
gyermekkozponti feldolgozasa tortént meg. Az kornyezeti nevelést szinesitette a ,,Lépten-
nyomon” program, mely havi rendszerességgel valosult meg minden kisgyermek részvételével.
A kornyezeti nevelést igyekeztiink az évoda falain kiviil is, élményalapt udvari tevékenységek,
sziikebb és tigabb kornyezetiinket megismerése céljabdl sétak, kiranduldsok alkalmaéval is
megtapasztalni, megismerni. Felhasznaltuk az IKT adta lehetdségeket is olyan természeti €s
tarsadalmi események, jelenségek, hagyomanyok bemutatdsira, mellyel bdvitettiik,
rendszereztiik, szinesitettiik a gyermeki tapasztalatokat (pl. marcius 15-hez kapcsol6dd

csatajelenetek, lovas huszarok, stb.)

Matematikai tapasztalatszerzést minden tevékenységiinkbe beépitettiik, figyelve arra, hogy a
tankdteles kor gyerekek iskoléra vald felkészitése ezen a teriileten is megtorténjen, esetiikben
tudatosan hasznaltuk ki az okostabla lehetoségeit €s alkalmaztunk kiilonbozo ,,feladatlapokat™
a matematikai ismeretek gyakorldsara, elmélyitésére, a sikban és térben vald tajékozodas

tamogatasara.

Rajzoléds, festés, mintdzds, kézimunka miiveltségteriileten sokfél, véltozatos lehetGséget
kinaltunk a gyerekek részére. A kiilonféle eszk6zdkkel (szines ceruza, filctoll, zsirkréta), valé
rajzolds, a gyurmazas, a vagashoz és a képalkotashoz sziikséges ollo, ragaszté egész nap a
gyerekek rendelkezésére allt. Tervszer(l rendszerességgel a gyakorolhatték a vizfestékkel,
temperaval, akrillal kiilénbsz0 feliileteken, sikban, targyakon valé festést, a f6zott és so-liszt
gyurmabdl vald formazast, hajtogatast és egyéb kézi munka jellegli (fonés, szdvés, varrds,
barkécsolas, diszités, ragasztds, stb.) vizudlis tevékenységeket. A felhaszndlt anyagok
tekintetében széles teriileten mozogtunk: sokféle mindségii papir, cérnék, fonalak, gyongydk
vasznak, kiilénboz6é anyagok, filctollak, kiilonb6zo festékfajtak, a barkacsolashoz a kiilonb6z6
természeti kincseket (kavicsok, termések, levelek, gallyak stb,) élmény- és ismeretszerzo sétak,
kirdndulasok alkalmaval k6z6sen gylijtottiink. A kisebbeknek foként a technikdk megismerése,
clsajatitasa és gyakorldsa volt a cél a finommotorika és a rajzkészség fejlodése, fejlesztése
mellett, a nagyokndl a képi kifejezékészség, a fantdzia és a képzelet, az alkotokedv erdsitése,
az esztétikai érzék, feladattudat, kitartds fejlesztése. Pozitivum, hogy egyre tobb gyermek
valasztotta onként a vizudlis tevékenységeket a napi tevékenységekben, egyéni szinten is

fejlodés latszik a ceruzafogas, oll6haszndlat, rajzkészség és finommotorika alakulésa teriiletén.
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Gyakran alkalmaztuk a k&zos munkaval, kisebb-nagyobb létszami csoportmunkaval vald

modszert, mellyel a kooperativitast €s a kozosségi tudat fejlesztését is tAmogattuk.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc soran is a vegyes életkort figyelembe véve terveztiik és
valésitottuk meg a zenei anyag, népi dalosjatékok, miizenei anyagok kivalasztasat,
zenehallgatas anyagat és a zenei készség- €s képességfejlesztést. Sikerként €ljitk meg, hogy a
gyerekek kdzossége tud 6rommel egyiitt énekelni, szivesen énekelnek, van kedvenc daluk, és
szokas szinten mikodik a tevékenységekhez kapcsolédd dalolds (pl. sorakozasnal, délutani
pihenés eldtt, parvalasztasnal, udvarrdl vald bejovetelkor). A nagyok képesek az egyes és kettes
liikktetés, ritmus érzékeltetésére egyénenként is, a dallambujtatas élményszerl eldadasara, a
zenei fogalomparok érzékeltetésére. Az éneklést, kozos dalos tevékenységeket az egyéni
személyiségfejlesztés mellett a kozosségformalas eszkozeként is alkalmaztuk. A sziilékkel vald

kozos iinneplések alkalmaval gazdag repertoarbdl véalogattunk.

Verselés, mesélés soran torekedtiink arra, hogy napi szinten megtalalhaté legyen mindegyik
korosztaly szaméra a monddkazas, verselés, mesehallgatds, mely pozitiv irodalmi élményt,
érzelmi tobbletet jelentsen a gyerekek szamara. A mesélés keretét a gyertyagyujtas adta, ez
jelképezte a déleldtti mesehallgatas kozos, ,.kotelezd” szervezési formdjat. Jellemzd, hogy a
gyerekek allandd aktivitasa, a gyakori és nagy mennyiségli mozgogép fogyasztasa, a sok tévé
és egyéb interaktiv eszkdz hasznédlata megneheziti a bels6é képek ,.gyartdsat”, a mondott
szdveghez, meséhez valo képek, cselekmények elképzelését, ezdltal a figyelmiik lekotését.
Ezért fontos tényez6 az irodalmi alkotasok kivalasztdsa, az élményszeri eldadasmadd és egyéb,
motivaciot tamogatd eszkozok, eldadasmodok alkalmazasa. Felhasznéltuk a drimajaték
elemeit, baboztunk bemutatod jelleggel €s a gyerekek bevonasaval, majd ©nallé babozas
lehetéségének biztositasaval is. A nevelési év soran 4 alkalommal kiilsés szakember szinesitette
interaktiv mesefoglalkozasok tartasaval az irodalmi nevelésiinket, helyben az 6vodaba, melyen
minden kisgyermek részt vett. Szintén csoportszinten vettiink részt a Kaboca Bébszinhdz 2
eldadasén vettiink rész a Badacsonytomaji Pipitér Ovodéval valé egyiittmiikodés keretében,
illetve a kozéps6 és nagycsoportos kort gyermekekkel 3 alkalommal voltunk Tapolcén a
Pegazus Szinhadz gyermekeldadéasain. Mindkét szervezésben értéket képviseld eléadasokat
lathattunk, melyek gazdagitottdk a gyermeki személyiséget, irodalmi €s kozdsségi €lményt

nyujtottak.

A mozgas napi tevékenységiink fontos része. A heti 1 alkalommal tudatosan szervezett,
tervszerl ,,nagytestnevelés” mellett, napi szinten megjelent a mindennapos mozgas, mely a
gyerekek mozgisigényének kielégitését, a testi képességek fejlesztését, az egészséges
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életmodra nevelést szolgélta. Mozgésos tevékenységek megvaldsitdsdra a tornaszoba és az
udvar lehetdségeit maximalisan kihasznaltuk. Felszereltségiink, tdrgyi, mozgasos eszkozzel
vald ellatottsagunk az alapvetd mozgasformak mellett lehetéveé teszi egyéb, dsszetett mozgasok
gyakorlasat (Gerswald tornaszer, biciklizés, motorozas, rollerezés). Jellemzben a csoport
szivesen, motivaltan vett részt szervezett mozgésos tevékenységben, allo- és erdnléti
képességeik fejlodtek. Mozgéasos szabalyjatékokat képesek szabalykovetéssel, kitartdan
jatszani, ez néhany kivétellel a kiscsoportos kortiakra is jellemz6. A nagyok képesek voltak a
kicsik sziikségleteinek figyelembevételére, egymassal valé egyiittmikodésre, betartottdk a
balesetvédelmi szabalyokat. Gyakran alkalmaztunk a kooperativ jatékokat a kozosségfejlesztés
érdekében. Sziildi kezdeményezésre, mely egyéb sport lehetéségének kérelme volt, februar
hénaptol megszervezésre kerdilt a heti rendszerességgel, délutani idészakban, kiils6s szakember
vezetésével tartott judo. A jinius kozepéig tartd onkoltséges foglalkozasokra 9 kisgyermek jért.
Az id6szak végén bemutatd foglalkozédssal bizonyitottdk a sziilék részére, hogy milyen
fejlodésen mentek keresztiil a gyerekek fizikai, sportmédszertani, mentalis és szocidlis teriileten
is.

Munka jellegli tevékenységekben az 6nkiszolgalas, az étkezés, a tisztalkodas és az 6ltozkddés
soran az életkornak megfeleléen mindenki képes ellatni feladatait. A differencialast a
segitségnyujtas mértéke €s a raforditott id6 mennyiségében tessziik. A naposi munka a 2. fél
évtol keriilt bevezetésre, a k6zépsd és nagycsoportosok gyermekek szamara. A nagyok részére
a kancséb6l ontés és a leves kozds talbol valé meritése is 6ndlldan mikodott. Az egyéni
kiilonbségeket figyelembe vettiik, a megvaldsitds sikeres volt, a kitartas, feladat- és
szabalytudat, 6nismeret és Onbizalom fejlédését tdmogatta. Szivesen vettek részt onkéntes
alapon az 6voda udvardnak rendben tartasaban (falevél gereblyézése, homok és esési terek
gazoldsa, 4sdsa, gereblyézése) a gyerekek. Tovabbi, Gjfajta munkatevékenység is bevezetésre
keriilt a nevelési évben. Az 6voda hatsé udvaran magasagyasok lettek kialakitva és a tavaszi
idészaktol kezdddden a kertészkedés, névénytermesztés, gondozés is feladatként jelent meg a
gyermekek mindennapjaiban, az iiltetést6l, a gazolason at a napi locsolési feladatokig.
Jellemz6, hogy a gyerekek kiilonbdzd belsé motivacidval vettek részt a feladatok teljesitésében,
de foként a kicsik voltak azok, akik szdmon tartottdk a feladatokat és végig lelkesen vettek
benniik részt. fgy termeltiink borsét, melyet azonnal, a kifejtés utdn nyersen fogyasztottak el,
illetve paradicsomot, melyet a tizorai €s uzsonna sordn ettiink meg. A siit6tokk érése még

folyamatban van.



A valamilyen okbdl részképesség lemaradassal kiizdé vagy a tankotelezettség aldl felmentést
kapott gyermekek esetében a ,(felzarkodztatast” célzott egyéni fejlesztések €s megbizasi
szerz6déssel, heti rendszerességgel foglalkoztatott fejlesztopedagdgus segitségével oldottuk
meg, egyéni fejlesztési terv alapjan. FejlesztOpedagogiai ellatasban 8 gyermek részesiilt a

nevelési évben

Logopédiai ellatast az 6voda megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott szakemberrel, heti
rendszereséggel oldotta meg, ezeken 5, majd januartol tovabbi 1, illetve majustdl Gjabb 1

gyermek vett részt.

A tehetségfejlesztést a gazdagitds modszerével, a gyermeki érdeklodés, ,.erds oldal” és az
egyéni  képességek figyelembevételével tamogatjuk, mely a vegyes életkord

csoportszervezésben alkalmas médszer.

A gyermekek kozotti és a gyermekek-felnbttek kozotti kapcesolatokban is pozitiv irdnyd
valtozas volt érezhetb. Az érzelmi nevelés hangstlyozasaval, a szokas- €és szabalyrendszer
kovetkezetes betartatasaval, pozitiv értékeléssel, er6szakmentes kommunikécidéval a
gyermekek kozotti konfliktusokban érezhetd finomodas tortént. Egyénenként is jellemzd
id6szakosan a békés problémamegoldas, az indulatkezel€s javulasa, az egyiittmiikddésre vald

hajlam, a kedvesség, a kooperacid. Pozitivum a csiinya beszéd kozosségi szintli csokkenése.

A nevelési évben folytattuk a kialakult hagyomaényaink, az {innepek, jeles napok
megszervezésével a kdzdsségfejlesztést, nem a csak a gyerekek kérében, de szamos alkalmat
kindltunk a csalad-6voda kapcsolatdanak pozitiv alakitdsa érdekében.. Ennek érdekében
torekedtiink arra, hogy a kézdsen megélt események pozitiv érzelmi toltéssel, élményalapa
megtapasztalassal birjanak, emelkedjenek ki az é6voda mindennapjaibdl kiilséségekben és belsé
tartalmukban is. Tébb alkalommal szadmitottunk a sziilok aktiv részvételére (Marton napi

vigadalom, adventi barkacsdélutan, farsang).

Heti 1 alkalommal, sziil6i igény alapjan hittan foglalkozasokat vehettek részt a gyermekek.

Nyari iddszak

A nyiri idészak gyermeklétszdméanak és az ligyeleti igények felmérése junius kdzepén
megtdrtént. A betervezett talal6- és mosogatokonyhdk felujitdsanak munkalata augusztus 5-én
elkezd8dott és hataridére befejezddott. Az egyéb helyiségek, berendezések éves nagytakaritasi,

fertGtlenitési munkait a nyari idoszakban a dajka és a helyettesitd konyhai alkalmazott



folyamatosan végezte, annak érdekében, hogy a szabadsidgok a ledllas idejében kiadhatok
legyenek.

A nyar soran a napirend megvaltozott, a benti kozos gyiilekez6 és korai, egyszerre torténé
tizOraizas utan koran, mar 9 érakor az hatsé udvar hiivésebb, arnyékos részén tartézkodtunk. A
gyerekek szabadon valasztott tevékenységei mellett tervszerli kezdeményezések - rajzolas,
festés, mesélés, mozgasos jatékok, zenei — és egyéb tevékenységek felkinalasa (gydngyfiizés,
fagylaltozds, sdrozas, kiilonboz6 vizes jatékok) is részt vehettek. A szerepjatékokhoz
raklapokbol késziilt konyhai mosogaté szekrény késziilt, illetve horgaszos jaték és satrak is
kialakitasra keriiltek a gyerekek udvari jatékanak bdvitése, szinesitése céljabol. A kanikula
id6szakdban a sziiloktdl torolkdzét és fiirdéruhat kértiink a gyerekeknek, igy pancsoldsra,
fiirdésre, a parakapu maximalis kihasznaldsdra is lehetségiink volt. A nyar folyamén is
miikodott a gyiimSlesnapos rendszer, igy a napi gylimdlesfogyasztas a sziilok és a fézokonyha
4ltal biztositva volt. A folyamatos vizivast, és a napvédelmet biztositottuk, a hdségriadé

folyaman alkalmaztuk a vonatkozo bels eljarasrendiinket.

Megvalésult rendezvények, hagyomanyok, kizisségfejleszté programok

Augusztus Anyas befogadas, beszoktatas

1. Sziil6i értekezlet 06.

Konyvtarlatogatas Tapolcan nagycsoportosokkal 28.
Kirdndulas a Szigligeti Alkotohaz kertjében 02.

| Egzotikus allatbemutaté - Allatvédelmi témahét 06.
Hiézidllatok litogatasa — Allatvédelmi témahét 07.
Molnar Ildiké 1. interaktiv mesefoglalkozasa 09.
Tlizriadé préba a Tiiz témahét keretében 10.
Lépten-nyomon 1. kérnyezetnevelési foglalkozas 18.
Marton napi vigassig 10.

Pegazus Szinhaz 1. eldadasa Tapolcan 17.
Lépten-nyomon 2. kérnyezetnevelési foglalkozés 01.
Mikulas 06.

December Molndr Ildiko 2. interaktiv mesefoglalkozésa 13.
Adventi kézmiives délutan sziilokkel 13.

Karacsony 19.

Januar 2. SziilGi értekezlet 15.

Molnar Ildiké 3. interaktiv mesefoglalkozasa 18.
Lépten-nyomon 3. kdrnyezetnevelési foglalkozas 23.

Szeptember

Oktober

November

Februar Farsang 08.
Pegazus Szinhaz 2. el6adasa Tapolcin

Marcius Kabdca Babszinhaz eléad4dsa Badacsonytomajon 06.
Mircius 15.

Lépten-nyomon 4. kémyezetnevelési foglalkozés 20.
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Aprilis Ovi-vér6 program leendd 6vodésoknak 05.
Latogatds a Szigligeti Altaldnos Iskolsban 11.
Lépten-nyomon 5. kirnyezetnevelési foglalkozas 22.
Husvéti késziilodés 22-26.

Majus Anyak napi iinnepség 03.

Pegazus Szinhaz 3. eléadasa Tapolcan

Renddrségi kozlekedésbiztonsagi foglalkozas 16.
Molnar Ildik¢ 4. interaktiv mesefoglalkozésa 24.
Lépten-nyomon 6. kérnyezetnevelési foglalkozas 29.
Gyerek-hét 27-31.

JUnius Evzéré és iskoldba lépsk buicsuztatéja 07.
Kirandulds az Afrika Mzeumba 25,
Jalius- Augusztus Nyari élet idoszaka

Egyéb évodai hagyomanyok, rendszeres programok:

» gyermeki sziiletésnapok koz6s megiinneplése az 6vodaban
> hittan
> judo (2024 februartél)

Fejlesztés iranvya:

— kialakitott hagyomanyaink megtartasa

3. A PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

A 2024. februar 27-én intézményi tanfelligyeleti ellendrzés tortént dvodankban. Az ehhez
kapcsolodo, jelentés mértékii onértékelési adminisztracios feladatokat (kérddivezés, sziildi,
munkatérsi és vezetdi interjik, dokumentumelemzések, megfigyelések, a jegyzOkonyv)
elkészitése, és ezek online felilleten valé feltsltése hatarid6re, maradéktalanul ellattuk. A
tanfeliigyelet eredményének megfelelGen elkészitettiik az intézkedési tervet, mely rovid, kozép

¢s hosszabb tavu feladatokat fogalmaz meg szamunkra.

Részt vettiink a DM Nap gyermekei Egyiitt egymasért Nap gyermekei palyazatban, melynek
eredményeként napvédd krémeket nyertiink a csoport szamara, melyet a nyari id6szakban

hasznaltunk fel.
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2024 tavaszan megpalyaztuk a Boldog Ovoda cimet, melynek 2024/2025. nevelési évre sz616
elnyerésérdl jinius honapban kaptunk tdjékoztatast. Ennek megfelelden a kovetkezé nevelési

évben havi rendszerességgel keriil feldolgozasra az 6vodai boldogsag 6ra program 10 fejezete.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A nevelés év elején a munkakéri leirasoknak megfeleléen a hatds- feladat- és feleldsségi
jogkorok megvaldsitasara egész évben torekedtiink. A munkatarsak kozotti informaciocsere,
kommunikaci6 a 1étszaimbol adéddan napi szinten mikodott. A 2023. évi LIL torvény a
pedagbgusok 0] életpalydjardl és annak végrehajtisi rendelete altal eldirt kotelezd
tajékoztatdsokat minden érintett dolgozo hataridében megkapta a jogviszony véltozésival, az

illetménnyel kapcsolatos és egyéb, a jogszabalyban meghatirozott tartalommal.

A nevelési évet nehezitette, hogy szinte allandé létszamhidnnyal kiizdéttiink, a kiesd dolgozdok

p6tlasa, az Gjonnan felvettek tovabbi adminisztraci6s és egyéb vezetoi feladatokat réttak rank.

Sziil6i szervezeti tijékoztatast sziildi értekezlet forméjaban a nevelési évben 2 alkalommal

tartottunk, szeptemberben és januarban.

Tovabbképzéseken, szakmai eléadasokon vald részvétel

Szervezo Téma Helyszin Résztvevd
Pépai Varosi Ovodak Pedagbgiai, szakmai, | Pépa 16
Pedagégiai Szakmai napja modszertani eldadasok

Balaton-felvidéki ~ Szocialis, | T4jékoztatas aktudlis | Tapolca 116

Gyermekjoléti és Haziorvosi | feladatokrol
Ugyeleti Szolgalat

Menedzser Praxis Szakkiado és | Teljesitményértékelés 2 | online 116
Gazdasagi Tanacsad6 Kft. alkalommal
Edudev Tajékoztatd az Ovikréta | online 2 fo
intézményi alkalmazasrol
2 alkalommal

Fejlesztés iranya:

— személyi feltételek megteremtése, biztositdsa

— 1j dolgozd beilleszkedésének elbsegitése munkatarsi szinten, gyakornoki mentoraldsa

12



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Neveldmunkénk é€s 6vodapedagogiai feladataink hatékony megvalésitisa érdekében fontosnak

tartjuk a kdzvetlen partnereinkkel valé kapcsolattartdst, egyiittmiikodést.

Sziilék, csalddok

A sziildkkel valé kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlodése, sikeres 6Gvodai
szocializacidja szempontjabol kiemelt jelentdségli. A kapcsolattartas, informacibatadas, -vétel,
tandcsadds napi szintl tdjékoztatisok, fogaddé Ora keretében megvalosulé egyéni
megbeszélések, illetve sziiloi értekezlet formajaban torténtek. A sziilokkel valé pozitiv
egylittmilikodést példazza, hogy az O6voda nyilt rendezvényein — Mairton nap, adventi
barkacsolas, farsang, évzard - jelent6s szamban vettek részt, ott aktivitisukkal szinesitették a
gyermekeknek nyijtott élményt. A tanfeliigyeleti eljarasban is aktivak voltak, az eljaras sordn
az 6voda erdsségei kozott szerepel a sziildkkel vald egyiittmiikodés, partneri kapcsolat. A
nevelési év folyaman a sziilék véllaltak és folyamatosan biztositottak a heti gyiimélesnapokhoz
szilkséges gyiimolcsoket. A tankotelesség halasztdsdban minden érintett csalad megkapta a
tajékoztatast 2, esetben az 6vodaban, vezetdi segitséggel készitettiik el a kérelmet, melynek
eredményeként a szakszolgalat tovabbi vizsgalata nélkiil engedélyezték az 6vodaban maraddst.
Az informéaciddramlas €s a napi tevékenységek, pedagdgiai munkank bemutatdséra zart

facebook csoportban is tartjuk a kapcsolatot a sziildkkel.

Sziildi szervezet

A Sziiléi szervezettel és elnokével vald kapcsolattartas értekezlet keretében 2 alkalommal
tortént, illetve az elndkkel események, rendezvények aktudlis idGszakdban napi szinten
torténtek egyeztetések, megbeszélések. Az elndk és a sziilok mindenben egyiittmiikddtek az
6vodaval, szervezd, tdimogatd segitségiikre szamithattunk, készonjiik.

Ovodak

Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a Szigligeti Napkozi Napkozi Otthonos Ovodaval és a
Nemesgulécsi Napsugdr Ovodéaval vezetési, vezetdi szinten, illetve a nyari idészak tigyeleti
ellatdsa érdekében mikddési szinten. E két oOvoda igazgatdjaval vezetdi szakmai
munkakozdsséget alkotunk, havi rendszeres taldlkozasok keretében timogatjuk egymadst

vezetdi feladataink magas szintii ellatasaban. Tovabbi kapcsolatot 4poltunk krnyékbeli 6vodéak

vezetSivel, a Badacsonytomaji Pipitér Ovodéban 2 alkalommal szinhézi gyermekprogram
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vehettiink részt. A Lesencetomaji Mesevar Ovoda vezetSjével taniigyi kérdésekben tortént

egylittmikodés.

Altalanos iskolak

A Tatay Sandor Altalanos Iskoldval és a Szigligeti Altalédnos Iskoléval valé egylittmiikédésiink
k6lcsonds. Mindkét iskola tajékoztatoit eljuttattuk a sziilékhoz, nyilt napjaikrol, beiratkozassal
kapcsolatos informaciokrol téjékoztattuk a sziildket. A Szigligeti Altalanos Iskolaban a

tankételes gyerekekkel részt vettiink jatékos iskolavard, rahangolé foglalkozason.
Gyermek- és csaladjoléti szolgaltatok

A szolgélat teriileti szakembereivel ebben a nevelési évben nem volt sziikség személyes

taldlkozora. Az intézmeény altal szervezett el6adasokon 1alkalommal vettiink részt.

Az 6vodai szocialis segitovel kolcsénGs €s hatékony az egyiittmiikodésiink. A sziildi
értekezleten bemutatkozasi lehet6séget biztositottunk szamara az 0j gyerekek sziilei részére,
majd havi rendszerességgel latogatott az Ovodaba €s a gyermekek érzelmi nevelésével,
fejlodésével, indulatkezelésével, konfliktus megoldasi modokkal kapesolatos, jatékos
foglalkozasokat tartott, kezdetben a gyerekek dnkéntes részvételével, majd a nagyobbak részére

kotott szervezési modban, az 6vodapedagégus allando jelenléte mellett.

Pedagdgiai szakszolgalat

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményével hatékony
egylittmiikodés jellemzi kapcsolatunkat. A nevelési évben a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai
sziirése, illetve a tankdotelessé valé gyermekek pedagdgiai szlirése tortént meg, ebben
adatszolgaltatasi, szervezési feladatokat latunk el, illetve a sziilékkel val6 informaciéaramlast
segitettiik. A székhelyintézménnyel 1 gyermek esetében miikodtiink kdzre SNI megallapitasa

céljabol.

Egészségiigyi szolgaltatok

Az 6voda védéndjevel kdlesondsen egyiittmitkddve latjuk el feladatainkat az egészségvédelmi,
szocialis és gyermekvédelmi teriiletek érintésével. Az Gvodaban rendszeresen megfordult a
gyermekek tisztasagi ellendrzése miatt. A beiratkozast megelézben az telepiilés dvodakoteles

és ev kozben azzé val6 gyermeklétszamrol egyeztettiink.
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Szakmai szolgaltatas intézményei
Az Oktatasi Hivatal és a székesfehérvari POK képzési szolgaltatasait, kindlatit nyomon
kovettiikk, ingyenes, online formaban megvalésuldé eléadason részt vettiink

teljesitményértékelés témaban.

Kozmiivel6dési intézmények
A telepiilés konyvtaraval, illetve a tapolcai varosi kényvtarral j6 kapcsolatot apol az intézmeény,

a varosi konyvtarban dramatikus mesefoglalkozason vettiink részt a nagycsoportosokkal.

Civil szervezetek

A telepiilésen miik6do civil szervezetekkel jo kapcesolat kialakitasara téreksziink. Meghivasra
részt vettiink, képviseltik az intézményt az adventi id6szakban, a plébanian megtartott

rendezvényen is.

Fenntarté

A fenntartéval az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,
koélcsdnos egyiittmiikodésre torekedtiink. Adatszolgaltatasinkat pontosan, hataridére végeztiik
el, a telepiilés rendezvényein képviseltilk az 6vodat. A fenntart6 altal felkinalt lehet6ségekkel
éltiink, ha a 1étszamunk engedte, igénybe vettiik a falubusszal torténd utazast. Gazdalkodasi,
munkatigyi kérdésekben a Szigligeti Ko6z6s Onkorményzat pénziigyi és munkaiigyi

szakemberével folyamatos egyiittmiikddés zajlik.

Fejlesztés iranya:
— partnereinkkel tovabbi korrekt kapcsolat apolasa, visszacsatolasok miikddtetése
mindkeét iranybol
— a fenntartd honlapjan az 6voda nyilvdnos dokumentumainak, eredményeinek,

programjainak naprakész megjelentetése
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6. APEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEIL

Személyi feltételek

Ovodai ellitast igénybe vevé gyermekek

2023. oktober 01. | 2024. augusztus 31.

gyermeklétszam

19 20
/ebbbl
lany 6 8
fia 13 12
sajatos nevelési igényl - 1
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavarral kiizdo
hatranyos helyzetii - -
halmozottan hatranyos helyzeti - -
mas telepiilésrdl bejard - -
tartos beteg - -
fejlesztdpedagogiai ellatasban 2 g
részesiilé (helyben)
logopédiai ellatasban részesiilé

5 7
(helyben)
célzott 6vodai fejlesztésben 8 3
részesiild
étkezd 19 20
ebbdl/ tamogatdsban részesiilé 18 20
ebbdl/ 3 vagy tobb gyermeket 1 12
nevel6 jogeim szerint
legy fore jutd jovedelem 7 g
alapjén

16




Pedagégus és neveld- oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak

Engedélyezett 6vodapedagdgusi létszam: 2 1o

/ebbdl igazgatd: 16

Engedélyezett pedagogiai munkét kozvetleniil | 1 {6 dajka
segitd létszam:

Engedélyezett egyéb munkakori 1étszam 1 6 étkeztetést segitd

Osszes dolgozoéi 1étszam: 4 6

A dolgozok jogviszony szerinti besorolasa

Ké&zalkalmazott/2024.01.01-t6]1  kdznevelési | 3 {6
foglakoztatott
Munka torvénykdnyve alapjan foglalkoztatott | 1 f6

Ovodapedagoégusok életpalya- modell szerinti besoroldsa, kitelezé éraszama

Pedagogus 1. 16 32 éra

Pedagogus II. (igazgatd) | 1 f6 12 6ra

A nevelési év sordn folyamatosan nehézséget okozott a személyi létszam hidnya. 2023 oktéber
16-t6] a konyhai kisegité hidnyzik (jelenleg is) nem munkahelyi baleset miatt, illetve 2023
november 1-t6]1 2024 januar kozepéig a NOKS dolgozd is kiesett a munkavégzés aldl, szintén
nem munkahelyi baleset miatt. Az évoda mikddésének folyamatos biztositdsa érdekében
megbizasi szerzddéssel (1 f6 november 6-t6l februar 28-ig, 1 f6 majus 2-t6] augusztus 3-ig,
illetve augusztus 26-30-ig) probaltuk pétolni a munkaerdhianyt. Ez id6 alatt elofordultak olyan
id6szakok, amikor az 6voda 4 dolgozdjanak munkajat 3, s6t olyan is, hogy csak 2 dolgozo latta
el. A gyerekek szakszerli 6vodapedagdgusi ellatdsa mindvégig biztositott volt, az intézmény 2
6vodapedagodgusa koziil legalabb egyikiik mindig jelen volt és ellatta a gondozasi, nevelési,
tanulasi-tanitasi, fejlesztési feladatokat. Ezen feliil, sziikség esetén a dajkai, konyhai,
étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat, takaritdasi, higiéniai feladatokat, udvarrendezési
(gereblyézés, gazolas) munkdkat is el kellett 1atnia minden aktiv dolgozdknak. Sziikség esetén
kértiink és kaptunk segitséget a hivataltél, olyankor a csoportszobai, gyermekmosddi és

folyoséi napi takaritasi feladatait a hivatal kézhaszni munkatarsa latta el napi 1,5- 2 o6rés
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idétartamban. Az 6voda udvaranak flinyirasat, az esési terek rotaldsat a hivatal sajat dolgozdi
végezték el. Ennek ellenére a dolgozdi hidnyzasok joval nagyobb terhet réttak az aktiv
munkatdrsakra, hiszen eléfordult, hogy a dolgozdknak t6bb munkakdrben is helyt kellett allni.
A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott 0j dolgozok felvétele, az alkalmazasuk feltételeinek
megteremtése (egészségiigyi alkalmassiag, HACCP oktatds, munka-¢és balesetvédelmi oktatas)
és alkalmazésuk jéval tbb adminisztracios terhet jelentett (megbizasi szerz6dések idoszakos
elkészitése, munkakdri leirasok, munkavallaloi tajékoztatas, belsd szabalyzok ismertetése). A
megbizissal foglalkoztatott munkatarsak tovabbi anyagi terhet ronak az intézményre, melyek a
koltségvetés tervezésekor nem voltak elére lathatok. A munkatigyi és pénziigyi megfeleldség

érdekében folyamatosan egyiittmiikddiink a Szigligeti K6z6s Onkorményzat szakembereivel.

Ovodapedagégusok heti valtds szerinti (délelSttds, délutdnos beosztas) munkarendben
dolgoztak, igy a gyermekek tudatosan tervezett fejlesztésében, a miiveltségtartalmak
kozvetitésében, az egyéni fejlesztések megvaldsitdsdban felvaltva, egymassal szorosan

egylittmiikddve vettek részt.

Ovodapedagbgus helyettesitésére, kiilsés, 6vodapedagégusi szakképzettséggel rendelkezd
nyugdijas személlyel, a nevelési év soran 18 alkalommal, dsszesen 72 6rédban keriilt sor. A

tobbi hidnyzas esetében belso, eseti helyettesitéssel lattuk el a miikodést.

Tovabbi anyagi terhet jelent az intézménynek a 2024 szeptemberében bekdvetkezo
évodapedagogusi valtozés, hiszen egy rovid idén keresztiil kettds kifizetésre kell, hogy sor
keriiljon a gyermekéldas elé nézd, és az 6 tartés helyettesitésére felvett 0j dvodapedagdgus
bérének kifizetése miatt. A nyar folyaman a fenntartd tudtdval lezajlott a palyaztatasi eljaras,

az 0j kollégand augusztus 26. naptdl keriil kinevezésre.

Targvi, infrastrukturalis feltételek

Megvalésult karbantartasi, feldjitasi munkak, nagyobb beszerzések

Polcos szekrény csoportszobéba 2 db tamogatdi felajanlasbol 140.000.- Ft
Jatékok karacsonyra kéltségvetésbol 134.162.- Ft
Villamos halézat javitasa, fényforrasok koltségvetésbol 565.729.- Ft

cseréje 3 helyiségben, bojlerek
vizkémentesitése, 1 bojler cseréje,
villanyszerelési munkak a nevelési évben

Paramentesitd késziilék vasarlasa koltségvetésbol 87.490.- Ft

Magasagyasok készitése tamogatai felajanlas
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Laptop vésarlasa koltségvetésbol 186.754.- Ft
Homokcsere 2 homokozdban Tordemic Tiizép felajanlasa | 7.500.- Ft
Alvd terem, tornaszoba, fejlesztészoba koltségvetésbol 229.000.- Ft
festése, gyermekmosdd, folyosé javitdfestése
Napvitorla vésarlasa Jovonkért Egyesiilet és 54.000.- Ft
karacsonyi vasar
adoményabdl
Arnyékolas a felsé homokozé f61é sziil6i tAmogatdsbdl és kivitelezéssel
Télal6konyhék (2) felgjitasa kéltségvetésbdl 3.349.059.- Ft
Egészségligyi doboz feltsltése koltségvetésbd 37.313.- Ft

Megvalésult ellenérzések, eljarasok
v’ kotelezd, évenkénti HACCP feliilvizsgalat, dolgozdi élelmiszerbiztonségi €s higiéniai
oktatds, dokumentacié elkészitése

v' kotelezd munka- és balesetvédelmi oktatds

%

évente 2 alkalommal kotelezd kozegészségiigyi rovar- €s rdgesaléirtas
v" Veszprém Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Ajkai Katasztrofavédelmi
Kirendeltsége tlizvédelmi atfogd ellendrzése
v’ 2023. évi ellendrzési iitemtervben szereplé Szabalyszerliségi ellenérzés
A dolgozok részt vettek a kitelezd oktatdsokon, az elvarasokat teljesitették.
Az ellenérzések soran mindent rendben taldltak, hidnyossagot nem allapitottak meg, velilk
kapcsolatban 6vodanak tovabbi intézkedési feladata nincs.
A belsé ellenbrzés javaslata a Szamviteli politika mellékletét képezd Onkoltség szamitési

szabalyzat elkészitése, mely jegyzdi hatdskorben folyamatban van.

Szervezeti feltételek

A helyi sajatossagoknak figyelembe véve az 6voda dolgozoi kozosen felelnek a szervezeti €s
tanuldsi kultira alakitasaért, fejlesztéséért, mely a kozésen meghozott, elfogadott és betartott

normékon, szabélyokon alapszik. A nevelési évet meghatdrozé allandod személyi hidny, az
ideiglenes, 1ij munkatirsak be-€s kilépése mellett is arra torekedtiink, hogy az intézmény
alkalmazotti kézosségének munkajara, egyiittmlikodésére a magas szintli belsé igényesség,
hatékonysag legyen jellemzO. Ennek fontos alapja a feleldsség- és hatdskérck egyértelmii
meghatdrozasa, azok betartdsa, mely minden dolgozéra, a megbizasi szerzddéssel, révidebb-
hosszabb ideig alkalmazott helyettesitokre és az Ovodaval egyiittmiik6dé szakemberekre is

vonatkozik.
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Fejlesztés iranya:
— az 6voda zavartalan miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa

rovid, kozép €s hosszi tavon is

7. AZ GVODARA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELYV-
BEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ IN-
TEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A nevels- oktatdbmunkéankat az 2017-ben késziilt ,,Vilagjard” Nevelési Programja alapjan
végeztilk, mely koherens az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A
tarsadalmi, gazdasigi és helyi viszonyok és a torvényi véltozdsok miatt a program
feliilvizsgalata, médositdsa megtortént, a legitimacios eljards folyamatban van. A nyér
folyamédn megtortént a fenntartéi elfogadast igénylé dokumentumok feliilvizsgilata,
médositasa is — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 2024/2025. nevelési évre sz616 Munkaterv,
illetve elkésziilt az évoda Hazirendjének modositasa, a Gyakornoki szabélyzat. Korabban,
(mércius 15-ig) elkésziilt a 2024/2025. nevelési évre szol6 Beiskolazasi terv, az OVIKRETA
és a teljesitményértékelés kotelezd bevezetése miatt az 6voda adatvédelmi tisztviselGje

moédositotta az Adatvédelmi szabalyzatot.

Hatéridére megtortént a teljesitményértékeléshez sziikséges intézményi értékelési szempont(1)
és személyes vezetdi célok (4) meghatirozasa, feliiletre valo feltoltése, melyek soran
figyelembe vettik a helyi sajatossigokat és a 2024. februir 27-én lezajlott intézményi

tanfeliigyeleti eljaras fejlesztési javaslatait.
A tervek nyilvanossiga a jogszabalyoknak megfeleléen biztositott.

Fejlesztés iranya:

— teljesitményértékelés miikddtetése

— Ovikréta miikddtetése
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GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A Munkatervnek megfeleléen a nevelési év elején szdmba vettilk a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatainkat, az (ijonnan érkez6 gyerekekr6l anamnézist vettiink fel. Az étkezési
kedvezmények igénybevételérol mar a beiratkozas alkalmaval, majd az elsd sziildi értekezleten
tdjékoztattuk a sziiloket, a nyilatkozatokat dokumentéltuk. Az 6voda szocialis segitdjével az
érzelmi nevelést tAmogaté foglalkozasok havi 1 alkalommal t6rténé megtartasar6l sziiletett
egylttmiikddési megallapodds. A foglalkozasokon 6vodapedagdgusi részvétel mellett,
kezdetben kezdeményezés forméjaban, a 2. félévtdl a nagyoknak kotott formaban, kicsiknek
Onkéntes ki- és belépési lehetoséggel vettek részt a gyerekek.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Igazolatlan gyermeki hianyzas nem volt.

GYERMEK ES FELNOTT BALESETEKKEL OSSZEFUGGO INTEZKEDESEK

A nevelési évben sem felnétt, sem gyermekbaleset nem tértént az Gvoddban. (A megtortént
dolgozdi balesetetek nem 6vodai helyszinen és nem munkéba menet, jévet torténtek, igy sem

munkahelyi, sem tizemi balesetnek nem mingsiilnek.)

LEGITIMACIO

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 73.§ és 83.§-a értelmében a 2023/2024.
nevelési évrol sz016 szakmai Beszamolojat

~ az intézményvezetd késziti el a nevelbtestiilet bevonasaval

~ a Sziiléi Szervezet véleményezi

~ a fenntarté dont az elfogadasarol

Badacsonytdrdemic, 2023. 08. 05.

W dea D fng

Vadisz Ilona Zsuzsanna
igazgatd
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NYILATKOZAT

Alulirott Keresztes-Csdnyi Agnes, a Badacsonytordemici Roézsaké Ovoda Sziiléi
Szervezetének elndke nyilatkozom, hogy a Sziil6éi Szervezet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. térvény és a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatarél sz6l6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben megfogalmazott
véleményezési jogat gyakorolta, €s a fenntartd részére az intézmény 2023/2024. nevelési évrol

sz0l6 Beszamoldjat elfogadasra ajanlja.

Badacsonytordemic, 2024. 08. 21.

Keresztes-Csanyi Agnes

Badacsonyttrdemici Rézsaké Ovoda

Sziiloi Szervezetének elndke



VELEMENYEZES

Alulirott K6sz6-Kovécs Eliza a Badacsonytordemici Rézsakd Ovoda nevelbtestiiletének tagja,
nyilatkozom, hogy az 6voda 2023/2024. nevelési évrdl sz6l6 Beszamol6jat, megismertem,

elkészitéséhez javaslatot tettem, ezért annak elfogadésat ajanlom.

Badacsonytordemic, 2024. 08. 21.

[ s g
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ez

Koszo-Kovacs Eliza
6vodapedagdgus



MELLEKLETEK

1. Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés értékelése

2. Intézkedési terv
3. Beszamol6 az évoda szocidlis segitdjének 2023/2024, nevelési évben végzett

tevékenységérol



TANFELUGYELETI ERTEKELES

BADACSONYTORDEMICI ROZSAKO OVODA
Folyamatazonosit6: 2UFKG4Z2PMEBGH42
OM azonosit6: 036929001
Eredmény rogzitésének datuma: 2024. marc. 13.

| 1. Pedagégiai folyamatok

e A stratégiai s operativ tervezés koherencidjdnak megvaldsuldsa. Megfeleld
e Az intézményi stratégiai dokumentumok €s a kéznevelési célok .
Osszhangjénak megvaldsuldsa. Meglalels
o A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elGsegitése a nevelési évekre Megfeleld
bontott éves tervek alkalmazéasaval.
o Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvalésulésa. Megfeleld
° A pedagogiai folymnatok‘kﬁvetheték az vodapedagdgusok és az Megfelels
intézmény dokumentumaiban.
e Az intézményi célok elérését timogato ellenérzési rendszer mitkodtetése.  Megfeleld
o Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé miikodtetése. Megfeleld
A pelass s sl s Monselmrool Oschnghan 1 g
o Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres : 2
Fejleszthetd

visszacsatoldsa.

Kiemelkedd tevékenységek

o A vezeté dltal készitett dokumentumok tartalmi kidolgozottsiga, melyben
megjelennek a helyi szokisokhoz, hagyom4nyokhoz, jeles napokhoz, f6 nevelési

teriiletekhez igazitott aktualis operativ elemek. A pedagégusok szakmai

szemlélete, elhivatottsdga, lelkesedése, mely az intézményi célokat hatékonyan

timogatja.

Fejleszthetd tevékenységek

o A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel §sszhangban 4116 mérési,

ellenérzési és értékelési rendszer mitkddtetése. Az ellendrzés és a mérés, értékelés

eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. J6 gyakorlatok megismerése - gviljtése,

sajat Jo gyakorlat kidolgozésa a helyi sajatosag figyelembevételével.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagbgiai programban meghatirozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

o A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése és
nyomon kovethetdségének megvalosulasa,

o A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer

Megfelelo

Megfelel
Megfelel6



miikddtetése.

A pedagoégiai programmal dsszhangban 1év6 6n4ll6 tanulastdmogatési M x
7 s egfeleld

gyakorlat megvaldsitasa.

A pedagodgiai programmal dsszhangban 4116 egészséges €s Megfeleld

kornyezettudatos életmddra nevelés tAmogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési

feladatokkal 6sszhangban lévé gyermekek kozotti egyiittmiikodés Kiemelkeddé

tamogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervezodé kozosségépitod s ”
= Kiemelkedé

programok megvalésulisa.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény erdssége a csalddias légkor, az alkalmazotti kozosség dsszhangja,
kozos egyiittmiikodése a gyermekek, sziilok, fenntarté megelégedésére. A sziilok
bevonisa az intézményi kozosségi programokba, ezzel a kdziosséglejlesztés
erdsitése. Az intézmény hagyomanyaira épiild, szines, valtozatos kozosségfejlesztd
programok szervezése.

Fejleszthetd tevékenységek

[ ]

Javasolt a helyi adottsdgukat, szemléletiiket, 6vodai gyakorlatukat kihasznélva, a
kérnyezettudatos szemléletmodot tamogaté kiilsd elismerés megszerzése, palyéazat

elkészitése. (P1: Madarbarat Ovoda, Z6ld Ovoda).

l 3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval §sszefliggh eredmények J
o Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres Megfelels

elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési €s tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények i
s Megfelel6

teljesiilése.

A bels6 és kiils6é mérési eredmények intézményi szintii k6z6s elemzése, a Feileszthetd

szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa. ]

gig:egg:ott és gyakorlatban miik6d6 a gyermekek tanulési utjanak Megfelels

Kiemelkedd tevékenységek

A szervezeti eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézdsség minden tagja
hozzijirul, értéket képvisel a sajit szakteriiletén végzett pedagégiai munkival.
Az intézményben foly6 nevelé-oktaté munka sordn folyamatosan vizsgaljak, hogy
a pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvalésulnak-e. Az intézmény
torekszik kolesonds kapcesolat kialakitidsara a partnerekkel, a csaliddal valé
egyiittnevelés fontossaganak hangsilyozdsdra. Az iskolikkal folyamatos, jé
kapcsolatot apol az intézmény, az utin kdvetés miikodik. A gyermekek tovabbi
eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére. Magas szinvonali
szakmai munka valésul meg.



Fejleszthetd tevékenységek

A bels0 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii k6zos elemzése, a szakmai
tanulségok levonésa €s visszacsatolasa. A csoportban t6rténd egyéni mérési
eredmények (Egyéni fejlédés, nyomon kévetés) csoportszintll/intézményi szintli
Osszesitése, elemzd feldolgozasa, - ezek figyelembevétele a tovabbi célok

meghatarozasakor.,

l 4. Belso kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai Kiemelkeds

munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalésuldsa.

Rendszeres, magas szinvonald belsd tudasmegosztas. Megfeleld

Folyamatos ¢s hatékony, t6bb csatorndn miik6dé kommunikécios i
1 e 1g Megfelel6

rendszer miikédése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben timogaté szervezeti struktira miikédik, mely a pedagégusok
szakmai egyiittmiikodésén alapszik. Tervszeriien mikods, folyamatos
megijulasra képes, innovativ kozosség munkdlkodik az intézményben. A
gyermekek nevelése sorin a pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikidnek
egymassal. Az informaciok ataddsdra tobb csatornat miikodtet az intézmény. Az
intézmény munkatirsai szimdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciékhoz és ismeretekhez valé hozziférés. A szervezetenm beliili
informéciédramlds hatékonyan miikodik.

Fejleszthet6 tevékenységek

®

A pedagogiai, szakmai munka értékelését, az ellendrzések eredményét kivanatos

irdsban is eljuttatni a munkatarshoz. Javasoljuk sajat honlap készitését, illetve a kbzség

honlapjian megjelenitett 6vodai dokumentumok naprakész frissitését.

| 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagégiai program céljainak megvaldsitdsat tamogaté partneri ;
kapcsolatok kialakitasa. Megicleld
A pafmerekkel val6 egytittmiikddés az intézményi dokumentumokban Megfelels
szabélyozott.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kivethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

A kiilsé partnerek korrekt tdjékoztatdsa. Az intézmény él a sziilok nyitottsagival,
segitségével, sok kizis programot szerveznek, a kozéletben, fenntarthatésigra
nevelésben- szemléletformaldsban aktivan vesznek részt 6vodisaikkal. Az
intézmény kozéleti tevékenységeit, foként szoban és tamogatisokkal elismerik.



Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt egyiittmikddési lehetségek felkutatdsa (intézmények, ..0ko” szervezetek) a
fenntarthat6 fejlédés pedagdgidjanak szélesebb korii megvaldsitdsinak érdekében. A
kiemelt partnerek (sziilok) elégedettségmérésének szempontjai, &s eredményeinek
rogzitése a dokumentumokban (pl. beszdmolo). Javasolt az dvodai honlap
megtervezeése, megvaldsitdsa a tajékoztatas és az informaciok még sikeresebb
megosztasa érdekében.

6. A pedagbgiai miiksdés feltételei

Az intézmény neyelési/tanitiisi struktirdjidnak, pedagogiai Kiemelkedd
értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktiira biztositasa.

A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelésének, Kiemelkedé
tanitdsinak megfelel6 tirgyi kérnyezet kialakitdsa.

Rendszeres és nyomon kivetheté a digitilis eszkézhasznilat, Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak Megfeleld
megfeleld humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Megfeleld
ii gisﬁgz:ljfly hagyoményépol6, hagyoményteremt$ tevékenysége Megfelel
Szabalyozott felel6sség- és hatdskérmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak dontéseldkészitésbe valo bevondasa. Megfeleld
Innovaciora nyitott szervezeti kultiira miikddése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

Az dvodavezetd a feladatok delegilisinal az egyének erdsségeire épit. Tamogatja,
Osztonzi az innoviciot és a kreativ gondolkod4st, az tjszerii dtleteket. Osztonzi a
neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. A kollégik a jogkorik megaddsa
mellett 6nilléan végzik feladataikat. Az intézmény kiilsé és belsé kornyezete
rendezett, az esztétikus csoportszoba a gyermekek jo kozérzetét biztositjak. A
dekoricié izléses, az évszakhoz, iinnepkorhiéz igazodé, az évodapedagégusok
keze munkajat dicséri. Az intézmény rendelkezik a nevelés/tanitishoz sziikséges
infrastruktiraval, eszkozokkel. Palydzatok itjdn és fenntartoi- sziil6i segitséggel
folyamatosan fejlesztik ezeket. Az dvoda pedagégiai gyakorlata segiti a
hagyomainyok megélését. Kozos élményekre épiilé kozosségi szokdsok alakitdsa, a
gyermek érzelemvilagit gazdagité, életkorihoz igazitott, erkolesi értékeket
kozvetitd iinnepek, programok szervezése.

Fejlesztheto tevékenységek

Kiilsé tuddsmegosztis igényének felmérése a kornyék kozeli dvoddival. Javasolt a
kormyezo telepiilések dvoda vezetdivel egy Munkacsoport 1étesitése az azonos jellegti
problémék hatékonyabb megolddséra, a tuddsmegosztas- segitségadas lehetéségének
megteremtésére, egymds munkéjanak- jé gyakorlatainak megismerésére, kozos
szakmai férumok szervezésére.




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

o A Kormény és a kéznevelésért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban meghatdrozott célok és a pedagdgiai  Fejleszthetd
o Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban .
— 5 P, Megfeleld
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

o A gyermekek lelki és testi, szocidlis, értelmi fejlodésének feltételei adottak. Az
intézmény napi gyakorlatiban jelen van a folyamatossdg, a sziilék hiteles
tajékoztatisa, elvarasoknak valé megfelelés. Az intézmény stratégiai céljainak
megvalosuldsa folyamatosan nyomon kivetheto.

Fejleszthetd tevékenységek

o Az intézményi dokumentumok feliilvizsgélata, aktualizdldsa, a folyamatos
valtozasoknak val6 megfeleltetése, az orszdgos alapprogrammal valé koherencia

kialakitdsa javasolt. Javasolt az aktudlis intézményi tervek nyilvanossaganak
biztositdsa a kézség honlapjan, illetve sajat honlap kialakitdsa.




Intézkedési terv
- tanfeliigyelet utani —

Intézmény neve: ‘Badacsonytdrdemici Rézsaké Oveda
Intézmény OM azonositdja: 036929

Vezetd neve: Vaddsz Hlona Zsuzsanna

Vezet6 oktatdsi azonositéja: 75150646662

Intézkedési terv neve/azonositdja: 2024 tanfeliigyelet utani

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2024.09.01.

Intézkedési terv befejez6 datuma: 2029.08.31.

KIEMELKEDO TEVEKENYSEGEK

1. Pedagégiai A vezeto altal készitett dokumentumok tartalmi kidolgozottsaga,
folyamatok melyben megjelennek a helyi szokasokhoz, hagyomanyokhoz, jeles
napokhoz, f6 nevelési teriiletekhez igazitott aktualis operativ
elemek. A pedagégusok szakmai szemlélete, elhivatottsaga,
lelkesedése, mely az intézményi célokat hatékonyan tdmogatja.
2. Személyiség- és Az intézmény erbssége a csaladias légkor, az alkalmazotti k6zosség
kozosséglejlesztés | 5sszhangja, kozos egyiittmiik6dése a gyermekek, sziilék, fenntartd
megelégedésére. A sziilok bevonasa az intézményi kdzosségi
programokba, ezzel a kozosségfejlesztés erbsitése. Az intézmény
hagyomanyaira épiild, szines, valtozatos kozosségfejleszto
programok szervezése.
3. Azintézményben | A szervezeti eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség

folyé pedagégiai | minden tagja hozzajrul, értéket képvisel a sajat szakteriiletén

m““kf“’a'" végzett pedagdgiai munkaval. Az intézményben foly6 nevel6-oktatd

dsszefiiggd munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagégiai

eredmények programban megfogalmazott célok megvalésulnak-e. Az intézmény
torekszik kolcsonds kapesolat kialakitasara a partnerekkel, a
csaladdal val6 egyiittnevelés fontossaganak hangsilyozasara. Az
iskolakkal folyamatos, j6 kapcsolatot 4pol az intézmény, az utan
kovetés miikddik. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznaljak a
pedagogiai munka fejlesztésére. Magas szinvonald szakmai munka
valdésul meg.

4. Belsd kapesolatok, | Az intézményben tdmogat6 szervezeti struktira mikodik, mely a
egyiittmiikddés, pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. Tervszeriien
kommunikécié

miikod6, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6z6sség
munkélkodik az intézményben. A gyermekek nevelése sordn a
pedagogusok kezdeményezben egyiittmiikddnek egymassal. Az
informacidk atadasdra tobb csatornit miikodtet az intézmény. Az
intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkéjukhoz
sziikséges informacidkhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés. A
szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan mikédik.

S.

Az intézmény
kiilsé kapcsolatai

A kiils6 partnerek korrekt tajékoztatisa. Az intézmény €l a szillok
nyitottsagaval, segitségével, sok kozos programot szerveznek, a
kozéletben, fenntarthatdsdgra nevelésben- szemléletformaldsban




aktivan vesznek részt 6vodasaikkal. Az intézmény kozéleti
tevékenységeit, foként szoban €s tamogatdsokkal elismerik.

6. A pedagégiai
miikodés feltételei

Az 6vodavezeto a feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire
épit. Tamogatja, §sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast,
az tjszeri otleteket. Osztonzi a nevel6testiilet tagjait Snmaguk
fejlesztésére. A kollégak a jogkdrok megadasa mellett 6nalléan
végzik feladataikat. Az intézmény kiils6 és bels6 kornyezete
rendezett, az esztétikus csoportszoba a gyermekek jé kozérzetét
biztositjak. A dekoracid izléses, az évszakhoz, iinnepkorh6z
igazodo, az dvodapedagogusok keze munkéjat dicséri. Az
intézmény rendelkezik a nevelés/tanitishoz sziikséges
infrastrukttraval, eszkozokkel. Palyazatok Gitjan és fenntartdi- sziildi
segitséggel folyamatosan fejlesztik ezeket. Az 6voda pedagdgiai
gyakorlata segiti a hagyomanyok megélését. K6zos élményekre
épiil6 kozosségi szokdsok alakitdsa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagitd, életkordhoz igazitott, erkolcsi értékeket kozvetitd
iinnepek, programok szervezése.

7. Az
intézménytipusra
vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatirozottak

A gyermekek lelki és testi, szocidlis, értelmi fejlédésének feltételei
adottak. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a
folyamatossag, a sziilok hiteles tdjékoztatdsa, elvarasoknak vald
megfelelés. Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulédsa
folyamatosan nyomon k&vethetd.

FEJLESZTESI FELADATOK

1. Pedagégiai folyamatok

Intézkedés célja:

A pedagégiai program alapelveivel és kvetelményeivel
Osszhangban 4ll6 mérési, ellenérzési €s értékelési rendszer
milkodtetése. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatoldsa. J6 gyakorlatok megismerése - gytjtése,
sajat J6 gyakorlat kidolgoz4sa a helyi sajatossag
figyelembevételével.

Intézkedés oka:

A jogszabalyi és az 6voda milkodését meghatdrozo belsd, személyi
valtozasok sziikségessé teszik a pedagdgiai program mddositasat és
a hozza kapcsolddoé mérési, értékelési gyakorlat 6sszhangjanak
feliilvizsgélatat, kidolgozasat.

Feladat:

1. Pedagdgiai program feliilvizsgélata, atdolgozasa, mddositasa

2. Meérési, ellendrzési, értékelési rendszer pedagdgiai program
kovetelményeinek valoé megfeleltetése

3. Az0j mérési, ellendrzeési, értékelési rendszer mitkodtetése,

visszacsatolas

Sajat J6 gyakorlatok dokumentaldsa

A feladat tervezett
litemezése:

2024. augusztus 31-ig
2025. augusztus 31-ig
2025. szeptember 1-161
2029. augusztus 31-ig

R T B




A feladat elvart
eredménye:

1. Az o6voda 2024/2025. nevelési évtdl rendelkezik a jogszabalyi
kornyezetnek megfelel6 és a helyi viszonyokat figyelembe vevd
pedagdgiai programmal

2. Az alapdokumentumok (pedagdgiai program, a gyermekek
fejlodését nyomon kovetd dokumentum, egyéb mérési-
értékel€si lapok, dokumentumok) egymassal koherensek

3. A gyakorlati bevezetés felmend rendszerben megtdrténik

4. Sajat, helyi viszonyainkra kialakitott pedagdgiai innovacidink
,,JO gvakorlattd” rendezése, dokumentalisa

A feladat felelése(i):

igazgatd, 6vodapedagdgus

2. Személyiség- &s kizbsségfejlesztés

Intézkedés célja:

Javasolt a helyi adottsagukat, szemléletiiket, 6vodai gyakorlatukat
kihasznalva, a kérnyezettudatos szemléletmodot tAmogaté kiilsd
elismerés megszerzése, palyazat elkészitése. (Pl: Madérbarat Ovoda,
Z51d Ovoda).

Intézkedés oka:

Az intézmény kornyezeti nevelési programjiban és az igazgato
vezet6i palydzatdban kdzép és hosszutavil tervként szerepel a
~Madarbardt Ovoda” cimre valo palydzas.

Feladat:

1. A pedagégiai program médositasa, tartalmi megjelenités
2. Paélyéazati feltételeknek valé megfelelés, szokédsszintii napi
gyakorlat alkalmazasa

Palyézat beadasa

A feladat tervezett
litemezése:

2024.08.31.
2025. 08.31.
. 20251231,
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A feladat elvart
eredménye:

Az 6voda megkapija a ,,Madéarbarat Ovoda” cimet, napi gyakorlatét
ennek megfeleléen végzi

A feladat feleldse(i):

igazgato, ovodapedagogus, NOKS dolgozd

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Intézkedés célja:

A bels6 €s kiils6 mérési eredmények intézményi szintli koz6s
elemzése, a szakmai tanulsagok levondasa és visszacsatoldsa. A
csoportban torténd egyéni mérési eredmények (Egyéni fejlédés,
nyomon kévetés) csoportszintil/intézményi szintli dsszesitése, elemzd
feldolgozasa, - ezek figyelembevétele a tovabbi célok
meghatirozasakor.

Intézkedés oka:

A pedagdgiai program modositasanak megfeleld, azzal koherens
Egyéni fejlodési dokumentécio kidolgozasa, év végi intézményi
elemzés készitése, visszacsatolas a kdvetkezd nevelési évre sz6l6
Munkaterv kiemelt nevelési feladataiban.

Feladat:

Pedagdgiai program modositdsa
Egyéni fejlédés nyomon kdveté dokumenticidjanak modositasa
Intézményi elemz0 év végi mérés-értckelés készitése

A feladat tervezett
litemezése:

2024.08.31.
2025.08.31.
2025.09.01.

A feladat elvart
eredménye:

Az 6voda korszerli, egyértelmil, a fejlodést, az erGsségeket és
fejlesztend? teriileteket meghatarozd mérési- értékelési rendszert
miikGdtet.




| A feladat felelése(i):

| igazgatd, 6vodapedagdgus

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiiksdés, kommunikdcié

Intézkedés célja:

A pedagoégiai, szakmai munka értékelését, az ellen6rzések
eredményét kivanatos irasban is eljuttatni a munkatarshoz. Javasoljuk
sajat honlap készitését, illetve a kozség honlapjan megjelenitett
ovodai dokumentumok naprakész frissitéset.

Intézkedés oka: A jelenlegi gyakorlatban a szakmai munka szobeli értékeléssel,
visszacsatoldssal torténik. A 2024 janudrjdban életbe 1épett
Pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo térvényben és végrehajtasi
rendeletében lefektetett teljesitményértékelés sziikségessé teszi a
szakmai munka értékelésének dokumentalasat.

Feladat: 1. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos Gtmutatdk alapjan
célfeladatok kitlizése, megvaldsitasa, értékelése és azok
jogszabalynak megfelelé dokumentélasa

2. Intézményiink kis huméner6forras kapacitdsa miatt nem tudjuk
felvallalni a sajat honlap miikodtetését. A fenntartoval valé
szorosabb egyiittmiikodést preferaljuk a naprakészségnek val6
megfelelés érdekében

A feladat tervezett 1. 2024/2025. nevelési év

iitemezése: 2. 2025.01.01-t81

A feladat elvart 1. A szakmai munka értékelése - teljesitményértékelés a 2024/2025.

eredménye: nevelési éviol mitkddik

2. Naprakész évodai dokumentumok a fenntarté honlapjan

A feladat felel6se(i): igazgatd, 6vodapedagdgus

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés célja:

Javasolt egyiittmiikodési lehetoségek felkutatasa (intézmények,
,,0ko” szervezetek) a fenntarthaté fejlédés pedagdgidjanak szélesebb
korii megvaldsitasanak érdekében. A kiemelt partnerek (sziilok)
elégedettségmérésének szempontjai, €s eredményeinek rogzitése a
dokumentumokban (pl. beszamold). Javasolt az 6vodai honlap
megtervezése, megvaldsitisa a tdjékoztatas és az informaciok még
sikeresebb megosztasa érdekében.

Megjegyzés:

Az 6voda helyi viszonyait — infrastruktira, személyi eréforrasok,
koltségvetési keretek — figyelembe véve valésitjuk meg a kdmyezeti
nevelés, természetvédelmi, fenntarthaté fejlédés pedagogiai
feladatait. Ehhez felhasznaljuk az internet, a szakmai folyéiratok, az
oktatasi kdzpont nytjtotta szakmai segitséget.

Sajat 6vodai honlapot a személyi er6forrasok korlatozott szama miatt
nem terveziink.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Intézkedés célja:

Kiils6 tuddsmegosztas igényének felmérése a kérnyek kozeli
6vodaival. Javasolt a kérnyez0 telepiilések dvoda vezetdivel egy
Munkacsoport létesitése az azonos jellegii problémak hatékonyabb
megoldasara, a tuddsmegosztas- segitségadas lehetdségének
megteremtésére, egymas munkajanak- jo gyakorlatainak
megismerésére, kzbs szakmai forumok szervezésére.




Megjegyzés:

Kinevezésem Ota térekszem a kérnyez6 telepiilések ovodavezetdivel,
jelenleg igazgatdival, szakmai-vezetdi munkakapcsolat kialakitisara,
mitkSdtetésére. A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovoda és a
Nemesguldcsi Napsugér Ovoda igazgatéjaval vezet6i
munkakdzosséget alkotunk, havi rendszerességgel talalkozunk
személyesen az aktualis, tervezhet6 feladatok, felmeriild problémak
megbeszélése, megoldasa érdekében, illetve szilkség szerint egyéb
platformokon (telefon, e-mail, messenger) is kommunikalunk.
Tovabbi eseti kapcsolatban vagyok a Badacsonytomaji Pipitér Ovoda
és a Balatonedericsi Ovoda vezetdivel. Tobbszor vettem részt a
kornyezd telepiilések 6vodaiban tartott szakmai programokon,
eldadason.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben

meghatarozottak

Intézkedés célja: Az intézményi dokumentumok feliilvizsgélata, aktualizalasa, a
folyamatos valtozasoknak valé megfeleltetése, az orszagos
alapprogrammal val6 koherencia kialakitisa javasolt. Javasolt az
aktualis intézményi tervek nyilvanossdganak biztositasa a kozség
honlapjén, illetve sajat honlap kialakitasa.

Intézkedés oka: A jelentds, 2024. évben tortént jogszabalyi véltozasok sziikségessé
teszik az alapdokumentumok feliilvizsgélatat, médositasat
(pedagégiai program, hazirend) A SZMSz mddositasa mar
megtortént, de a pedagogus teljesitményértékelés bevezetése miatt
varhatéan médositasra lesz sziikség.
Sajat honlap kialakitasat, miikdtetését személyi és anyagi kapacitas
hidnyaban nem tudjuk véllalni.

Feladat: 1. Pedagdgiai program médositasa
2. Hazirend modositasa
3. Egyéb szabdlyzatok moédositasa a jogszabdlyi valtozasokhoz
alkalmazkodva

A feladat tervezett 1. 2024. augusztus 31-ig

itemezése: 2. 2024. augusztus 31-ig
3. folyamatosan

A feladat elvart Az 6voda az aktualis jogszabalyi véltozasoknak megfeleld

eredménye: alapdokumentumokkal rendelkezik.

A feladat felel6se(i): | igazgat6, 6vodapedagdgus

Badacsonyttrdemic, 2024. 05. 02.

bt O Drmecony

Vadasz Ilona Zsuzsanna
.~igazgato




SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI INTEZET

8300 Tapolca, Nagykoz u. 1-3.

mw ) CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
8300 Tapolea, Hosok tere 15. Tel.:87/322 977, 06-30-563 5927

E-mail; esaladgondozas.tapolca@itapolea.hu
KRID: 646886902

Beszamolo
az Gvodai és iskolai szocidlis segitok 2023/2024. nevelési évben végzett

tevékenységérél a Badacsonytordemici Rozsako Ovodiban

Beszamolank célja a nevelési év sorin megvalosult programok, tevékenységek értékelése,
mérhetd eredmények, a hatékonysag, illctve a foltdrt problémék és megoldandé feladatok
Osszepzesce.

2023/2024. nevelési évben az Ondk intézményében a mogbeszéltek alapjan a fogaddora
idépontja a honap elsé hétfdjén 9 és 10 dra kozott volt megjeldlve. Havi rendszerességgel
érzelmi intelligenciafcilesztd csoportfoglalkozast tartottam a gyerekeknek és konzultdltam az
intézményben dolgozé szakemberekkel.

Az évodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységiinket a helyi igényekhez igazodva,
kidolgozott szolgdltatisi terv mentén valositottunk meg.

A nevelési év sordn a sziilGket az dvodavezetdknek dtadott tdjékoztaté anyagokon keresztil
értesitettiik a szolgéltatas tartalmardl.

Lehetéségiink nyilt megjelenni intézménytikben az elsds sziil6i értekezleten. A személyes
bemutatkozas sordn tdjékoztattuk a szilbket a segitségnytjtas lehetséges formairdl, a

szolgaltatasok igénybevételcinek rendjérdl és elérhetdségeinkrél.
Ovedai szocidlis segité altal megvalositott tevékenységek:

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont az el6z6 nevelési ¢v tapasztalatai alapjan 19 elemet

tartalmazo szolgaltatasi tervet dolgozott ki a 2023/2024. nevelési évre.

Ovodapedagépusokkal  torténd  komzultdcié  sordn  hozott Ovodai  nehézségek
magatartasproblémdk és a diihkezelés.

‘A jelzet problémakRal kapesolatban tajckoztattuk az Gvodapedagdgust a Csaldd- és
Gycrmekjoléti Kdzpont specidlis  szolgdltatdsairdl, jelzcsi kotclezettségérol, valamint

kiajanlottuk a prevencios, edukdcios foglalkozasainkat.
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A svocidlis segitd éltal végzett csoportos tevékenységek a gycrckek részére az érzelmi

intelligenciafejleszté csoportfoglalkozasok havi egyszeti alkalommal. Célunk a gyermekek
érzelmi  intelligencigjdnak, valamint pozitiv gondolkoddsinak fejlesztése a pozitiv
pszicholégia médszereivel. A foglalkozdsokon a gyerekek Onkéntesen vehettek részt,
dvodapedagdgus jeleniétével.

Foglalkozasokon tapasztaltuk, hogy a gyerekeknek szitkséglik van arra, hogy az érzelmeiket
be tudjék azonositani, ki tudjak majd fejezni Onmagukat. A tallkozasok alkalméival
beinditottunk egy tanulasi folyamatot a gyerckckndl, melyet szeretnénk a jov6 nevelési évben
is rendszeresen alkalmazni,

Az idei tanévben az aldbbi intézményi programok tervezésébe, szervezésébe tudtonk

becsatlakozni;

o Farsang — sajit programmal becsatlakozni
o Kirdndulés — csatlakozds intézményi programhoz

o Szinhdz — csatlakozas intézményi programhoz
Ajanlasok a 2024/2025. nevelési évrre

Az eddig végzett tevékenységeink sordn az aldbbiakban kiajanlott tevékenységi korék
szorosan kapcsolddnak az dvoda pedagdgiai programjihoz, éves munkatervéhez.

o Csoportfoglalkozds
Altalunk szervezett csoportok csak az 6vodapedagdgus jelenlétével valosulhatnak meg. A
gyermekek érzelmi intelligencidjanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése a pozitiv
pszichologia mddszereivel torténik. A foglalkozasokon érzelmek felismerésével, kifejezésével

hozzajarulunk az empatias viselkedés kialakuldsdhoz,

o Szill6esoportok szervezése
Sziilok gyermeknevelésének tamogatasa céljabol kotetlen [égkdrt teremtve lehetdséget adni a
'sziildknck tapasztalafaik, véleményilk megosztasdra, illetve tandcsot tudjanak kérni
egymdstod], szakembercktd]l az ket foglalkoztatd gyermcknevelési, visclkedési és tanuldsi

kérdésekben,
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o Gyermekvédelni feladatok tdmogatasa
Csaladlitogatds, a csalad felé irdnyulé megkeresd tevékenység az ovoda gyermckvédelm
felclésével és a gyermek évodapedagogusaval cgytittmikadve.

Ovodapedagogus kérésére gyermekek megfigyelése csoporthelyzetben.

o Kilsd szervezetek projektjeinek kdzvetitése
Kapcsolataink révén Ichetdséglink van killonbizo szervezetek prevenciés programjait
bevinni a koznevelési intézménybe, JO szakmai kapesolatot dpolunk a térségben mikado

szervezetekkel (Lelki Egészségfejlesztési Kozpont, Egészség Fejlesztési lroda).

o Gyermckvédelmi team megalakitisa

A gyermekvédelmi tecam a gyermekek testi, lelki és szellemi jOllétét tamogatd, prevencios
munkacsoport, amelynek munkajaban részt vehet az dvoddban dolgozo valamennyi tdmogatd,
segitd szakember. A team munkdja sordn a kilonbozd, am egy irdnyba hatd szakmdk
(Ovodavezetd, ovodapedagogus, pedagbgiai asszisztens, dvodai  szocidlis  scgitd,
gycrmekvédelmi felelds, védond, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, dvodapszicholdgus)
eszkdzeit, modszereit haszndlva nagyobb esély teremthetd a pozitiv valtozasek eléresére.

Javasoljuk, hogy a team miikddési feltételeit, kereteit szabdlyozza az dvodai szervezeti €s
miikodési szabalyzatdban. Hiszen f6 iranyclvimk a kiillonbdzé agazatok szakembereinck
harmonikus egyiittmiikodése. Mindenki a gyermekek, tanuldk fejlesztését, tamogatisat végzi,

azonban eltérd eszkozrendszer és dgazati szabdlyok mentén.

Tapolea, 2024. jlnius 13.
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