6. NAPIREND

ELOTERJESZTES
Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. szeptember 9. napjan tartando nyilvanos iilésére

Targy: Az onkormanyzat fenntartasaban miikodo Badacsonytordemici Rozsako
Ovoda vezetdje altal a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozéan készitett munkatervi
javaslat véleményezése

Eléterjeszto: Horvath Zoltan polgarmester

alairas
Elokészitette: Vadasz Ilona Zsuzsanna 6vodavezet6 alairas
Hoschek Beatrix igazgatasi tigyintézo alairas

Az eléterjesztés torvényességi feliillvizsgalatat végezte:
Tothné dr. Titz Eva jegyz6
Az eldterjesztés pénziigyi vizsgalatat végezte:

Vaja Istvan
pénziigyi ligyintézd

A végrehajtas elkészitéséért felelds koztisztviselo: Vadasz Ilona Zsuzsanna évodavezetd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
az 6vodaban a nevelési évet szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig terjedd
iddszakban hatarozza meg. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetonek munkatervet kell késziteni, amely
meghatarozza az 6vodai nevelési ¢év helyi rendjét. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése
meghatdrozza a munkaterv kotelezo tartalmi elemeit, melyek a kovetkezok:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b) a sziinetek idétartamat,

¢) az 6vodai €lethez kapcsolddo iinnepek megilinneplésének idépontjat,

d) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjat,



e) az intézmény bemutatkozdsat szolgalé pedagogiai céli ovodai nyilt nap tervezett
iddpontjat,
f) minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges
szempontokat ¢és feladatokat nevesiti, mely szerint:

a) Az oOvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg.

b) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a sziilé igénye esetén az 6voda ellatja a gyermek
vagy kiskoru tanul¢ feliigyeletét.

c) Az O6vodadban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hdazirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassék és
hazavihessék.

A Badacsonytordemici Rozsakd Ovoda vezetSje elkészitette a 2024/2025-es nevelési évre
vonatkoz6é munkaterv tervezetét, mely a képviseld-testiileti tagok részére elektronikus uton
keriilt megkiildésre.

Az 6voda sziildi szervezete mar véleményezte a munkaterv tervezetét, és egyetértett az abban
foglaltakkal.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2024. (IX. 09.) hatarozata

Badacsonytordemic Rozsaké Ovoda 2024/2025-es nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasardl

1. Badacsonytéordemic Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete  egyetért a
Badacsonytordemici Rozsaké Ovoda 6vodavezetSje altal a Badacsonytordemici Rozsakd
Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre készitett, a hatdrozat mellékletét képezd munkatervben
foglaltakkal.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgadrmestert, hogy a dontésrdl — a hatarozat megkiildésével
— értesitse a Badacsonytdrdemici Rozsakd Ovoda vezetdjét.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Horvath Zoltan polgarmester

Badacsonytordemic, 2024. szeptember 4.

Horvéath Zoltan
polgarmester



