
6.  NAPIREND 

ELŐTERJESZTÉS 

Badacsonytördemic Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2024. szeptember 9. napján tartandó nyilvános ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja 

az óvodában a nevelési évet szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig terjedő 

időszakban határozza meg. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése 

értelmében a nevelési évre minden intézményvezetőnek munkatervet kell készíteni, amely 

meghatározza az óvodai nevelési év helyi rendjét. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése 

meghatározza a munkaterv kötelező tartalmi elemeit, melyek a következők:  

 a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 

b) a szünetek időtartamát, 

c) az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 

d) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 

 

Tárgy: Az önkormányzat fenntartásában működő Badacsonytördemici Rózsakő 

Óvoda vezetője által a 2024/2025-ös nevelési évre vonatkozóan készített munkatervi 

javaslat véleményezése 

 

Előterjesztő: Horváth Zoltán polgármester        

         aláírás 

 

Előkészítette:  Vadász Ilona Zsuzsanna óvodavezető  aláírás 

 

Hoschek Beatrix igazgatási ügyintéző  aláírás  

 

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:  

Tóthné dr. Titz Éva jegyző 

Az előterjesztés pénzügyi vizsgálatát végezte:   

                                                                                                 Vaja István  

                                                                                               pénzügyi ügyintéző 

 

 

A végrehajtás elkészítéséért felelős köztisztviselő: Vadász Ilona Zsuzsanna óvodavezető 



e) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett 

időpontját, 

f) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. 

 Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészítése során szükséges 

szempontokat és feladatokat nevesíti, mely szerint:  

a) Az óvodai nevelés nélküli munkanapok száma egy nevelési évben az öt napot nem 

haladhatja meg. 

b) Az óvodai nevelés nélküli munkanapon a szülő igénye esetén az óvoda ellátja a gyermek 

vagy kiskorú tanuló felügyeletét. 

c) Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők - a házirendben 

meghatározottak szerint - gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhassák és 

hazavihessék.  

A Badacsonytördemici Rózsakő Óvoda vezetője elkészítette a 2024/2025-es nevelési évre 

vonatkozó munkaterv tervezetét, mely a képviselő-testületi tagok részére elektronikus úton 

került megküldésre.  

Az óvoda szülői szervezete már véleményezte a munkaterv tervezetét, és egyetértett az abban 

foglaltakkal.  

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 

javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

 

 Badacsonytördemic Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2024. (IX. 09.) határozata 

 

Badacsonytördemic Rózsakő Óvoda 2024/2025-es nevelési évre vonatkozó 

munkatervének elfogadásáról 

1. Badacsonytördemic Község Önkormányzata Képviselő-testülete egyetért a 

Badacsonytördemici Rózsakő Óvoda óvodavezetője által a Badacsonytördemici Rózsakő 

Óvoda 2024/2025-ös nevelési évre készített, a határozat mellékletét képező munkatervben 

foglaltakkal.  

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a döntésről – a határozat megküldésével 

– értesítse a Badacsonytördemici Rózsakő Óvoda vezetőjét. 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Horváth Zoltán polgármester 

 

Badacsonytördemic, 2024. szeptember 4. 

 

Horváth Zoltán 

         polgármester 
 


