————

MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott a

név: BADACSONYTORDEMIC KOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 8263 Badacsonytordemic Hosok tja 12

addszam: 15733971-1-19

képviseli: Csonka Gergo Polgarmester

mint Megbizo6 Tarsasag (a tovabbiakban: ,,Meghizé” vagy ,, Tarsasag”),

valamint a

név: Ilés Levente Ugyvédi Iroda

cim: 1055 Budapest, Honvéd u. 40. fsz.2.
adoszam: 18596485-2-41

képviseli: Dr. Illés Levente irodavezetd

mint Megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott™) (egylittesen: ,,Felek™)
kozott, az alabbi targyban és a kdvetkezo feltételek szerint.
PREAMBULUM
A Megbizd a miikodésével kapcsolatosan, kiilondsen polgari és tarsasagi jogi kérdésekben kivan jogi
tanacsadoi szolgaltatast igénybe venni.
1. A szerzddés targya
1.1. A Megbiz6 a Preambulumban megjelolt kdrben:
- amuikodésével kapcsolatos jogi kérdésekben valo tanacsadas
- jogi véleményezés
- okiratszerkesztés feladatokkal
bizza meg Megbizottat az tigyvédekrdl szolo 2017. évi LXXVIII térvény rendelkezései szerint.
1.2. Megbizott a megbizast a jelen szerz6dés alairasaval elfogadja.

1.3.  Jelen megbizasi szerz6dés alapjan a Megbizott elvégzi a fenti jogi feladatokat, ill. megszervezi
azok teljesitését.

1.4. A megbizas targyanak modosulasa csak a felek altal cégszeriien alairt megallapodassal valtozhat
érvényesen.

1.5. Megbizott tevékenységét Megbizd képviseldinek utasitasa alapjan latja el.

1.6. Megbizott feladatait a legjobb tudédsa szerint, a hatalyos jogszabalyok, és a feladatellatasara
vonatkozd egyéb szabalyok, eldirasok alapjan koteles ellatni.

1.7. Megbizé tudomasul veszi, hogy az utasitdsadasi joga nem sértheti Megbizottnak az Ugyvédi
Torvény szerinti fliggetlenségét.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2. Jogok és kotelezettségek

Megbizott a Megbizé altal biztositott informaciok alapjan, az érvényes magyar jogszabalyok,
kiilondsen a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv., és az Ugyvédségrol szol6 2017. évi
LXXVIIL. toérvény szerint teljesiti megbizasat.

Megbizott feladatai soran megfeleld végzettségli, képesitésii és tapasztalattal rendelkezd
munkatarsakkal, ill. szakértd alvallalkozokkal végzi feladatat, akikért sajatjaként felel. Megbizott
a feladat teljesitéséhez teljesitési segédet vehet igénybe.

Megbizo koteles a megbizas teljesitéséhez sziikséges valamennyi informaciét, okiratot, egyéb
dokumentumot Megbizott rendelkezésére bocsatani, amelyek megfeleld megorzésérdl Megbizott
gondoskodik.

Megbiz6 az altala kozolt informécio, okirat, egyéb dokumentum tartalméért feleldsséggel
tartozik.

Megbizott a valésagnak nem megfelelé informacio, okirat, egyéb dokumentum alapjan végzett
tevékenységéért a felelosségét kizarja.

A megbizas folyaman a felek kolesondsen egylittmiikodnek. Mindkét fél bizalmasan kezeli a
megbizas soran tudomasara jutott barmely, barmilyen jellegli informaciot. Jelen szerzodés
megsziinését/teljesitését kovetden a Megbizott koteles az iizleti titoknak mindsiilé adatokat,
informdaciokat idébeni korlatozas nélkiil megorizni, és azt vagy azokat a Megbiz6 hozzjarulasa
nélkiil senkinek nem adhatja ki, tovabba sajat {izleti tevékenysége soran nem hasznalhatja fel.
Amennyiben e kotelezettségének Megbizott nem tesz eleget, tigy a polgari jog szabalyai szerint
felelosséggel tartozik.

Megbizott Megbiz6 utasitasai szerint jar el és koteles Megbizo érdekeit megfeleld gondossaggal

képviselni. Megbizott kdteles munkajarol Megbizot folyamatosan tajékoztatni. Megbizott koteles
tajékoztatni Megbizot minden olyan koriilményrél, amely a jelen megbizasnak Megbiz6 érdekei
szerinti teljesitését akadalyozhatja.

Amennyiben a birésag hatarid6 tizésével nyilatkozattételre, beadvany benyujtasara, vagy mas
cselekmény megtételére hivja fel Megbizottat, gy Megbizo koteles annak teljesitéséhez kelld
idében megadni a sziikséges tajékoztatast, és utasitast Megbizott részére Megbizott felhivasara.
Amennyiben Megbiz6 Megbizott felhivasara kello idében nem nyilatkozik, gy Megbizo viseli
az ebbdl eredd karokat

Megbiz6 jelen szerzodés alairasaval hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a megbizas korében
személyes adatait rogzitse, tarolja és kezelje. E korben Megbiz6 hozzajarul, hogy Megbizott
Megbizoé képvisel6jét a személyazonositd igazolvanyarol, lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyarol, ezek hianyaban tutlevelérdl fénymasolatot készitsen, és azt megorizze, tovabba az
igyvédekrol szolo 2017. évi LXXVIII torvény 32-33. §-ban, foglaltak szerint adatait a kozponti
nyilvantartasokban ellenérizze.

Megbizo jelen szerzodés alairasaval hozzajarul tovabba, hogy Megbizott Megbiz6 személyes
adatait a megbizas teljesitése érdekében, €s csakis e korben az érintett harmadik személyekkel,
hatosagokkal, birosagokkal és egyéb szervezetekkel kozolje.

Felek rogzitik, hogy a Megbiz6 személyes adatainak kezelése a b.) pont alapjan torténik. A
személyes adatokat kizarolag a jelen szerzddés teljesitése soran, célhoz kotdtten, a szerzodésben
meghatarozott feladataik ellatasa érdekében, a teljesitéshez sziikséges mértékben hasznalhatjak
fel.
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Amennyiben a személyes adat a Szerz6d6é Felek munkavallalojaé, akkor a személyes adatokat a
Szerzdd6 Felek tovabbitjdk egymas felé a kapcsolattartdshoz sziikséges mértékben. Ilyenkor a
Szerz6d6 Felek, mint munkaltatdk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (b) pontja és a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény 10. § (1) bekezdése alapjan szerzik meg és kezelik
a személyes adatokat a sajat munkavallalojuk tekintetében, mig a madasik Szerzédé Fél
munkavallal6janak személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja szerint a szerzodéses
partneriik jogos érdekében veszik at tole és kezelik a célhoz sziikséges mértékben és ideig.

Szerz6d6 Felek ebben a korben kijelentik, hogy a GDPR 13.-14. cikk alapjan a sajat
munkavallaldjukat, mint az adatkezelésben érintetteket, egyben a jelen szerzddésben kijeldlt
kapcsolattartokat, tantikat megfelelden tajékoztattak az adatkezelésrdl, valamint ebben a kdrben
kijelentik, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja alapjan a Megbizo altal kijelolt
kapcsolattarto és tanuk személyes adatait jogos érdekre hivatkozassal kezelik.

2.10. Megbizo hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a megbizas teljesitése érdekében belatasa szerint
mas iigyvéd (ligyvédjelodlt, alkalmazott igyvéd) kozremiikddését is igénybe vegye helyettesités
céljabol, kiilondsen az Ugyvédi Iroda alkalmazottait és megbizottjait.

2.11. A Megbizott a jelen szerzddéssel és a megbizassal Osszefiiggd minden tényt, adatot és
informaciét annak megjelenési és/vagy rogzitési formajara, modjara tekintet nélkiil
(6sszefoglaloan: ,,Bizalmas Informaci6”) szigortian iizleti titokként koteles kezelni. A Megbizott
Bizalmas Informaciot mas személlyel nem oszthat meg, harmadik személy részére nem tarhat fel
vagy tehet hozzaférhetové és nem hozhat nyilvanossagra semmilyen forméaban és modon (szoban,
irasban, elektronikus iton vagy masképpen). A Megbizott a Bizalmas Informaciot csak akkor
tarhatja fel harmadik személy részére, ha a Bizalmas Informdaci6é atadasara kotelezd erejii
jogszabaly vagy jogerds birdsagi/hatdsagi rendelkezés, vagy kotelezd erejli szabalyozott piaci
(tozsdei) eldiras kotelezi, de ebben az esetben is csak a kotelezés szerinti személy részére és az
ott meghatarozott terjedelemben tarhato fel a Bizalmas Informacio.

2.12. A titoktartasi kotelezettség a jelen szerzodés megsziinése utdn is fennall idobeli korlat nélkiil. A
Megbizott koteles gondoskodni arrél, hogy a Bizalmas Informacié munkavallaloi, illetve a
részére kozremiikodd személyek szamara is csak a munkavégzésiikhdz, kdzremiikddésiikhoz
sziikséges korben és mértékben keriiljon feltarasra, és hogy a titoktartasi kotelezettséget a
munkavallaloi is betartsak.

2.13. A Megbizott nem tartozik felelGsséggel semmilyen olyan dontésért, amelyet a Megbizo a
Megbizott javaslataval szemben hoz.

Felel6sségi rendelkezések

2.14. Megbizd6 tudomasul veszi, hogy Megbizott a megbizas elldtdsa vonatkozasaban
eredményfelelosséget nem vallal, ezért Megbizott Megbizd szamara esetlegesen kedvezdtlen
eredmény vonatkozdsaban a felelosségét kizdrja. Megbizott tijékoztatja Megbizot, hogy
feleldsségbiztositassal rendelkezik, és felelosségét a jelen szerz6dés megszegésébdl eredd karok
vonatkozasaban a feleldsségbiztositasa alapjan kareseményeként kifizethetd biztositasi 6sszeg
maximalis mértékére korlatozza.

Megbiz6 a korlatozast kifejezetten tudomasul veszi.

2.15. Megbizo jelen szerzodés alairasaval kijelenti, hogy a megbizas targyat képezd iiggyel
kapcsolatban teljes korti tligyvédi kioktatasban részesiilt, tovabbd a megbizas targya
vonatkozasaban minden relevans, rendelkezésére allo informaciot kozolt a Megbizottal.

2.16. Ennek megfeleléen Megbiz6 kijelenti, hogy kizarolag az 1. pontban meghatarozott
tevékenységre s kizarolag az 1. pontban foglalt korben bizza meg Megbizottat. Megbizo kijelenti
tovabba, hogy az 1. pontban foglaltakhoz képest tovabbi, vagy részletesebb, esetleg attdl eltérd,
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vagy ellentétes utasitdst nem adott Megbizottnak a megbizas teljesitése, illetve ellatasa
vonatkozasaban.

3. A jelen szerzodés szerinti megbizotti feladatok ellatasanak munkadija és annak megfizetése:

3.1. A szerzdd6 felek az elvégzendd feladat nagysaganak és a becsiilt idoraforditasnak megfelelen a
fizetend6 dijazést az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

3.1.1. 6radijas elszamolas alapjan nettd 30 000 ,- Ft/ora + AFA, utazasi koltségtérités 170 ,-
Ft/km.

3.2. A dijfizetés iitemezése az alabbiak szerint kiallitott szamlak alapjan torténik:

3.2.1.A dijazas a havi teljesités alapjan kiallitott teljesités igazolas és szamla alapjan illeti meg
a Megbizottat.

3.2.2. A Megbizott havonta jogosult a teljesitésérdl a teljesités igazolas tervezetet a Megbizo
részére benyujtani.

3.2.3.Amennyiben a teljesités igazolas kiadasat a Megbiz6é megbizott tervezetére 6t napon beliil
nem végzi el, Megbizott a teljesitést felfiiggesztheti. Vitatas esetén a felek 5 munkanapon
beliil egyeztetni kotelesek. Egyezség esetén a felek egyeztetésének eredményeként
elkésziilt kimutatas alapjan jogosult a Megbizott a szamlajat kiallitani.

3.2.4 Egyezség hianyaban barmely fél jogosult az igény érvényesitése irant birosaghoz fordulni,
mely esetben is jogosult Megbizott a feladat ellatasnak felfiiggesztésére a jogerds birdsagi
dontés meghozatalaig terjedd iddtartamra.

3.3. A dij fizetése a szamlak kézhezvételét kovetd 8. napon esedékes. Késedelmes fizetés esetén
Megbizott a teljesitést felfiiggesztheti, amennyiben a fizetési felszolitdsban megjelolt
pothataridore sem teljesit a Megbizd, a szerzddést Megbizott azonnali hatallyal felmondhatja.,

3.4. Az esetleges perben megitélt ligyvédi munkadij koltségatalanyként Megbizottat illeti, aki koteles
abbdl levonni a Megbizo altal mar teljesitett ligyvédi munkadij 6sszegét, mely a Megbizot illeti
meg, és a szamlajat a fennmarado Gsszegre jogosult kiallitani.

3.5. A dij késedelmes fizetése esetén Megbizott jogosult a Polgari Torvénykdnyv mindenkori
eldirasait alapul véve késedelmi kamat kiszamlazasara a Ptk. 6:155. § rendelkezései szerint.

3.6. Amennyiben a Megbiz6 késedelmes informacioszolgaltatasa, vagy mas, a Megbizo ellendrzési
korébe tartozd ok miatt bekdvetkezd tényezok miatt a Megbizott tobbletmunkara kényszeriil,
vagy ebbdl adodoan a feladatok elkészitése hataridében nem kezdhet6k meg, illetve nem
teljesithet6k, a Megbizott tajékoztatja errdl a Megbizot, valamint jogosult a szerzddés teljesitését
felfliggeszteni.

3.7. Késedelmes fizetés esetén Megbizd a Ptk. 6:155. § szerinti késedelmi kamatot kételes Megbizott
részére megfizetni.

3.8. A jelen pont szerinti ligyvédi munkadijak nem foglaljak magukban a Megbizo altal a megbizas
targyat képez6 ligy kapcsan a birosag, vagy mas hatosag, szerv, vagy személy (szakértd, tanu stb.)
részére megfizetendd eljarasi illetéket, egyéb eljarasi dijakat és koltségeket. Megbizd e
koltségeket az eljaro birosag, hatésag, vagy a Megbizott jelzése alapjan, kozvetleniil fizeti meg
az arra jogosult szerv vagy személy részére.

4. Kapcsolattartas

4.1. A megbizasért felelésok neve (akin keresztiil a felek a hivatalos kapcsolatot tartjak, s akiknek a
részére valamennyi levelezést cimezni kell):

A Megbizé részérél:  Csonka Gerg6
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Megbizott részérol: Dr. 1llés Levente

Felek kolcsonos, folyamatos és teljes tdjékoztatasi kotelezettséget vallalnak minden olyan adat, tény,
torténés vonatkozasaban, amely a feladat sikeres ellatasa szempontjabdl relevansnak tekinthetd. Felek
az email Utjan valo kapcsolattartast irasbeli kapcsolattartasnak ismerik el.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5. Egyéb rendelkezések

A fenti feltételeket és egyéb részleteket mindkét fél, mint akaratdval mindenben megegyezo6t
elfogadja.

A jelen szerzddést barmely fél, 30 napos hataridovel, a rendes felmondas szabdlyai szerint,
felmondhatja.

A jelen szerzodést barmelyik fél rendkiviili felmondassal megsziintetheti, amennyiben a masik
fél a jelen szerz6désbdl fakadd valamely kotelezettségét sulyosan megszegi és ez a
szerzOdésszegés a fél felszolitasa ellenére, az annak megsziintetésére megszabott ésszeri
hataridén tal is fennall. A rendkiviili felmondas a szerz6dést azonnali hatallyal sziinteti meg.

A megsziinést kovetd nyolc napon beliil a felek egymassal elszamolni kotelesek a megbizott ltal
teljesitett munka és annak ellenértéke, valamint a Megbiz altal rendelkezésre bocsatott iratok
visszaadasa korében.

A Megbizott altal mar elvégzett munkak tekintetében aranyos dijazasra jogosult a szerzddés
megsziinése esetén.

A felek a jelen szerz6dést, annak elolvasasat és értelmezését kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala

Budapest, 2025. aprilis 10.

Csonka Gerg6 Dr. Illés Levente
Badacsonytordemic Kozség Illés Levente Ugyvédi Iroda
Onkormanyzata (Megbizott)
(Megbizo)



