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Badacsonytérdemic Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

202S. marcius 20. napjan tartando
soron kovetkez6 nyilvanos iilésére

Targy: Kézmivelddési munkatars képzési terve és a 2025. évi beiskolazasi terve

Eléterjeszté: Csonka Gergd polgarmester

Elokészitette: Bodis-Kamon Szonja munkaiigyi ligyintézd

Az elbterjesztés torvényességi feliilvizsgalatat végezte:
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézmeényekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL.
torvény (tovabbiakban: Kultv.) 94. § (4) bekezdése szerint az e torvény hatdlya ald tartozo
intézményekben foglalkoztatott —szakemberek szakmai tudasuk megujitdsa érdekében
tovabbképzeésben vehetnek részt. A miniszter rendeletben szabéalyozza a tovabbképzésnek mindsiild
képzési formdk korét, valamint - az adopolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben - a fizetendd
igazgatasi szolgaltatdsi dfjak korét €s azok mértékét. Az e torvény hatdlya ald tartozd
intézményekben foglalkoztatott szakemberek tovabbképzésben vald részvételéhez tamogatas
nyujthato.

A kulturdlis szakemberek tovabbképzési kotelezettségérdl, valamint a képzési és beiskoldzasi terv
készitésének kotelezettségét a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol szol6 32/2017. (XII. 12.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) hatdrozza meg az aldbbiak szerint

. 1.§ Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a muzedlis intézményekrél, a nyilvdanos konyvidri
elldatasrdl és a kbzmitvelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) hatdlya ald
tartozd orszdgos muzeum, orszdgos szakmiizeum, megyei hatokorii varosi miizeum, teriileti miizeum,
nyilvdnos konyvtdr, orszdgos szakkomyvidr, megyei hatokorid vdrosi konyvidr, kozmiivelGdési
intézmény és kozésségi szintér, valamint a koziratokrdl, a kozlevéltdrakrol és a magdnlevéltdri
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény hatdlya ald tartozo kozlevéltdar (a tovabbiakban
egyiitt: kulturdlis intézmény) kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony alapjdn, szakmai
munkakorben, legaldbb 6 ordaban foglalkoztatott kozép- és felsdfoki végzettségii szakemberei (a
fovabbiakban:  kulturdlis — szakemberek) tovibbképzésének tervezésére, lebonyolitdsdra,
finanszirozasdra.

2. § (1) bekezdése szerint a kulturdlis intézmény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovdbbképzésének
tervezése és az élethosszig tartd tanulds eldsegitése érdekében

a) otévenként képzési tervet, valamint
b) minden naptdri évre beiskoldzdsi tervet
készit.

(2) A kulturdlis intézmény vezeidje nyilvantartia a kulturdlis szakemberek képzésének kezdd és
befejezd idépontjdt.

3. § (1) A képzési terv ot évre rogziti, hogy a kulturdlis szakemberek szakmai tuddsuk megiljitdsa
érdekében milyen, az intézmény alaptevékenységének megfeleld tovibbképzésben vesznek részt. A
képzési tervet az otéves iddszak elsd évében mdjus 31-ig kell elkésziteni és sziikség esetén évente
marcius 31-ig feliil kell vizsgdlni.

4. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje az adott naptdri évre vonatkozé beiskoldzdsi tervet az otéves
képzési terv alapjan minden év mdrcius 31-ig késziti el.

5. § A Kultv. 94. § (4) bekezdése szerinti tovabbképzésben valé részvétel megvaldsul

a) a kulturdért felelds miniszter dlial hatosdgi nyilvdntartdsba vett, tanfolyam jellegii szakmai
tovdabbképzés (a tovabbiakban: szakmai tovabbképzési program) tanulmdnyi kételezettségeinek és
vizsgakovetelményeinek teljesitésével, amelyet a szakmai tovdbbképzési programot nyiijto szervezet
dltal kiadott tanusitvdny igazol,



b)< az iskolarendszeren kiviili formdban miizeumi, konyvtari, levéltdri, kbzmiivelddési, kép-, illetve
hangarchivumi teriiletre (a tovabbiakban: kulturdlis teriiletre) vonatkozo szakképesitést ado képzés
tanulmdnyi kotelezetiségeinek - a szakképesitésért felelds miniszter dltal meghatdrozott - szakmai
és vizsgakovetelmények teljesitésével, melyet a szakképesitést elismerd bizonyitvdny igazol,

¢) az dllamilag elismert Bl szintif, B2 szintii, Cl szintil, egy- vagy kétnyelvii, szébeli, irdsbeli vagy
komplex nyelvvizsga tanulmanyi kotelezettségeinek, vizsgakovetelményeinek teljesitésével, amelyet
dllamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany igazol,

d) a kulturdlis teriiletre vonatkozo vagy a kulturdlis intézmények funkciondlis mitkodésével
osszefiiggd felséoktatdsi alap- vagy mesterképzés, szakirdnyil tovdbbképzés, tovabbd dokiori képzés
tanulmdnyi kotelezettségeinek és vizsgakovetelményeinek teljesitésével, amelyet felséoktatdsi
intézmény altal kiadott oklevél igazol, vagy

e) a kulturdlis intézmény tevékenységi korébe tartozo vagy a kulturdlis intézmények funkciondlis
miitkodésével Osszefiiggd szakteriileten nemzetkozi program, szerzddés alapjdn szervezett szakirdnyu
tovabbképzés tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitésével, amelyet tanusitvdny, bizonyitvdny vagy
oklevél igazol

A fentiek alapjan a legalabb 6 ordban foglakoztatott kozépfokd vagy felséfoki végzettségll szakemberek
szamara Otévenként képzési tervet, a naptdri évre beiskolazasi tervet kell késziteni.

Badacsonytérdemic Kézség Onkormanyzata kzmiivel6dési munkatérs munkakérben dolgozé személyt
2022. december 6. napjatél munkaviszonyban foglalkoztat. A kdzmivelédési munkatdrs napi
munkaideje meghaladja a napi 6 drat, ezért képzési- és beiskolazasi tervet sziikséges késziteni, mely
dokumentumok az el6terjesztés mellékletét képezik.

A kozmivelédési munkatars a szakképzettség megszerzése eldtt elvégzett ketté képzést, melyek az
alabbiak:

Digitalis térségfejlesztési referens — 60 6ra

Szakkorvezetés modszertana — 30 ora
Illetve a szakképzettség megszerzése utan elvégezte az alabbi képzést:

Kulturalis szervezetmenedzsment — 60 6ra
A fent emlitett képzések draszamai meghaladjék a tovabbképzési idészakban kételezben teljesitendd 120
Ora szamaét.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kdzmiivel6dési szakember képzési €s beiskolazasi tervét
elfogadni sziveskedjen.

Badacsonyttérdemic, 2025. marcius 13.

Csonka Gergd
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2025. (11L....) Kt. hatarozata

a kézmiivelédési munkatars képzési tervének és 2025. évre szol6 beiskolazasi tervének
elfogadasarol
1.Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozmiivel6dési munkatars — a

hatérozat mellékletét képezd —képzési tervét elfogadja.

2. Badacsonytérdemic Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozmiivelédési munkatéars — a
hatarozat mellékletét képezd — 2025. évi beiskolazasi tervét elfogadja.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az elfogadott tervekrdl a kézmiivel6dési

szakembert tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Csonka Gergd polgarmester



BEISKOLAZASI TERV*

a kulturalis szakemberek tovibbképzéscrol 57616 32/2017. (XIT. 12.) EMMI rendelet alapjan

Erintett idészak:

. Az intézmény alapadatai

Intermeny megnevezése:
Intczmény székhelye:

Intézmény vezetdjénck neve:
Telefons-am:

C-mail cirt:

Beiskolazdst rory Guszedllitdjanak
neve:

Beiskoldzisi terv dssrcallitGjanak
beosziasa:

Telefonszam:

F-mail eim:

2025, év

Badacsonyiordemic Kozség Onkormany zata
8263 Badacsonvidrdemic, Hosok atja 12,

Csonka Gergo
0687/433-03¢

hivatal@bada
Csonla Gergh
polgarmesicr

r 148

1

0687/133-03¢

nytordemic. hi

*Intézményvezeto hidnydban a polgdrmester/jegyz6 feladata a Beiskoldzdsi terv elkészitése.
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HI_Képresi Koltségek elszdmolasanal maodja €s hatdrideic

5

/1. A Képzéshez Kapesolodo kéltségek elszdmolasinak madja:

I 20 A Képzésher Kapesoladd kéltséack clszamolasanak ideje:
I ! £ )

IHE/3. A Klpezés elvepresénel igazolisdra benvajtando dokumentumok;
- a képzést folytato szervezet ¢s a képzdéshen részt vevd munkavillald kozou Iétrejstt
felnditképrési szerzodis
- aképzés clvigrdsét igazold dokumentum

iM/4. A koliségvallalasidl vagy koltségmegosetdsia] 57016 megdllapodds masolata (amennyiben
relevéans) a Beiskoldzasi terv clvilaszihatatlan melléklete.

{\‘-":.t'iJ!t: : B i""‘/

2.

Es57 I‘i;:j»fﬂn‘l{ alairasa

Beiskolazasi terv

Jovihagyva:

intezmény vercloje

P.H.

2
*Intézményvezetd hidnydban a polgdrmester/jegyzc feladata a Beiskoldzdsi terv elkésritése.



KEPZESI TERV*

a kuituralis szakemberek toyibbképzdscrdl szolo 32/2017. (Xil. 12.) EMMI rendelet alapidn'

’
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1L Erintcttek kore:

A kulturalis  intézmeny  kézalkalmazotti  vagy munkaviszony  alapjin.  szakmai
munkakorben, legalabb 6 ordban foglalkoztatott kiézdép- és felsotoltl vigzettségil

szakemberei (Luliurdlis szakemberek).

IIL. Az intézminy alapadatai

Intézmdény megnevezése: Badacsonytordemic Kézsee Onkormanyzata
Intézmény székhelye: 8263 Badacsony térdemic. Hosok Gija 12,
Intézmény vezetéjének neve: Csonka Gergo

lelefouszam: N687/433-036

E-mail cin: Hivat ac viordemic.hy

Képzési  terv  Gsszedllitdjanak

neve: Csonha Gergo

Klpzisi  terv Osszedllitdjanak

beosztisa; polgarmester

lelefonszam: 0687/433-036

E-mail cim: palgarmest ord

IV. Az inidzmény alaptevékenységeinek bemutatdsa
(Min. 1000, v, 2000 karalior terjedelemben.)

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata kézisségi szintér fenntartdsdaval laija el kdzmitvelddési
feladatait, a ré vonatkozo jogszabalyok betartdsaval: 1997, évi CXLL. torvény a muzsalis intézmény ekrol,
a nyilvanes Knyvtari ellatisrdl Co a kdzmivelddésrll: valamint a 20/2018. (VIL 9.) FMMI rendelet »
kdzmivelddési alupszolgiliatisok, valamint @ kdzmiivelddési intéanények és a kizosségi szinterek
koveiehndnyeirdl. A felodatok clldtasahoz kdzmiveldddési munkatirsat foglalkorstat, aki megszerzett
tudasaval egésziti ki a kozossdgi sziniér kovetelményeit. A szakembernek 5 ¢vente ¢l kell késziteni a
képrgdsi €s beisholazasi tervél: a kozmiivelodési munkatarsnak min 120 dréds tovabbképzésen kell részt
vennie az érintett idfszakban. Szakember elkesziti minden évre az aktudlis szolgaltatdsi teevet, melyben

tervezett programok €s a hozzd kapesoladd peaziigyi tervezetek dsszessége taldlhatd, ezt a tervet a
Kepvisclétestiilet clc tarja. A tervben a vallalt kdzmivelodési alapszolgiltatdsokhoz rendelt prograniok,
események  talalhatoak.  BadacsounytOrdemic  kdzség esetében a  wvallalt  kozmuvelodési
alapszolgdlatisok: A, Miivelddé kozdsségek Ictrejdttének elBsegitése. miikodésiih timogatisa
tejlodésik segitdse, a kézmivelddési tevikenvsigek és a miiveldds kdzdsscock szamara helyszin
biziositasa. Az alapszolgéltatasok ellatasalioz, helyszint biztosit és tamogatja a falu kizdsségeit, olyan
programokat tervez, melyek a kézosscgfejlesztést tdmogatidk, valamint erGsitik a lakosok kozotti
dsszetartozast.

' Azok a kézmivelddési intézmények, melyek rendelkeznek a korabbi jogszabdly alapian készitett és
elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 kazotti iddszakra, feltlvizsgaliak a dokumentumot és a
fannmaraddkat atemelik ebbe a dokumentumba.

*Intézményversets hianyaban o polgdrmester/iepyzd feladata » Képzésitery alkészitése,
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VI Képzesi terv feliilvizsgdlatira vonatkozd szahdlyok

\ Kepresi tervet sziikség eseién a kulturalis szakemberek tovabbképzéser] 32/2017, (XI1. 12.) EMM!
Lésziil, anielyet a feliilvizsgdld személy, valamint

rendelet 36 (1) bekezdése alapjan évente mareius 31-ip szitkséges feliilvizsgalni.
o)

A teliilvizsgalatrol jegyzokinyv (1. szimd melléklern)
as intézmény vezcetdjinek aldirdsa hitelesil,

Az elkeszitett jegyzdkanyy a képzési tervvel coyiitt érvényes, o Kbizgg ™

B A i @‘4‘\
- ﬁ\

( &

g -3

\;L‘ g/

o ./’ d

|

Képzésiterv készitdjének aliirasa

Détum: 2«
Késziilt:
[atum:
tntérmény veretdje
P

dovihaeyva:

*Intézményvezetd hidnydban a polgdrmester/jegyz6 feladata a Képzési terv elkészitése.



1. szamit melléklet

JEGYZOKONYV
acv. hdnap. nap ~an/én jovahagyott képzési terv feliilvizsgdlatardl

Feliilvizsgalo személy neve:
Feliiivizsgald személy beosztdsa:
Telefonszdn:

E-mail cim:

Feliilvizegatat idopontja:
Feliilvizegalat indokoltsdga:

Vitltozasjeovzék

Ssz. Valtozdssal _ érintett | Viltozss Viltozés indokldsa ]
_ réss N

I o j e
[ S B B

Datum:
Kés r-’l-.j,"'l
Feliilvizsgald személy alairasa
Détum:

Jovihagyva:

Intézmény vezetdje
PRI

*Intézményvezetd hidnyaban 2 polgdrmester/jegyzo feladata a Képzési terv elkészitése.



