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1. BEVEZETO

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A Hazirend célja: a sziilok tdjékoztatdsa a mindennapi 6vodai nevelésben valé részvétel
szabalyair6l, a gyermekek és sziil6k jogairol, kitelezettségeirdl, és az dvodaban elvért, az 6voda

és a sziil6k kolesdnos tiszteleten alapulé egylittmiikddésérol

A Hazirend jogszabalyi hattere

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2012 évi IL térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatdsardl

o 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelemrol és gyamiigyi igazgatdsrol

A hazirend hatilya

Id6beli hatalya

2025. szeptember 1. napt6l hatdrozatlan idére szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti az
intézmény el6zé 2020. szeptember 1. naptdl hatdlyos Hazirendje.

Feliilvizsgalata: jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Modositdsa:_az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet €s a Sziildi szervezet

Személvi hatalva

kiterjed:

o az 6vodaval minden kéznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 és kdznevelési
dolgozora

o az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre



o az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsdban

o asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Teriileti hatalva

kiterjed:

e az 6voda teljes teriiletére
e az Gvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsol6do - 6vodéan
kiviili programokra

o az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira

A Hazirend a Kkiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat milkdésének belsd szabalyzdja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakodzosség és a sziiloi kozosség

minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértes.
Jogorvoslati lehetdoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet. Az 6voda
dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast indithat. Az
eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében

foglaltakkal.

2. ALTALANOS TUDNIVALOK

A koltségvetési szerv megnevezése, Badacsonytérdemici Rozsaké Ovoda
hivatalos neve:
OM azonositoja: 036929
Feladatellatasi helye, székhelye: 8263 Badacsonytiérdemic,
Szent Istvan utca 3.




Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata, tipusa:

6vodai ellatds, ovodai nevelés
dvoda

Fotevékenységének allamhaztartasi
szakagazati szdma, megnevezése:

851020 - 6vodai nevelés

Alapitd, fenntart6 €s iranyito szerv
neve, székhelye:

- alapit6 neve:

- alapité székhelye:

- fenntartd neve:
- fenntart6 székhelye:

- irdnyitd szerve:

Badacsonytérdemic Kézség Onkormanyzata
Képviselo- testiilete
8263 Badacsonytérdemic, Hosok tatja 12.

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata
Képviselo- testiilete
8263 Badacsonytordemic, Hosok utja 12.

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzata
Képviselo- testiilete
8263 Badacsonytérdemic, Hosok ttja 12.

Csoportok szama:

1 vegyes

Alapit6 okiratanak kelte:

2024. marcius 21.
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
BT/37-12/2024.

Alapité okiratanak hatalyba Iépése:

2024.01.01.

elérhetdségei:

Vadasz Ilona Zsuzsanna - igazgato
87/433-022

30/277 3241

btordovi@gmail.com
rozsakoovoda@gmail.com

2.1. A gyermek kotelessége

— a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint az intézményes nevelésben részt

venni

— Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajruldsa esetén részt vegyen
egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védd ismereteket, tovabba életkoranak megfeleld szinten, haladéktalanul jelentse a

feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy a dadus néninek, ha sajat magat, tarsait, vagy

masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt

— hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét

— megorizze, illetbleg az elbirasoknak megfelelden kezelije az 6vodaban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkdzeit



hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa

2.2. A gyermek joga

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak, megfelelé nevelésben és oktatdsban
részesiiljon

biztonsdgban és egészséges kiornyezetben neveljék és oktassak, ovodai életrendjét
pihendidd, szabadidé, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetSség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki

fakultativ hitoktatasban vehessen részt

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
vald jogat az 6voda tiszteletben tartsa (e joganak gyakorlasaval nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében, ill. nem veszélyeztetheti sajat és masok
egészségét, testi épségét)

allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett eljardsban,
kiildnleges gondozasban részesiiljon

jogszabalyban meghatarozott esetekben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon

a sajatos nevelési igényli gyermek kiilonleges banasmdd keretében allapotdnak

megfeleld pedagdgiai, gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon

2.3. A sziil6 kotelessége

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk

sziikség esetén gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, biztositsa a fejlesztd

foglakozasokon valo részvételt



2.4. A 5ziil6 joga

megismerje az dvoda pedagdgiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

személyesen vagy képviseld utjan jogszabalyban meghatarozottak szerint, részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje megvizsgalja, és arra érdemi valaszt kapjon

2.5. Pedagégusok, nevelé-oktaté munkat segité munkakorben foglalkoztatottak és egyéb

alkalmazottak kotelessége, joga

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramja szerint. Ezzel osszefliggésben kotelessége kiilondsen

— neveld és oktatd munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,

tehetségének kibontakozasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhato,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének ltemét,
szociokulturdlis helyzetét

a kiilonleges banasmddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiitt miikddjon a gydgypedagbgussal, vagy mas szakemberrel, a barmilyen
oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkoztatasat eldsegitse

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését

eldmozditsa a gyermek erkdlesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara

egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket

a sziil6t, torvényes képviseldt rendszeresen tajékoztassa

a gyermek testi- lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka és balesetvédelmi eldirasok
betartdsival és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, a sziilé
(sziikség esetén mds szakemberek) bevonasédval

a gyermekek, a sziil6k, a munkatirsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon



—> részt vegyen a szamara el6irt pedagogus tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat
— a pedagdgiai programban, éves Munkatervben, az SZMSZ-ben eldirt valamennyi

pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

\

pontosan és aktivan vegyen részt a nevelbtestiilet értekezletein, a fogadodérékon, az
6voda rendezvényein,

hataridére megszerezze a kotelez mindsitéséket

meg0rizze a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juto titkot
hivatidsahoz méltd, az Etikai Kédex szerinti magatartast tanusitson

a gyermek érdekében egyiitt miikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel

N R S A X

az 6voda igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipus diabétesszel €16 gyermek részére
abban az id6tartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel
€16 gyermek sziil6jének, térvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan
biztositja a specialis ellatast, mely sordn a pedagogus vagy érettségi végzettséggel
rendelkez6, neveld-oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottja
szamara el6irhatja a vércukorszint sziikség szerinti mérését, illetve sziikség esetén,
orvosi elbirds alapjan, a sziilével, mas tdrvényes képviselovel, a megadott
Kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségi
inzulin beadasat. Az igazgat6 e feladat végzését olyan, a hivatal altal szervezett, a
feladat ellatasahoz kapcsolddd ismeretekrol sz6l6 szakmai tovabbképzésén részt vett
pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat
koézvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott személy utjén biztositja, aki a specialis
ellatasban valdé részvételt vallalja. Tovabba iskolaorvos vagy iskolavédénd uatjan

biztositja.

A pedagégust munkakorével dsszefiiggésben megilleti a jog, hogy
— személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék
— a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelési- oktatdsi modszereket

megvalassza



%

a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen az Ovoda pedagégiai programjinak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait
megilletd jogokat

a vallasi, vilagnézeti informaciok targyilagos, sokoldalu kdzvetitésével, a gyermek, a
sziil6 és pedagdgustarsai vallasi, vilagnézeti meggy6zodését tiszteletben tartva sajat
vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkajat, anélkiil, hogy annak

elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket

hozzdjusson a munkdjadhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz
szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

részt vegyen a koznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos
varmegyei és orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos
kutatomunkaban

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozneveléssel foglalkoz6 testiiletek munkdjaban

hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges szakkonyveket, az intézmény SZMSZ-
ében meghatarozottak szerinti informatikai eszk6zoket

az 4llami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott koényvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazolé pedagdgusigazolvannyal latogassa

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon

2.6. Az egyéb munkakdorben foglalkoztatott kiotelessége, joga

—>
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a munkaltatd 4ltal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni
munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni

munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozé szabalyok, elbirasok, utasitisok €s az Etikai Kodex szerint
végezni

a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleldé magatartast tantsitani
munkatarsaival egylittmiikédni

a gyermek sziileivel, torvényes képviselbivel egyiittmiikodésre torekedni

személyét, mint az alkalmazotti k6zosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s

személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét értékeljék és elismerjék



— hozzéijusson a munkdajahoz sziikséges ismeretekhez, szabalyzokhoz, képzésekhez,

oktatasokhoz, intézményi és fenntart6i informécidkhoz

A pedagbgus, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott az &vodai
nevelémunka ellatdsa soran a gyermekekkel osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a

Biintetd Torvénykonyvrdl sz916 torvény szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

3. RESZLETES SZABALYOK
3.1. Az dvodai felvétel eljarasrendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
A telepiilési 6nkormanyzat kozzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az dvoda nyitva

tartdsanak rendjét.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezeés alapjan torténik. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt
a gyermeket, aki életvitelszertien az 6voda kirzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezo felvételt
biztosité dvoda). A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik, vagy ahol sziiloje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont, a
felvételrdl irasban tajékoztatja a sziiloket.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé
jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja, de jogszabaly, tovabba az 6voda hézirendje
egyes jogok gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.

Az 6vodaba a gyermek - a koznevelési térvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betSltése utan vehet6 fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, ha az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6é haroméves €s annal idosebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozéason koteles részt venni.
A sziil§ - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd



vagy a védoné rendelhetd ki, és a fliggd hatalyl dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett
jog gyakorlasarol.

A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

Az intézmény fenntartdja az altala meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés elott nyilvanossagra hozza.

A jelentkezési idSpont el6tt lehetdséget biztositunk az dvodai élet megtekintésére szervezett
formaban, illetve telefonos, személyes egyeztetés utan a nevelési évben barmikor. Az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének

kikérése mellett az igazgatd dont.

Az 6vodai beiratkozasnal sziikséges dokumentumok:
e agyermek személyazonitisara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd
hatésagi igazolvany vagy a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
e agyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvany
e asziild személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya
(20/3012.(VIL31.) EMMI rendelet 20.§ (3) bekezdés)
e agyermek TAJ kartyaja

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
¢ afelvételhez sziikséges kort betoltotte
e egészséges
e az étkezési téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges nyilatkozatot kitoltotte, az

6vodaigazgatdjanak leadta
Az bvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a
— gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan
— felmentést engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaraddséara
— gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan
— O6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort

— nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik
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— a bejelentés tudomasulvételének napjan megsziinik annak a nem magyar
allampolgéarsagi gyermeknek, tanulénak a magyarorszdgi nevelési-oktatasi

intézménnyel létesitett dvodai jogviszonya, aki kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik

3.2. Az 6vodai nevelésben valé részvétel megszegésével, a gyermek mulasztasaval
kapesolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat. Ha az
6vodapedagbgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi gyermektdl vald
elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, hogy

elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagdgusnak.

A gyermek tivolmaradasanak, mulasztiasanak, késésének igazolasira vonatkozo
eléirasok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztést akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

— asziil6 elézetes irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra az igazgatotol

— A kérelmet az 6voda ,Kérelem a gyermek tavolmaradasanak engedélyezése
irant” nyomtatvanyon kell eléterjeszteni.

— Amennyiben az Ovikréta rendszer alkalmas lesz a sziil6i kérelmek, igazolasok
feltoltésére, befogadasara, a rendszeren keresztiil.

— A sziildi kérelmek elbiralasa minden esetben egyedileg, a gyermek érdekeinek
figyelembevételével torténik.

— a gyermek beteg volt, és ezt a tényt az Ovikréta feliiletére feltsltott orvosi igazolas

bizonyitja
— a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

6vodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni

Ha a sziilé gyermekét barmely ok miatt nem kivénja évodaba vinni, lehetdség szerint, legalabb
egy munkanappal megelozéen, de legalabb a hidnyzas elsé napjan, tajékoztatni kell az
ovodapedagdgust. A sziild altal igazolt hidnyzasok mértékét jogszabaly nem hatarozza meg, az

ovoda minden esetben a gyermek érdekét tartja szem el6tt.

Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda igazgatdjanal.
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Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljirisrendje

Ha a gyermek tavolmaradasét a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek a Nkt. 8.§ (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési

évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi

és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsdg szervezetérol és
illetékességérdl szold 331/2006.(X11.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesti
a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot €s a gyermekjoléti

szolgalatot.

Az értesitést kovetGen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivaltdé helyzet megsziintetésével,

tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje ezzel egyiddben felhivja a csaladi pétlékra jogosult
figyelmét arra, hogy ha a gyermek az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott napjainak
szama eléri a hiszat, kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatdsagndl az ellatas

sziineteltetését. Ezt a felhivast az igazgatd tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére is.

Ha a gyermek az Nkt. 8.§ (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az

igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabélysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8.§ (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot.

3.3. A gyermek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglakozasok keretében folyik. Az dvodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok
nyugalma, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében kérjiik, hogy a gyermekek
legkésébb reggel 8%° 6raig érkezzenek be az 6vodaba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az

dvodapedagdgus a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat
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a napirendet, ha egy késon érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo
foglalkozasat. A napirend megismerése a sziilék szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba
érkezés €s az onnan valo tavozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavaréasa nélkiil
hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjdk be és vihetik el
gyermekiiket:

> Reggel 67°-9%-ig.

> Délben 12%°-13%-ig,

> Délutan 14°°t61 folyamatosan
A sziilék tajékoztatisa a napirendrdl sziiléi értekezlet keretében, a faliujsagon és az Ovikréta
felileten keresztiil torténik. A gyermekek napirendje az évszakhoz és iddjarashoz, a
feldolgozasra keriilé témakorhoz, a szervezett programokhoz alkalmazkodva rugalmasan
valtozhat. Ezért kérjilk, hogy az Ovodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket
valamilyen oknal fogva a Hazirend szabalyozasatol eltérden hozzak az 6vodaba.
Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba, a csoportszobaba, és
ott adjak at az 6vodapedagogusnak, tavozaskor szintén a csoportszobaboél vagy az 6voda
udvararél kérjék ki ovodapedagogustél. Az oSvoda kapujan vagy bejarati ajtajan
gyermekeiket egyediil ne engedjék ki. Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsiga érdekében
biztonsagi zarral van ellatva feliil. Amikor gyermekiikért jonnek, és az udvaron tartézkodnak a
szillok a gyermekiikkel, a feleldsség atvétele megtorténik az Ovodapedagdgustdl. Az
6vodapedagdgus mar csak azokért a gyermekekért felel, akikért a sziilok még nem érkeztek
meg. Ha az id6jaras engedi a délutani idoszakban, ill. a nyari élet id6szakaban, a reggeli érakban
is az 6voda udvaran tartézkodunk. Ezekben az iddszakokban kérjiik, fokozottabban figyeljenek
a beérkezés €s tavozas szabélyainak betartasara.
A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl, a meghatalmazésrol a sziilé koteles az dvodapedagdgusokat elozetesen irasban
értesiteni az 6voda erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyan. A sziilé irasos engedélye
szitkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket testvérrel vagy szamukra idegennel
haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell atadni az d6vodapedagégusnak. Az
6vodapedagogus éltal kiadott gyermekért, tovdbbiakban a sziil, vagy az érte jovO személy a
felelds.
Valas esetén a birésagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziilo szamara a

sziil6i jogoknak megfelelden koteles eljarni.
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Amennyiben a csalad rendkiviili esetben, 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek

hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, kérjiik, telefonon jelezze. Tobbszori eléfordulas

esetén jelzéssel éliink a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartoézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas korli gyermekek a teljes

nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

Az 6voda udvara a gyermekek részére jatszohely, az 6vondk szamara a nevelémunka egyik

helyszine. Van lehet6ség arra, hogy a sziil6 gyermekével egyiitt jatszhasson itt tervezett jatszo

délutdanokon, de nincs méd arra, hogy az udvart jatszotérként hasznaljak. Az udvarrél valo

tavozaskor is, kérjiik, minden esetben az dvodapedagdgustol kérjeék ki a gyermeket.

3.4. Altalanos napirend

Idépont

Napi tevékenységek

630 -1 145

930_ 915

Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyéni és mikro csoportos
fejlesztések

Tevékenységekben megvaldsuléd tanulds (tervszertien és spontan, szervezett
kotetlen kezdeményezések és kitelezo tevékenységek egyéni, mikro-csoportos
¢s frontalis formaban)

a kiils6 vilag tevékeny megismerése (kornyezeti €s matematikai
tartalmakkal)

— mindennapos mozgés

— verselés, mesélés

— rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

— ének, zene, népi jaték, tanc

— szervezett mozgasos tevékenység
Fejleszt6 foglalkozasok (logopédia, fejlesztopedagogia, célzott fejlesztés)
Tehetséggondozas
Munka jellegii tevékenységek

Folyamatos tizérai, tisztalkodassal, 6nkiszolgalassal
— Oltozkodés, levegdzés, séta, szabad jaték, mozgis,  szervezett
mozgasos tevékenység az udvaron

1 145_ 1600

14%.

Oltozkodés, tisztalkodas, eldkésziiletek az ebédhez, étkezés, testapolasi
teenddk

Pihenés, alvas mesével, altatodallal

Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyéni és mikro csoportos
fejlesztések (jo id6 esetén, az udvaron)
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3.5. A gyermek 6ltozete

Ruhazatukat jellemezze tisztasag, kényelem és célszerliség. Foleg a kisebbeknek biztositson a
sziil6 tartalék ruhat, fehérnemiit. Legyen az 6vodasnak valtécipéje, udvari 6ltdzete. A valtocipd
és az udvaron hasznalt cip6 is kényelmes, biztonsagos, a gyermek bokajat tartd 1abbeli legyen.
A gyermek labbelije papucs nem lehet. A ruhadarabokat, labbeliket, hasznélati eszkdzoket
(fésii, fogmosd, fogkrém) sziveskedjenek jellel ellatni. Kérjiik a sziil6ket, hogy az iddjarasnak,
a kinti és benti hémérsékletnek megfeleld dltdzetet biztositsanak gyermekiik szamara. A nyari
idészakban a gyermeknek nap elleni véddsapkat kériink biztositani.

3.6. A gyermek 6vodaba bevitt dolgainak szabalyozasa

A hazirend elSirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok &ltozében valo elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az évodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorldsdhoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy
feltételhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-

oktatasi intézmény nem felel. (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol)

Behozhaté targyak: olyan személyes pliissjaték, takard, parna, cumi, stb., amely a gyerek
elalvasat és az otthontdl vald elszakadast segiti, megkonnyiti. Ezek napkdzbeni tarolasa féként

az 6ltézOben, a gyermek polcan, zsakjaban torténik.

Nem hozhaté be: aprd, sok darabbdl all6, draga jatékok, ékszerek, elektronikai- informatikai
eszkozok, veszélyt okozé targyak (gyufa, ongyujtd, kés, ti, stb.) Amennyiben ez mégis
megtorténik, az Ovodapedagégus ezeket elveszi a gyerektdl, biztonsdgba helyezi, és

hazamenetelkor atadja a sziilonek.

Bejeloletlen holmikért és az udvaron elhelyezett targyakért, jatékokért (pl. kerékpar, roller) az

dvodai élet gyakorlasahoz nem szilikséges eszkozokért az 6voda nem vallal felel6sséget.

3.7. A gyermek étkezése
A gyermek az 6vodaban napi haromszori étkezésben részesiil (tizorai, ebéd, uzsonna)
> atizorai étkezés 830~ 9" kozott
Koran érkezd gyermekek 7% 6raig az dvoddban is reggelizhetnek az otthonrdl hozott,
elére csomagolt ennivaldbol. A félnapos, étkezést nem igénylé gyermek tizéraiztatasa,
ill. a diétds étkezést igénybe vevd gyermekek, ill. a tartds beteg gyermek (pl.
cukorbeteg) tizéraiztatasa és uzsonnéztatisa az ANTSZ tajékoztatasa szerint, elére

csomagolt élelmiszer 6vodaba vald bevitelével megoldhatd. Az dvodaba bevihetd, elore
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csomagolt élelmiszerek tarolasat az dvodaitdl elkiilonitve kell megoldani. Amennyiben
a gyermek nem fogyasztja azt el, kidobasra keriilnek.
» az ebéd 12 orakor
Hianyzas esetén az ebéd az ovoda talalé/melegité konyhardl kizardlag az elsé napon
nem vihet6 el.
» az uzsonnazas a pihenés, alvas utan torténik 14°° 6ra utan

Az ebéd utan hazavitt gyermekek uzsonnajat a sziil6 elviheti, amennyiben irdsban nyilatkozik,
hogy az 6voda 4ltal adott uzsonnat sajat felel6sségére kiteles megfeleld hdmérsékleten tartani,
ill. tarolni a fogyasztds idOpontjaig, egyben tudomdsul veszi, hogy az uzsonna atadasat
kovetben az dvodat az étellel kapcsolatban semminemi feleldsség nem terheli.
Az 6voda hagyomanyai, iinnepei kozott szerepld jeles napok (sziiletésnap, farsang stb.)
alkalmaval az ANTSZ az allati eredetli élelmiszerek kiilonleges higiéniai szabalyainak
megallapitasarol sz6lo, az Eurdpai Parlament és a 2004. aprilis 29-1 853/2002/EK rendelet az
élelmiszerek és az élelmiszer- &sszetevOk nyomon kovethetdségének biztositasa érdekében
hozott szabalyainak megfelelden, az 6vodai csoportba barminem siitemény, torta csak annak
eredetét igazolo szamla ellenében vihetd be.
A diétas étkezést igénybe veve étkezOknek az elsé igénybevételkor szakorvosi igazolas
leadasaval, illetve folyamatossag esetén nevelési évenként igazolniuk kell jogosultsagukat az
6voda és a f6z6konyha felé.
Az ételhulladékot az 6vodabol megallapodds alapjan, hatosagi éllatorvosi engedéllyel

rendelkezé maganszemély zarhaté edényben, naponta szallitja el.

Az étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

Az étkezés befizetésével kapcsolatos teendok:

o az étkezési téritési dijat a fenntartd hatarozata, tajékoztatasa alapjan fizetik a sziilok

e a téritési dijak befizetése minden honapban utdlag, egy Osszegben, készpénzzel, a
kovetkezo honap 6todik napjaig torténik az dvoda igazgatdjanal, aki errdl pénziigyi
bizonylatot ad a sziildnek, majd a pénz tovabbitja a Szigligeti K6zos Onkorményzati
Hivatal pénziigyi munkatarsanak

o atéritési dijakat eldre kiszamolt pénzosszeggel kérjiik fizetni, nem all médunkban nagy

pénz cimleteket valtani
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e a nem tamogatott étkezésben részesiilé gyermek a le nem mondott étkezés kifizetése
alél nem mentesiil

e a328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél sz6l6 Korm. rendelet értelmében meghatarozott
esetekben és modon lehetdség van téritési kedvezmény igénybevételére, melyrdl a
sziilének nyilatkoznia kell a rendelet 6. szamu mellékletének kitdltésével

* normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe

o a kedvezményekre vald jogosultsag idejének nyomon kovetése, 0j hatdrozat idébeni
beszerzése a sziilo feladata és kotelessége

e amennyiben az dvodai étkezést nem kivanjak a tovabbiakban igénybe venni, a

megsziinés el6tt, legkésébb a téritési dij beszedésének napjaig jelezni kell
Az étkezés lemondasanak eljarasrendje

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté naponta 10 6raig személyesen, telefonon vagy online
formaban, illetve amennyiben az Ovikréta feliileten a funkcié elérhetévé valik, a rendszeren
keresztiil. A lemondas napjan a 10 6raig lejelentett étkezés masnaptol, a késébbi csak 48 ora
mulva érvényes. A gyermek hidnyzasakor a le nem jelentett ebéd visszatéritésére a sziilé nem
tarthat igényt. A kedvezményben részesiilé gyermek esetében is le kell mondania a sziilének
az étkezést, ha a gyermek hianyzik az 6vodabél. A gyermekétkeztetés tamogatott, ezért
kérjiik, a lemondast fontosnak tekinteni! Hianyzasrol visszatéré gyermek étkezési igényét is
el6z6 nap 10 oraig kell jelezni.

Lemondas utan a jovairt napok szama:

Hétfo 10 6raig lemondott: 4 nap (K-P)

Kedd 10 éraig lemondott: 3 nap (SZ-P)

Szerda 10 6raig lemondott: 2 nap (CS-P)

Csiitortok 10 oraig lemondott: 1 nap (P)

Péntek 10 6raig lemondott: 5 nap (a kovetkezo teljes hét)

3.8. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei

Az 6voddban a gyermekek jutalmazasa és fegyelmezése esetén a gyermekeket semmilyen
hatranyos, megaldzé megkiilonboztetés nem érheti. Az 6vodapedagogus feladata, felelossége a
gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a viselkedési és magatartasi szokasokat,

amelyek teljesitése elengedhetetlen a k6zosségi élet és tevékenység szempontjabol. Bevonjuk
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a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges, ujabb szabalyok megfogalmazasaba.
Targyi jutalmazast ritkdn alkalmazunk. Ttilos az 6vodaban olyan fegyelmezési modszerek
alkalmazasa, amely a gyermeket megalazd helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi

méltdsagat.

3.9. A gyermekek fejlettségének értékelése és a beiskolazas

A gyermekek fejlettségének értékelése az Gvodapedagdgusok feladata, melyet a gyermekek
fejlodését nyomon koéveté dokumentumban, az Ovikréta feliileten kotelesek rogziteni.
Félévenként értékelik a megfigyelésen alapulé fejlédési iranyokat, meghatérozzak a szlikséges
egyéni fejlesztési feladatokat a gyermek legoptimalisabb fejlodése, fejlesztése érdekében és
fogado ora keretében tajékoztatjdk a sziiloket.

A nevelési év végén tankételessé valo gyermekek pedagogiai vizsgalatat az 6voda kérése esetén
a pedagdgiai szakszolgalat végzi el, melynek alapjan torténhet a gyermek készség és
képességfejlesztése az elmaradast mutato teriileteken. A gyermek 6vodai fejlédésével, valamint
az iskolaba 1épéshez szikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagoégiai
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak tovabbithato.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A sziild, gyam kérelmére az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A

sziiléi kérelem januar 1-18-ig nyujthat6 be az Oktatasi Hivatal utmutatdja alapjan.

3.10. A gyermek egészségiigyi védelmével kapcsolatos teendék, 6vo- védé eloirasok

Az 6voda orvosa: Dr. Macz6 Szilard - 8263 Badacsonytérdemic, Szent Istvan u. 3/2.
Az 6voda védbnéje: Bogdan Viktoéria - 8263 Badacsonytérdemic, Szent Istvan u. 3/2.

Az dvoda fogorvosa: Dr. Pinterits Judit - Badacsonytomaj, Kert u. 32.

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét, mint ingyenes igénybe vehetd szolgaltatast
az intézmény biztositani koteles. Az orvos és a védénd egylittmiikddési megéllapodasban
foglaltak szerint latogatja az 6vodat, a 26/1997.(1X.03.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjan,
feladatait a Szakmai Kollégium Gyermek- alapelldtds Tandcs javaslatai alapjan latja el.
Fogaszati szilirGvizsgalat évente 2 alkalommal keriil megszervezésre.

Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyerek tartdzkodhat. Beteg, megfazott, gydgyszert, 14z-
vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyerek bevétele az o6vodaba a gyermek
biztonsagos gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem

lehetséges. Ilyen esetben az évodapedagbgus kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.
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Otthonrdl bekiildstt gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vodapedagégusok részérdl tilos.
Kivéve az allergia, a magas laz csillapitasara, ill. kronikus betegségek ellatasara szolgalo
készitményeket. Amennyiben a gyerek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse,
illetve kotdhartya-gyulladdsa van, az dvodapedagogus koteles a sziil6t telefonon értesiteni.
Ilyen esetben a gyereket a lehetd legrévidebb ido alatt el kell vinni az évodabél. Az orvos
felkeresésérél a sziild gondoskodik. Ezutdn a gyerek csak orvosi igazolassal johet ujbol
6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas) esetén a sziildnek bejelentési
kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetden, sziikség szerint jelez az ANTSZ felé, és
fertStlenitd takaritast végez.

El6skadok altal okozott fertdzés esetén (hajteti) a sziils kitelessége lekezelni a gyermek hajat.

Csak kiadott orvosi igazolassal johet a gyermek dvodaba.

A gyermek egészségiigyi védelmével kapcsolatos teendok:

— gyermek az 6vodaba balesetveszélyes targyat nem hozhat be

a talalékonyhaban idegen személy nem tartézkodhat

— az élelmiszerbiztonsagi eléirasok pontos betartasa minden dolgozé feladata

— a csoportszobaban, mosdoban a sziil6 egészségiigyi okok miatt csak valtocipSben
tartozkodhat

— az intézmény egész teriiletén, beleértve az dvoda udvarat is, ill. a bejarat 5 méteres
korzetében tilos a dohanyzas

— az 6voda egész teriiletén tilos az alkohol fogyasztasa

— napkozben megbetegeds, vagy balesetet szenvedd gyermek orvosi ellatasardl az
6vodapedagdgus gondoskodik a baleset silyossagatol fliggéen (mentd, orvos kihivasa,
sziilot értesitése)

— a sziilének az értesitéstd] szamitott legrévidebb idoén beliil megbetegedett gyermekét
haza kell vinnie

— az egészségnevelési program keretében megvalosulo személyi és kdrnyezeti higiéniai
neveléséhez sziikséges feltételeket, eszkézoket az Gvoda folyamatosan biztositja a
gyermekek szamara (zsebkend, we papir, folyékony szappan, szalvéta)

— asziil6 feladata a délutani pihenéshez sziikséges agynemd, a tisztalkodashoz a kéztorlo

biztositasa gyermeke szdmara, melynek mosasarol, fert6tlenitésérdl és az 6vodaba vald

visszahozatalar6l hetente, illetve 3 hetente maga gondoskodik, tovabba a fogmosd

felszerelés (fogkefe, fogkrém, fogmosd pohar) és a hajapoldshoz sziikséges fésii
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biztositasa (sziikség esetén cseréje), melynek tisztan tartasa, fertGtlenitése az dvoda

feladata az ANTSZ eléirasainak megfeleléen

Etkeztetéssel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az ételt kiilsé6 konyhardl szallitjak, intézményiink csak talalékonyhaval rendelkezik. A
gyermekek napi haromszori tapldlkozasanak megszervezése az o6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl 27 f6t meghaladd esetben, ételmintat kételes 72 oran 4t a hiitdben megérizni.
Az étkeztetés, talalds miiveleteinél a HACCP rendszer eldirasainak betartdsa minden dolgoz6

feladata.

3.11. Hagyomanyaink

Tervezett programjainkat, rendezvényeinket pedagdgiai programunk alapjan szervezziik. Az
évkorhoz, iinnepkorhdz kotédé programjaink, rendezvényeink a kdzosségi élet formélasanak
alkalmai, ezért a nevelési év soran tobbszor kinalunk alkalmat a sziilok részére a kozos
tevékenységekben vald aktiv részvételre. Programjaink, sziilokkel kozds rendezvényeink

részletes lebontdsban az éves Munkatervben talalhatok.
3.12. Az 6voda munkarendjével kapcesolatos szabalyok

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelésoktatasra késziti fel.
A gyermekek nevelése az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és az erre épiild
Badacsonytdrdemici Rozsaké Ovoda Pedagdgiai Programja szerint folyik. Az 6vodai nevelés a
gyermek neveléséhez szikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozisok

keretében torténik.

A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31. napjaig tarté idészak.
Nyitvatartasi id6: hétfét6l péntekig reggel 6°° — 16" oraig

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 9,5 6ra

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6°° 6réara érkezé 6vodapedagdgus nyitja és 16 6rakor, a

délutdnos munkarend szerint tavoz6 masik 6vodapedagdgus zarja.

Nevelés nélkiili munkanap
A nevelési év soran az intézmény maximum &6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalhat fel,

melynek id8pontjardl legkésdbb hét naptari nappal korabban koteles értesiteni a sziiloket. A
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nevelésnélkiili napok tervezetten az éves Munkatervben taldlhatok. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésére, az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési, értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

Nevelés nélkiili munkanapon a sziil6i igények figyelembevételével, sziikség esetén biztositja a

gyermekek Gvodai ellatasat.

A nyari zarva tartas (takaritasi sziinet) rendje

A nyéri zarva tartas idejérdl a fenntarté dont. A nyar folyaméan az intézmény 2-4 hétig zarva
tart, mely id6 alatt a tervezett, sziikségszerli karbantartasi, feltjitdsi munkélatok elvégzése
torténik az intézményben. A nyari zards tervezett idopontja az éves Munkatervben
megtalalhat6. Az 6voda minden év februar 15-ig értesiti a sziiléket. A zarva tartds idétartama
alatt, a sziildi igények figyelembevételével, megallapodas utjan, Szigliget és Nemesgulacs

telepiilések 6vodaiban biztositjuk a gyermekek évodai ellatasat.

4. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget, szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg. A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, és ebben az évoda a
csaladdal szorosan egyiittmikodve, azt maximalisan tiszteletben tartva, kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepet t6lt be. Ennek érdekében igazi egytittmiikddésre, nyitottsagra €s
Gszinteségre van sziikség az dvoda és a csalddok kozatt.

Kérjiik, hogy probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék meg az
6vodapedagogust, az 6voda igazgatojat, €s veliik kozosen, a gyermek érdekét, fejlédését szem
elott tartva igyekezzenek megoldast talalni. A sziild informaciot csak gyermeke
6vodapedagodgusaitol, vagy az igazgatdtdl kérjen. A tudatosan atadott magantermészetii
adatokat az intézmény csakis arra a célra hasznalja fel, amire rendelkezésére bocsatottak, és

attdl eltérd felhasznalasra semmilyen koriilmények kozott nem adja tovabb azokat.

Az egyiittmiikodés szervezeti formai:
» sziiloi értekezlet, sziildi est, sziiloi szervezeti megbeszélések
» jatszo6 délutanok, nyilt napok, anyas befogadas
» kozos rendezvények elokészitése, lebonyolitasa
> fogadd 6ra (kbzdsen egyeztetett idSben)
>

az 6vodapedagdgussal, igazgatoval torténd rovid, esetenkénti megbeszélések
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» a falinjsag k6zs hasznalata is az informaciok atadésat segitik
» Ovikréta
» egyéb online feliiletek

Kérjiikk, hogy napi talalkozdsok alkalméval a néhany mondatos informéciocserén tul az
évodapedagdgus figyelmét a gyerekekkel valo foglalatossaga kdzben hosszabb idore ne vonjak
el, mert az el6idézheti baleset kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat.

A kellemes kozosségi élethez hozzajarul a sziilok 6nszervezdo egyiittmiikddése, amely idedlis

esetben hatékonyabba teszi az 6vodai munkat és a kizosség helyes iranyban vald formalodasat.

Ovikréta hasznalata és a sziilé részérél torténoé hozzaférés

A koznevelésrdl sz616 torvény 57§(6) bekezdése alapjan 2024. szeptember 1-jét6] kotelezo
a rendeltetésszerli miikodés soran a kdznevelésért felelds miniszter altal jévahagyott, az allam
altal dijmentesen Dbiztositott tanulmanyi rendszert — Ovikréta -  hasznalni. Mindkét
6vodapedagogus az 6t megilletd jogkorrel kezeli a kotelezd elemeket, igy az Ovodai
Torzskonyvet, a Felvételi és eléjegyzési naplét, a Felvételi és mulasztasi naplét, a Gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentacidjat, az 6vodai Csoportnaplét. Az Ovikrétdhoz valo

hozzaférést minden sziild szamara biztositott.

A sziilok érdekképviselete, a Sziiléi szervezet
Az 6voda és a sziilok kdzossége hatékony egyiittmiikddésre torekszik a gyermekek pedagogiai
érdekeinek mentén.
» az 6vodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
neveldmunka eredményességét
» a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozd tigyek targyalasakor
képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein
» jogszabalyban meghatdrozott esetekben véleményezési jogkorrel bir
» a sziil6k képviseletét az €évente megvalasztasra keriild elndk latja el a jogszabalyban
eloirt véleményezési jog gyakorlasa sordn
Az igazgato és a Sziiléi Szervezet évente legalabb 2 alkalommal megbeszélést tart a hatékony

egylittmiikodés érdekében.
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Konfliktus az 6vodaban

Az 6vodankba jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esctleges konfliktusokat ne durvasaggal, er0szakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erositsék gyer;nekeikben. A gyermek — gyermek kozotti konfliktus
tisztazasa és megoldasanak eldsegitése 6vodapedagogusi feladat. A sziilo — 6vodapedagogus
(alkalmazott) kozotti konfliktust elsdsorban az adott személlyel kell megprébalni tisztazni,

sikertelenség esetén az igazgatd segitségét kell kérni.

5. GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGEK

Az 6vodapedagogus és az igazgato feladatai

A gvermekekkel kapcsolatos feladatok

Hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermek az odvoda
valamennyi gyermekére vonatkozéan:

» felmérés, nyilvantartasba vétel, mérlegelés, javaslattétel, egyeztetés a Csalad- és

Gyermekjoléti Kozponttal

» a gyermekek mindenekfelett allo érdekének biztositisa a titoktartdsi kotelezettség
figyelembevételével
szocialis ellatasok szambavétele
altalanos prevencios tevékenységek

mentalhigiénés programok, beszélgetések szorgalmazasa

YV V V V¥

jelzési  kotelezettség  teljesitése,  adatszolgaltatds, pedagégiai jellemzés,
kornyezettanulmany készitése, kapcsolattartas

Nevelbtestiileti szinten végzendd feladatok

» egylttmikodés, kapcsolattartas, koordinacids feladatok  munkatarsakkal,
szakszolgalatokkal, tarsszervekkel, hatbsaggal, fenntartoval, segité szervekkel,
szocialis segitdvel, orvossal, védéndvel

» informdacié dramoltatdsa, tanacsadas, tajékoztatas

» szakirodalom ajanlasa

Sziilok korében végzendd feladatok

» egyittmiikddés, kapcsolattartds, szemléletformalas, tajékoztatas

» sziikség esetén csaladlatogatas, esetenként tanacsadas
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> sziil6i értekezleteken valo aktiv kézremiksdés
» szocialis segitd nyGjtotta lehetdségek ajanlasa
Egyéb feladatok

» kiils6 intézményekkel kapcsolattartas

» rendszeres kapcsolat mikddtetése a gyermekvédelmi intézményekkel és hatosagokkal,
valamint segit0 szervekkel

» a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasok, palyazati lehetdségek
figyelemmel kisérése

» gyermekvédelemmel kapcsolatos Snképzés, tovabbképzés

Szocialis segité az 6vodaban

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény, valamint
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miiksdésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(1V.30.) MN rendelet
alapjan, melyet az emberi er6forrasok minisztere 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelete médositott,
intézményiinkben is elérhet6 az dvodai szocialis segitd szolgaltatas.

Célja a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkoOzeivel tamogatast nyQjtani a kdznevelési intézménybe jaro gyermekeknek, a gyermek
csaladjanak, az intézmény pedagdgusainak ¢€s az intézményben megjelend egyéb
szakembereknek. Az 6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kdzdsségi szocialis munkat
végez, valamint gyermekvédelmi feladatokat 14t el. Feladata az 6vodaban nem terjed ki az
észlels- és jelzérendszeri feladatok atvéllalasara, ez tovabbra is az intézmény hatéskore és
feladata. Az 6vodai szocidlis segité feladatait az Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal
kiadott szakmai ajanlas alapjan, az igazgatoval egyeztett éves Szolgaltatasi terv alapjan végzi
tevékenységét.

Az ovodédban nyujtott szocidlis szolgéltatas soran eljaré 6vodai szocidlis segit6 a gyermekkel
kozvetleniil is foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgaltatidsok megvaldsitasanak ideje alatt a

gyermek feliigyeletérdl maga gondoskodik.

6. A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK
e az épiiletben valo kdzlekedés soran a biztonsidgos kozlekedés szabalyait be kell tartani,
tartatni (folyoson, 1épcsdn futni, bitorokrol leugrani, felmaszni nem szabad)

e gyermekekre varakozni az 5lt6z6ben €s a folyoson lehet
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az 6vodai tornaszereket, udvari jatékokat csak pedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak
a gyermekek

a gyermekek biztonsaga érdekében a kaput zarni kell

az 6voda teriiletén tigyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az
6voda altal szervezett rendezvényen

az intézmény teriiletén part, politikai c€li mozgalom vagy parthoz k6tédo szervezet nem
mik6dhet, ilyen jellegl tevékenység nem folytathatd

az igazgatoi engedély megkérése utan, csak az dvoda profiljaval, tevékenységével,
miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok
keriilhetnek ki az 6voda hirdetotablajara

az igazgatd szabalyozza az Ovoda épiiletében valé tartézkodasat a sziiléknek,
hozzatartozoknak egyéb intézményben latogatd személyeknek, amely eldirds a
Szervezeti és miikodési szabalyzatban talalhaté meg

megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozéi felszdlithatjdk a helyteleniil
viselked6 személyt az 6voda elhagyasara

az internetes oldalakon, kzdsségi portélokon torténd informécidkozlés, tdjékoztatds,
kép és video feltSltése esetén, mindenkor szem el6tt kell tartani a személyiségi jogok
védelmét, az Eurépai Uni6 Altalanos adatvédelmi rendeletét (GDPR) az erkolcsi- etikai

normakat
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7. ZARADEK
A Hazirend hatalyba lépése

A Badacsonytdrdemici Rézsakd Ovoda médositott hézirendje 2025.09.01. napjatdl hatalyos,
egyidejlileg hatalyat veszti az el6z6, 2020. szeptember 1. nappal hatalyba léptetett Hazirendje.

Legitimacio

Elfogadis médja
» aHazirendet az igazgatd késziti el
» a Sziildi szervezet véleményezi
» anevelbtestiilet fogadja el

» a Hazirend azon rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szikséges

Jelen Hazirend rendelkezéseinek érvénybeléptetéséhez a fenntartora tobbletkotelezettség nem

harul.

Nyilvanossagra hozatal

A Hizirendet a nevelési intézmény honlapjan, illetve a KIR-ben nyilvanossagra kell hozni.

A Hazirend helyben szokasos nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetéség folyamatos biztositasa érdekében az intézményben, a vezetdi irodaban
hozzéaférhetd a sziilok szamara.

A Hizirend egy példanyat az évodaba torténd beiratkozaskor a sziilének 4t kell adni, tovabba

annak érdemi véltozasa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell.

Badacsonytdrdemic, 2025. augusztus 21.

/// 9 2 Dm%
/',,o‘(i's‘ _ ~,\ Vadasz Ilona Zsuzsanna
igazgato
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VELEMENYEZES

Alulirott Keresztes-Csanyi Agnes, a Badacsonytordemici Rézsak6 Ovoda Sziiléi szervezetének
elnske nyilatkozom, hogy a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvényben
megfogalmazott jogomat gyakoroltam, az Ovoda Hazirendjének tartalmat megismertem,

neveldtestiileti elfogadasat timogatom.

Badacsonytordemic, 2025. augusztus 25.

Keresztes-Csanyi Agnes

elnsk
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NYILATKOZAT

A Badacsonytordemici Roézsak6 Ovoda nevelStestiilete jelen hézirendet a nemzeti

kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvényben megfogalmazottak szerint, a Sziildi szervezet

véleményének kikérésével, elfogadja.

Badacsonytordemic, 2025. augusztus 26.

............................................... LL”\

Némethné Horvath Marianna

6vodapedagdgus

Vadasz Ilona Zsuzsanna

6vodapedagogus, igazgatd
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