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Az intézmény dltalanos bemutatkozisa

A Badacsonytordemici Rozsaké Ovoda a telepiilés kozpontjaban helyezkedik el, de védve a
forgalomtol, zajtol, ezért kellemes, biztonsagos kornyezetben telnek a gyermekek napjai.
Minden terem, szoba a a gyermekek kényelmét szolgalja: a csoportszoban kiviil pihen6szobank,
étkezénk és tornaszobank is van. Ovodank jatékokkal, képesség- és mozgasfejlesztd
eszkozokkel gazdagon ellatott, bovitésiik folyamatos. Sok idét toltiink a gondozott, véltozatos
mozgasra, jatékra lehetséget ado jatszokertiinkben. A gyerekeknek lehet6sége van futébicikli,
bicikli, roller hasznalatira, magasagyasokban az alapveté kerti munkak megismerésére,
gyakorldsara. A nyari melegben az arnyat adé fak mellett parakapu csillapitja hoségiinket.
Ovodank egy vegyes életkort (2,5-7 év) csoporttal miikodik, a felvehetd gyermekek szama az
Alapité okirat szerint 25 f6. A gyerekek gondozasat, nevelését, oktatasat, iskolara valo
felkészitését két felséfoku képesitéssel rendelkezd, diplomas évodapedagdgus latja el, egy 6
dajka és egy konyhai munkatars segitségével. Pedagdgiai programunk szerint kiemelten
kezeljiik az érzelmi és a kdzosségi nevelést, az egyéni, differencialt banasmoddal valo készség-
és képességfejlesztést, mely feloleli a felzarkoztatast és a tehetséggondozast is. Fontosnak
tartjuk hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban, szeretetteljes kornyezetben toltsék
mindennapjaikat, mely alapfeltétele sokoldalti, harmonikus fejlédésiiknek. Intézményiink
2024-ben és 2025-ben is elnyerte a Boldog Ovoda cimet. Valljuk, hogy a gyermekek
legfontosabb tevékenysége a jaték, igy a tanitasi-tanulasi folyamatot, a miiveltségi tartalmak
kozvetitését jatékba agyazottan, jatékosan, cselekvésre és élményalapi megtapasztalasra
épitjiik. A kdrnyez6 vilag tevékeny megismerése, matematikai tartalmak, ének, zene, népi jaték,
tanc, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka, mindennapos mozgéas minden
napunkat, tevékenységiinket atszévi.

A felvételi lehetoségekrol szolé tajékoztatd

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatél legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziil®,
a targyév aprilis 15. napjaig benyujtott, kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, kiillonos méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének
bet6ltését megelézéent mar kérelmezte, gy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
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telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheté. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A gyermek az Ovodaval jogviszonyban éll. A telepiilési 6nkormanyzat
kézzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az dvoda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda
koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik. Az
6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait
a befratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok
gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti. A sziilé az dvodai nevelésben t6rténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a fenntart6 altal kdzzétett
idépontban.

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda igazgatdja dont, a felvételrdl irdsban tajékoztatja a sziiloket.
A kotelez6é 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziiloje a nevelési €v
kdzben kérheti a gyermek ovodai felvételét. Abban az esetben, ha az dvodakoteles koru
gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét, azt be kell jelenteni az Oktatasi Hivatal
szamara — a koznevelési intézmény értesitése mellett.

Az 6vodai beiratkozasnal sziikséges dokumentumok

— agyermek személyazonitésara alkalmas személyi azonosito igazolvanya vagy sziiletési
anyakonyvi kivonata,

— és a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya

— asziilo személyi azonosit6 és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (20/2012.(VIL.31.)
EMMI rendelet 20.§ (3) bekezdés)

— agyermek TAJ kartyaja

A beiratkozasra meghatarozott idd

Az 6vodai beiratkozéasra a jogszabalyban meghatdrozott, targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott kertil sor.

Tervezett idépont: 2026. aprilis 20-21. 8,00-16,00 oraig

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama 2025/2026. nevelési évben:

1 (vegyes csoport)

Koznevelési feladatot ellato intézﬁényegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke

Badacsonytordemic Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének  8/2020.(X.12.)
dnkormanyzati rendelete a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol (hatalyos 2022.07.01.
naptol) értelmében az 6vodas gyermek (napi haromszori) étkezésének intézményi téritési dija:
brutt61.016.- Ft.

i 4
A 190/2015. (V11.20.) Kormanyrendelet rendelkezik a 2015. szeptember 01. napjatol érvényes
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételérél bolcsédei ellatas €s Ovodai
nevelés esetén.

Gyermekétkeztetési normativ kedvezményt az alabbi esetekben Iehet igénybe venni:



a) ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (érvényes

hatarozat)

b) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek (érvényes szakorvosi igazolas, szakvélemény)
c¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csalddjaban harom vagy tGbb gyermeket nevelnek

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

f) csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér

netto 6sszegének 130 %-at

A téritésmentes étkezés igényléséhez a sziilonek nyilatkozatot kell kitdltenie, melyet az

ovodaban biztositunk.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajival dsszefiiggé értékelésének nyilvanos

megallapitdsai és idépontjai

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasinak rendje

Munkanapokon 6,30-16,00 6raig (napi 9,5 6ra)

A 2025/2026. nevelés év Munkaterve alapjin a nevelési évben tervezett jelentésebb

rendezvények, események idépontjai

Augusztus

- Anyés befogadas

Szeptember

- Sziil6i értekezlet 02.

- Ttizriad6 proba

- Mihaly nap projekt

- Latogatas fogorvosnal

Oktéber

-Allatvédelmi témahét programjai 6-10.
November

- Mérton nap 11.

- Kaboca Bébszinhaz 12.

- Adventi késziilodés sziilokkel

- Pegazus Babszinhaz bérletes eldadasa 1.
December

- Mikulas

- Karacsony

Januar

- Egészséghét

- Sziil6i értekezlet 2.

- Kényvtarlatogatas

Februar

- Farsang

- Tavaszvaro6 barkacsolas sziilokkel
Marcius

- Viz vilagnapja projekt



- Konyvtarlatogatas

- Hasvéti barkacsolas sziilokkel

- Iskolalatogatasok

- Pegazus Babszinhaz bérletes eléadasa 2.
Aprilis

- Ovi-varé program leend6 kiscsoportosoknak
- Fold napja 22.

- Hasvét

- Sziil6i értekezlet 3.

Méjus

- Anyék napja

- Evzaré, iskolaba késziilok bucsuztatisa
- Pegazus Babszinhaz bérletes eléadasa 3.
Junius

- Gyermeknapi programok

- Kirandulas

- Csaladi nap sziilokkel

Julius-augusztus

- nyari €let programjai

Az 6voda nydri zarva tartisa
A nevelési év 2025. szeptember 01. naptdl 2026. augusztus 31. napig tart.
A fenntarté engedélye szerint 2026 nyaran 4 hét lesz a nyari ledllas, tervezett idopontja:

2026.julius 27- augusztus 19.
Err6l 2026. februar 15. napig kell tijékoztatnunk a sziiloket. Sziikség esetén a gyermekek
ellatasat Szigliget és Nemesgulacs 6vodaival oldjuk meg.

A pedagégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

TANFELUGYELETI ERTEKELES
BADACSONYTORDEMICI ROZSAKO OVODA
Folyamatazonosit6: 2UFKG4Z2PMEBGH42

OM azonosito: 036929001

Eredmény rogzitésének datuma: 2024. marc. 13.

1. Pedagdbgiai folyamatok

« A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa. Megfelel6

« Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosuldsa. Megfeleld

« A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval. Megfelel6

« Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa. Megfeleld

* A pedagogiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagogusok €s az intézmény
dokumentumaiban. Megfelel6

« Az intézményi célok elérését timogato ellen6rzési rendszer milkodtetése. Megfeleld
« Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelelé miikodtetése. Megfeleld



« A pedagégiai program alapelveivel és kvetelményeivel dsszhangban 4116 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése. Fejlesztheto

» Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd
Kiemelkedo tevékenységek

« A vezetd altal készitett dokumentumok tartalmi kidolgozottsaga, melyben megjelennek a
helyi szokasokhoz, hagyomanyokhoz, jeles napokhoz, f6 nevelési teriiletekhez igazitott
aktualis operativ elemek. A pedagégusok szakmai szemlélete, elhivatottséga, lelkesedése,
mely az intézményi célokat hatékonyan tamogatja.

Fejleszthet6 tevékenységek

» A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési,
ellenérzési és értékelési rendszer miikodtetése. Az ellenOrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. J6 gyakorlatok megismerése - gytijtése, sajat Jo
gyakorlat kidolgozasa a helyi sajatosag figyelembevételével.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

« A pedagégiai programban meghatérozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvalosuldsa. Megfeleld

« A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvalosulasa. Megfeleld

« A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
Megfeleld

« A pedagégiai programmal dsszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa. Megfeleld

* A pedagdgiai programmal 8sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa. Megfelel6

* A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 gyermekek kozotti egyiittmikddés timogatasa. Kiemelkedd

« A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok megvalosulasa.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

« Az intézmény erdssége a csaladias 1égkor, az alkalmazotti kozosség dsszhangja, kdz0s
egyiittm{ikodése a gyermekek, sziilok, fenntarté megelégedésére. A sziilok bevonasa az
intézményi kozosségi programokba, ezzel a kozosségfejlesztés erdsitése. Az intézmény
hagyomanyaira épiild, szines, véltozatos kozosségfejleszté programok szervezése.
Fejleszthet6 tevékenységek

« Javasolt a helyi adottsagukat, szemléletiiket, 6vodai gyakorlatukat kihasznélva, a
kornyezettudatos szemléletmédot tamogato kiilso elismerés megszerzése, palyazat elkészitése.
(Pl: Madérbarat Ovoda, Z6ld Ovoda).

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggé eredmények

* Az eredményességi mutatok nyilvéantartésa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa. Megfeleld

« A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése.
Megfeleld

« A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii kzos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Fejlesztheto



« Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a gyermekek tanulési Gtjanak kovetése. Megfeleld
Kiemelked6 tevékenységek

« A szervezeti eredmények eléréséhez az alkalmazotti kzosség minden tagja hozzéjarul,
értéket képvisel a sajat szakteriiletén végzett pedagdgiai munkaval. Az intézményben foly6
nevel$-oktaté munka soran folyamatosan vizsgéljak, hogy a pedagogiai programban
megfogalmazott célok megvaldsulnak-e. Az intézmény torekszik kdlesonos kapesolat
kialakitasara a partnerekkel, a csaldddal val6 egyiittnevelés fontossdganak hangsulyozasara.
Az iskoldkkal folyamatos, j6 kapcsolatot 4pol az intézmény, az utan kovetés miikodik. A
gyermekek tovabbi eredményeit felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére. Magas
szinvonala szakmai munka valosul meg.

Fejleszthet6 tevékenységek

« A belsé és kiilsd mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa. A csoportban torténé egyéni mérési eredmények
(Egyéni fejlddés, nyomon kivetés) csoportszintii/intézményi szintii dsszesitése, elemzo
feldolgozasa, - ezek figyelembevétele a tovabbi célok meghatarozasakor.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio

« A pedagégusok tobbszintii egyiittmiikdésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
dsszhangban tortén6 megvaldsulasa. Kiemelked6

« Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas. Megfelel6

« Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikaciés rendszer miikddése.
Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

« Az intézményben tdmogaté szervezeti struktira miikodik, mely a pedagégusok szakmai
egyiittmiikodésén alapszik. Tervszeriien mitk5do, folyamatos megujuldsra képes, innovativ
kozosség munkalkodik az intézményben. A gyermekek nevelése sordn a pedagégusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal. Az informdaciok atadasara t6bb csatornat
miikodtet az intézmény. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan mikaodik.

Fejleszthetd tevékenységek

« A pedagdgiai, szakmai munka értékelését, az ellendrzések eredményét kivanatos irdsban is
eljuttatni a munkatarshoz. Javasoljuk sajat honlap készitését, illetve a kozség honlapjan
megjelenitett 6vodai dokumentumok naprakész frissitését.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

« A pedagégiai program céljainak megvalOsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.
Megfelelo

« A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Megfelel6

« A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld

» Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

« A kiils6 partnerek korrekt tdjékoztatasa. Az intézmény €l a sziilok nyitottsagaval,
segitségével, sok kozos programot szerveznek, a kdzéletben, fenntarthatéségra nevelésben-
szemléletformalasban aktivan vesznek részt ovodasaikkal. Az intézmény kozéleti



tevékenységeit, foként szoban és tamogatasokkal elismerik.

Fejlesztheto tevékenységek

« Javasolt egyiittmiikodési lehetdségek felkutatasa (intézmények, ,.6ko™ szervezetek) a
fenntarthato fejlédés pedagogiajanak szélesebb kor(i megvalositasanak érdekében. A kiemelt
partnerek (sziilok) elégedettségmérésének szempontjai, és eredményeinek rogzitése a
dokumentumokban (pl. beszamolo). Javasolt az 6vodai honlap megtervezése, megvalositasa a
tajékoztatas és az informaciok még sikeresebb megosztasa érdekében.

6. A pedagdgiai miikodes feltételei

« Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa. Kiemelked6

« A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa. Kiemelkedd

* Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Kiemelked6

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Megfelel6

* Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemz6. Megfeleld

« Az intézmény hagyomany4polo, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul. Megfelel6

» Szabalyozott feleldsség- és hatask6rmegosztas. Megfeleld

« A munkatarsak dontéselokészitésbe valo bevonasa. Megfelelé

» Innovdcidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodavezet6 a feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire épit. Tamogatja, dsztonzi
az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az wjszeri otleteket. Osztonzi a neveldtestiilet tagjait
onmaguk fejlesztésére. A kollégdk a jogkorok megadasa mellett 6nélléan végzik feladataikat.
Az intézmény kiils6 és bels6 kdrnyezete rendezett, az esztétikus csoportszoba a gyermekek jo
kozérzetét biztositjak. A dekoracié izléses, az évszakhoz, linnepkorhéz igazodo, az
6vodapedagdgusok keze munkajat dicséri. Az intézmény rendelkezik a nevelés/tanitashoz
sziikséges infrastruktiraval, eszkozokkel. Palyazatok Gtjan €s fenntartoi- sziiléi segitséggel
folyamatosan fejlesztik ezeket. Az 6voda pedagogiai gyakorlata segiti a hagyoményok
megélését. Kozos élményekre épiil6 kozosségi szokasok alakitdsa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagito, életkorahoz igazitott, erkdlesi értékeket kdzvetitd {innepek, programok szervezése.
Fejleszthet6 tevékenységek

» Kiils6 tudasmegosztas igényének felmérése a kornyék kozeli 6vodaival. Javasolt a kdrnyezo
telepiilések dvoda vezetbivel egy Munkacsoport Iétesitése az azonos jellegii problémak
hatékonyabb megoldasara, a tuddsmegosztas- segitségadas lehetéségének megteremtésére,
egymas munkéjénak- j6 gyakorlatainak megismerésére, koz0s szakmai forumok szervezésére.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozottak

» A Kormany és a kznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program &sszhangja. Fejleszthetd

« Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvalositasa. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

* A gyermekek lelki és testi, szocialis, értelmi fejlodésének feltételei adottak. Az intézmény
napi gyakorlatiban jelen van a folyamatossag, a sziilok hiteles tdjékoztatasa, elvarasoknak



val6é megfelelés. Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasa folyamatosan nyomon
kovetheto.

Fejleszthet6 tevékenységek

« Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa, a folyamatos valtozasoknak
val6 megfeleltetése, az orszagos alapprogrammal val6 koherencia kialakitdsa javasolt.
Javasolt az aktualis intézményi tervek nyilvanossaganak biztositasa a kozség honlapjén,
illetve sajat honlap kialakitasa.

Badacsonytordemic, 2025.10.01.
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