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2025. Október

Az intézmény általán os bemuta tkozása

A Badacsony.tördemici Rózsakő Óvoda a település központjában helyezkedik el, de védve a

forgalomtól, zajtól, ezért kellemes, biáonságos környezetben telnek a gyermekek napjai.

Minden terem,szabaaa gyermekek kényelmétszolgáIja: a csoportszobán kívül pihenőszobánk,

étkezőnk és tomaszobánk is van. Óvodánk játékokkal, képesség- és mozgásfejlesztő

eszközökkel gazdagon ellátott, bővítésiik folyamatos. Sok időt töltiixk a gondozott, változatos
mozgásra, játékta lehetőséget adő játszőkertiinkben. A gyerekeknek lehetősége van futóbicikli,
bicikli, roller basználatár4 magaságyasokban az alapvető kerti munkák megismerésére,

gyakorlására. A nyári melegben az árnyat adó f,ík mellett parakapu csillapítja hőségtinket.

Óvodank egy vegyes életkoru {2,5-7 év) csoporttal mtíködik, a felvehető gyermekek száma az

Alapító okirat szerint 25 fő. A gyerekek gondozását, nevelését, oktatását, iskolara való
felkészítését két felsőfokú képesítéssel rendelkező, diplomás óvodapedagógus látja el, egy fő

dajka és egy konyhai munkatárs segítségével, Pedagógiai programunk szerint kiemelten
kezeljtik az érzelmi és a közösségi nevelést, az egyéni, differenciá]t banásmóddal való készség-

és képességfejlesáést, mely felöleli a felzérkőztatást és a tehetséggondozást is. Fontosnak
tartjuk hogy a gyermekek érzelmi biztonságbair, szeretetteljes környezetben töltsék
mindennapj ukat, mely alapfeltétele sokoldalú, harmonikus fejlődésüknek. Intézményünk

2024-ben és 2025-ben is elnyerte a Boldog Óvoda címet. Val§uk, hogy a gyermekek

legfontosabb tevékenysége a játék, így a taniási-tanulási folyamatot, a műveltségi tartalmak

közvetítését játékba ágyazottan, játékosan, cselekvésre és élményalapú megtapasáalásra

építjiik. A környező világ tevékeny megismerése, matematikai tartalmak, ének, zene, népi játék,

tánc, verselés, mesélés, rajzolás, festés, mitúáz;ás, kézi munka, mindennapos mozgas minden

napunkat, tevékenységünket átszővi.

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztatő

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a

nevelósi évkezdő napjától legalább napi négy őrábanóvodai foglalkozason vesz résá. A szülő,

a targyév április 15. napjáig benyújtott, kérelme alapjén a gyermek jogos érdekét szem előtt

tatva, annak az évnek az augusztl:s 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét

betölti, kíilönös méltánylást érdemlő esetben, - ha a szülő a gyermek negyedik életévének

betöltését megelőzőefl már kérelmezte, úgy újabb - kérelem alapjan annak az évnek az

augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében

kijelölt szerv felmentheti a gyermeketazóvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek

családi körülményei, sajátos helyzete indokolja. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétől sztámított fel éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a
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településen lakóhellyel, ennek lnaayrhantartőrkadási hellyel rendslkező hároméves és annál

idösebb gyermek óvodai felvételi kórelme teljesíthető. Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés

alapjéa történik. A gyermek az óvoűval jogviszonyban áll. A telopülési önkorrrrányzat

közútesn az óvoda felvételi körzetet, valamint az óvoda nyitva tartá§ának rendjót. Az Óvoda

köteles felvenni, áwenni azt a gyetmeke! aki életvitelszerúen az óvoda körzetében lakik. Az
óvodai jogviszony a beírattás napjánjön létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló jogait

a beíratrás napjátől kezdve gyakorolhatj a. Iogszabéiy, továbbá az ővoda hráeirendje egyes jogok

gyakorlását az első nevelési év megkezdésehez kötheti. A szüő az óvodai nevelésben történő

részvételre jogszabály alpj;án kötelezett gyermekét köteles beíraüri a fenntartó által közzétett

időpontban,

A felvételről, éúvétebőL az ővoőaigazgatőja dönt, a felvételről írásban ájékoztatjaa szülóket.

A kötelező óvodai nevelésben való részvétel atól felmerrtett gyerrnek szülője a nevelési év

közben kérheti a gyermek óvodai felvételét. Abban az esetben, ha az óvodakOteles korú
gyermek kiilftrldön teljesíti óvodakötelezettségét, azt be kell jelenteai az Oktatasi Hivatal
számáta - a közrrevelési intézmény értesítése mellett.

Az óvodai beíratkoaísnál szükséges dokumentumok

a gyermek személyazonítasrira alkalmas személyi azonosító igazolványa vagy sziiletési
anyakönyvi kivonata" +

ós a gyerrnek nevére kiállított lakcímet igazoló hatósrági igazolványa

a szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványaQ0l201Z.(Vll.31.)
EMMI rendelet 20.§ (3) bekezdés)

a gyermek TAJ kártyája

A beiraíkozásra megbatározott idő

Az óvodai beiratkozásra a jogszabályban meghatérozaít, tárgyév április Za-a és május 20-a

közöttkerü sor.

Tervezett időpont: 2026. április 20-2t.8,00-1ó,00 órráig

A fenntaró által engedélyezettoszályok, csoportok szÁma2a25n026. nevelési évben:

1 (vegyes csoport)

Köznevelési feladatot ellátó intózményegységenként a tédtési díjo a tandíjo eryéb
díjfizetési kötelezettség jogcíme és mértéke

Badacsonytördemic Község Önkormányzat Képvisető- testiiletének 8í?020.(X.l2.)
önkormányzati rendelete a gyefinekétkeáetés intéznényi tédtési űjáíól (hxályos 2022.07.01,.

naptól) értelmében az óvodás gyermek (napi h.áronrszori) étkezósének intéanényi tédtési Űja:

bruttó1.01ó.- Ft.

A 190/2015. (YII.20.)t<o***y."ndelet rendelkezik a2all.szeptember 01" napjától érvényes

gyermekétkeáetés normatív kedvezményének igénybevételéről bölcsődei ellátrfu és óvodai

nevelés esetén.
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a) ha a gyerfiIek rendszeres gyermekvédelíni kedvezményben részestil (érvényes

hatarozat)

b) tartósan beteg vagy fogyatékos gyernrek (érvényes szakorvosi igazolás, szakvélemény)

c) családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csalrádjában hárorn vagy több gyermeket nsvelnek
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság

í) csaladjrában u egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér

nettó összegének l30 %-át

A tédtésmentes étkezés igényléséhez a szülőnek nyilatkozatot kell kitöltenie, melyet az

óvodában biztosítunk.

A fenntartó nevelési_olrtatási intézmény munkr{jával összeíüggő értékelésének nyilvános
megi{llapításai és időpontjai

A nevelési-oktaúási intézmény nyitva tartásán*k rendjs

Munkanapokon 6,30-16,00 óráig (napi 9,5 fua)

A 2025/202ó. nevelés év Munkaterve alapján a neyelési évben úervezett jelentősebb

rendezvónye§ események időpontjai

Augusztus
- Anyas befogadás

Szeptember
- Szülői órtekezlet 02.

- Tűzriadó próba
- Mihály nap pmjekt
- Látogatrás fo gorvosnál
Október
-Áilawedelrri €mahét programjai 6- 1 0.

November
- Mártonnap 11.
- Kabóca Bébszinhaz t2.
- Adventi késziilődés sztilőkkel
- Pegazus Babszínház bérletes előadása 1

December
- Mikulás
- Karacsony
Január
- Egészséghét
- Sz§lői ettekezla2.
- Könyvíarlátogatas
Februrár 

* 
!

- Farsang
- Tavaszváró barkácsolrás sztilőkkel
Március
- Víz vilrignapja projekt
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- Könyvtrárlátogatás
- Húsvéti barkácsolás sztilőkkel
- Iskolalátogatasok
- Pegazus Bábszínhráz bérletes előadása 2.

Április
- Ovi-vráró píogrírm leendő kiscsoportosoknak
- Föld napjaZZ.
- Húsvét
- Sfiilői értekezlet 3.

Május
- Anyriknapja
- Évzárő, iskolába késztilők búcsúáatr{sa
- Pegazus Bábszínházbérletes elóadrása 3.

Június
- Gyernreknapi programok
- kiíándutás
- Családi nap szíilőkkel
Július-augusáus
- nyari élet programjai

Az óvoda nyári zána tartása
A nevelési év 2025. szeptember 01, naptól 2026. augusáus 31. napig tart.

A fenntartó engedélye szerint 2a26 nyarín 4 hét lesz a nyari leállé.s, tervezett időpontja:

2026jűius 27- augusfrls 19.

Erril2a26. február 15. napig kell üájékoztatnunk a sziilőket. Sztikség esetén a gyermekek

ellátásrát Szigliget és Nemesgulács óvoűival oldjuk meg.

A pedagógiai_szakmai ellenörzések megrfrllapításai a személyes adatok védelmére

von*tkozó jogszabályok megtartásával

TANFELÜGYELETI gnTEKErEs
BADACSONYTÖRDEMICI RÓZSAKÓ ÓVOOa
F olyamatazonosító : ZIIFKG 4Z2PMEBGH42
OM azonosrtő:0369290aL
Eredmény rögzítésének dátuma: 2024. mrárc. 13.

1. Pedagógiai folyamatok
. A stratógiaí és operatív tervezés koherenciájanak megvalósulása Megfelelő
. Az intézrrrényi stratégiai dokumenfumok és aköznevelési célok összhangianak

megvalósulása. Megfelelő
. A stratégíai tervek megvalósulás,ának elősegítese a nevelési évekre bontott éves tervek

akalmazásáxalMegfelelő
.,Az éves tervek és a bpszámotók össáangirinak megvalósulasa. Megfelelő
. A pedagógiai folyamatok követhetők az óvodapedagógusok és azmézmény
dokumentumaiban. Megfelelő
. Az intezrnényi célok elérését támogató ellenórzési rendseer működtetése. Megfelelő
. Az intérorényi önórtékelés jogszabálynak megfelelő működtetése, Megfelelő
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. A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel össáangban álló mérési,

ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése. Fejleszthető
. Az etrlenőrzés és a mérés, értéketós eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Fejleszthető

Kiemelkedő tevékenységek
. A vezeó ráitat készített dokumentumok tártalmi kidolgozottság4 melyben megielennek a

helyi szokásokho4 hagyományokhoz, jeles napokhoz, ffi nevelési területekhez igazttatt

aktuális operatív elemek. A pedagógusok szakmai szemlélete, elhivatottsága, lelkesedése,

melyazíntezméaytcélokathatékonyantámogeja.
Fej leszthető tevékenységek
. A pedagógiai program alapelveivel és követelnényeivel össáangban álló mérési,

ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése. Az ellenőrzés és a mérés, értékelés

eredményeinek rendszeres visszacsatolása- Jó gyakorlatok megismerése - gyűjtése, saját Jó

gyakorlat kidolgoz.ása a helyi sajátoság figyelembevételével.
2. Személyiség- és közösségfejlesztés
. A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesáési feladatok

megvalósulása. Megfelelő
, A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének

me gvalósulrása Megfelelő
. A gyenrrekek szociális hátnányainak enyhítesére kidolgozott rendszer működtetése.

Megfelelő
. A pedagógiai programmal össáangban lévő önálló tanulástrámogaüási gyakorlat

megvalósítasa. Megfelelő
. A pedagógiai programmal össáangban rilló egészséges és kömyezrttudatos élefirródra

nevelés üámogatrá§a. Megfelelő
. A pedagógiai programban megfogalmazott közösss§fejles*ési feladatokkal össáangban
1évő gyermekek közöfii egyiittműködés tr{mogatása. Kiemelkedő
. A több szinten és eredményesen szervezódö közösségépítő programok megvalósulrása.

kiemelkedő
Kiemelkedö tevékenységek
. Az intézmény erőssége a családias légkör, azakalnazotti közösség összhangia, közös

együtknűködése a gyermeke§ szrilők, fenntartó megelégedésére. A sziilők bevonasa az

intézrrrényi közösségi programokba, e7zel a közösségfejlesáés erősítése. Aztnténnény
hagyomrányaira ép:tilő, szín§sn változatós közösségfejlesztő programok szervezése.

Fej leszthető tevékenységek
. Javasolt ahelyi adottságukat, szemléletijket, óvodai gyakorlatukat kihasználva" a

környezettudatos szemléletnódot tiámogató külső elismerés megszerzése,pá|yánat elkésátése.

(Pl: Mad"írbarát Óvoda Zöld Óvoda).
3. Azinteményben folyó pedagógiai munkával összefiiggő erednrények
. Az eredményességi mutatók nyilvrántartása az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolá&ínak nregvalósulrása. Megfelelő
. A kiemelt nevelési és tanítási célok elvrárasainak megfelelő eredmények teljesülése.

Megfeleló
. A belső es kiilső mérési eredmónyek intézményi szintű közös elemzése, a szakmai

tanulsiágok levonása és visszacsatolrása. Fejlesztbető
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. Kidolgozott és gyakorlatban működó a gyermekek tanulási útjának követése. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek
. A szervezeti erednrények eléréséhez az alkalrnazotti közössóg minden tagjahoz,zajfuu1,,

értéket képvisel asaját szaktediletén végzettpedagógiai munkával. Az intézrrrényben folyó

nevelő-oktató munka sorr{n folyamatosan vizsgálják, hogy a pedagógiai programban

megfogalmazott célok megvatósulnak-e. Az::lrrtéznrérry törekszik kölcsönös kapcsolat

kialakítására a partnerekkel, a családdal való egyiittnevelés fontosságrának hangsűyozásfua.

Az iskolakkal folyamatos, jó kapcsolatot ápol azintézmény, azutítnkövetés működik. A
gyermekek további eredményeit felhaszráljak a pedagógiai munka fejlesáésére. Magas

színvonalú szakrnai rrunka valósul meg.

Fej leszthető tevékenységek
. A belső és kiilső mérési eredmények irrtézményi szlntűközös elemzése, a szakmai

tanulsagok levonása és visszacsatolá§a. A csoportban történő egyéni mérési eredmények

(Egvéni fejlődés, nyomon követés) csoportszintii/intézményi szintű összesítése, elemző

feldolgozrás1 - ezek figyelembevétele a további célok meghatározasakor.

4. Belső kapcsolatok, egyiittműködés, kommunikáció
. A pedagógusok többszinfű együttműködésének és szakmai munkájuk intézrrényi célokkal
össrhangban történő nnegvalósulása. Kiemelkedő
. Rerrdszeres, maga§ színvonalú belsö fudásmegosztiás. Megfelelö
. Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszerműködése-

Megfelelő
Kiemelkedő tevókenységek
. Az|ntézményben üámogató szervezeti strukhira rnúködik, mely a pedagógusok szakmai

együttrnűködésén alapszik. Tervszerúen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív

közösség munkrá]kodik az intézményben. A gyermekelk nevelése sorián a pedagógusok

kezdeményezöen együttmúködnek egymással. Az informáciőkátadasaratöbb csatornát

működtet az tnternény. M intézmény munkatársai száífiéLre biztosított a munlaíjukhoz

sziikséges inforrnrációkhoz és ismeretekbez való hozáféres. A szervezeten belüti

információáíamlrás hatékonyan működik.
Fej leszthető tevékenységek
. A pedagógiai, szalcrrai mrrnka értékelését, az ellenőrzések eredményét kívánatos ínásban is

eljuttatni a mrrnkatírshoz. Javasoljuk saját honlap készítését, illetve a község honlapjan

msgielenített óvodai dokumentumok nbprakész frissítését.

5. Az intéznénykakő kapcsolataí
. A pedagógiai program céljainak megvalósítrását üímogató partneri kapcsolatok kia]akítása.

Megfelelő
. A parfilerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabá]yozoít.

Megfelelő
. A parbrerek tájékoztaüísa rendszer§s, szabályozott. Megfelelő
. .Aziatémény közóletben való részvétele nyonron követhető. Kiemelkedő
Kiemelkedő tevékenységek
. A külső partnerek korrekt talékoztatasa. Aztntéarrérry é1 a szülők nyitottságával,

segitségével, sok közös píogramot szerveznek, a közéletben, fenntarthatóságra nevelésben-

szemléletformáIásban aktívan veszrek részt óvodiisaikkal. Az intézmény közéleti
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tevékenységeit, főként szóban és tamogaüásokkal elismerik,

Fej leszthető tevókenységek
. Javasolt együtbrrűködési lehetőségek felkutatása (intézménye§,,öko" szervezetek) a

fenntartható fejlődés pedagógiájrának szélesebb körű megvalósítrásanak érdekében. A kiemelt

partnerek (sziilők) elégedettségmérésónek szempontjai, és eredményeinek rögzítése a

dokumentumokban (pl. beszámoló). Javasolt az óvodai honlap megjewezése, megvalósíüása a

tájékoilatx és az információk még sikeresebb megosztása érdekében.

6. A pedagógiai működés feltetelei
. Az irrtézmény nevelésiltaníúási strukturájának, pedagógiai értékeineh céljainak megfelelő

infrastruktura biztosítása. kiemelkedő
. A ktilönleges banasmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának megfelelő táreyi
kömyezet kialakítr{sa. Kiemelkedő
. Rendszeres és nyomon követhető a űgitáis eszközhaszruátat. kiemelkedő
. Átgondolt, tervezett, aztntérmény pedagógiai értékeineh cé§ainak megfelelő

humánerőforrás-sziikséglet biáosítása Megfelelő
. Magas szintű és hatékony szsrvezetikultura megléte jellemző. Megfelelő
. Azítrtéznény hagyonrányápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Megfelelő
. Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztas. Megfelelő
. A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Megfelelő
. Innovációra nyitott szervez,eti kultura működése. Megfelelő
Kiemelkedő tevékenysógek
. Az óvodavezető afeladatok delegálásránál az egyének erősségeire épít. Támosa$u ösztönzi

aziwrcvációt és a kreatív gondolkodás| azűjszerűötleteket. Ösáönzi a nevelőtesttilet tagiait

önmaguk fejlesáésére. A kollégrák a jogkörök megadása mellett önállóan végzik feladataikat.

Azintézmény ktilső és belső környezete rendezetto az'esztétikus csoportszoba a gyermekek jó
közérzetet biztosítj ak. A dekoníció ízléses, az év szakhaz, iinnepkö rhöz igazodő, az

óvodapedagógusok keze munkáját dicséri. Azintéz,nény rendelkezik a nevelésltanitáshoz

sztikseges in&astrukturával, eszközökkel.Pályánatok útján és fenntartói- sziilői segítséggel

folyamatosan fejlesáik ezeket. Az óvoda pedagógiai gyakorlata segíti a hagyományok

megélését. Közös élrnényekre épiilő közösségi szokások alak-jtása, a gyermek érzelemvilágát
gazdagjlő, életkorához igazítatt, erkölcsi értékeket közvetító iinnepek, programok szervezése.

Fej leszthető tevékenységek
. Kíilső tudasmegosztás igényének felmérése a kömyék közsli óvodáival. Javasolt a környezó

teleptilések óvoda vezetőivel egy Munkacsoport létesítése az azonos jellegú problémrák

hatékonyabb megoldrásar4 afudásmegosztas- segítségadrfu lehetőségének megteremésére,

egymás munkájának- jó gyakorlatainak megismerésére, közös szakmai forumok szervezésére.

7. Azirrtézrrrénytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-olftta§i inárryelvben meghatározottak
. A kormiány és aköznevelésért felelős miniszter áttal kiadott Óvodsi nevelés országos

alapprograrrrban meghatrározott célok és a pedagógiai program össáangia Fejles*hető
. .Aztnkzményitervezpsi dokumentumok alapja a pedagógiai programban szerepló kiemelt
stratégiai célok megvalósítasa. Megfelelő
Kiemelkedő tevékenységek
. A gyermekek lelki és testi, szocirális, értelrni fejlődósének feltét§lei adotlak. Az intéanény
napi gyakorlat^íban jelen van a folyamatosság, a sziilök hiteles tájékoztatás4 elvarásoknak
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való megfelelés. Az irrtézmény skatégiai cé§ainak megvalósulása folyamatosan rryomon

követhető.
Fej lesáhető tevékenységek
. Az intéarrényi dokumenfumok felűvizsgálat& aktualizálásu a folyamatos változasoknak

való megfeleltetése, az otságos alapprogrammal való koherencia kialakítasa javasolt.

Javasolt az akfuális intéményi tervek nyilvánoss ágának biáosítrisa a község honlapj án,

illetve saj át honlap kialakítrása.

Badacsonltördemic, 2025.10.0I.
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