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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Badacsonytdrdemic és Térsége Boles6de varhatdan 2026. aprilis 1.-ével megnyitja kapuit, de addig
még szamos engedélyezési eljardsnak, adminisztrativ folyamatnak kell lezajlania.

Az Avr. 167/E. § (1) bekezdés 16. pontja kimondja, hogy az allamhéztartds Onkormanyzati
alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv esetében a bejegyzési kérelemhez csatolandé a koltségvetési
szerv vezetdjének kinevezésérél vagy megbizasarol — ideértve az ideiglenes kinevezést és megbizast is
— 57016 képvisel6-testiileti (Tarsulasi Tanacs) hatarozat. Tehat az intézmény alapitisaval egyidejiileg
rendelkezni kell az intézmény vezetdjének személyérdl. Igy nemcsak a miikodési engedélyeztetési
eljaras megkezdéséhez, hanem mar a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez is sziikséges a
1étrej5v6 bolesdde vezetdjének kinevezése.

Az intézmény vezetdjének kinevezéséhez alapul szolgald, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kodzalkalmazotti
jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. A Kjt. 20/B. §-a ugy rendelkezik, hogy a magasabb vezet6 és a
vezetd beosztis ellatasara szol6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A péalyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki. A Kjt. 23. § (1) és (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat
ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakoére mellett
— latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztashol eredé feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd csak fels6foka iskolai végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelélt,
legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére szél. A kinevezési jogkdrt a Tarsulasi Tanacs gyakorolja,
az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulas Elndke latja el.

A kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XIL 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint a palyazati
eljaras lefolytatasival Osszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté Onkormanyzat
jegyzoje latja el.

Az intézményvezetSi beosztasra vonatkozé pélyazat benyijtasaval, illetve a palyéztatdsi eljardssal
kapcsolatos rendelkezéseket a Kjt, a Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodésiik feltételeirSl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet tartalmazza.

A palyazati felhivasban a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan — meg kell jeldlni:
- a munkaltat6 és betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
- a munkakorbe tartozo, illetve vezet6i beosztassal jaré lényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
- a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat,
- a palyazat benyujtasanak feltételét és elbirdlasanak hataridejét.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése a magasabb vezeti palyazatra benyijtandé dokumentumok kozé sorolja
a munkaéltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot, a palyédzati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, tovabba a palyadzé azon nyilatkozatat, hogy
hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal Osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz.



A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése gy rendelkezik, hogy a palyéazati felhivasnak — a Kjt. 20/A §
(3) bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmazni kell

- abeosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

- ajogviszony id6tartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat €s
megszilinésének idépontjat,

- apélyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkozo szabalyokat

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése szerint a palyazathoz csatolni kell:
- apAalyazo szakmai életrajzat

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- apalyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem &ll fenn.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében magasabb vezeté beosztasra torténé megbizas
feltétele legalibb ot év felséfoku végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a koznevelés vagy szakképzés
teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Korm. rendelet 3/A. § értelmében a magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott ne
alljon cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék. A Kjt. 20/A (4)
bekezdésében foglaltak értelmében a palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatési
feladatokat ellaté szerv internetes oldalan kell kzzétenni, tovabba meg kell jelenteti a munkaltaté a
székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos mddon. A palydzat benydjtdsidnak a
hatirideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valé elsédleges kizzétételétol
szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése kimondja, hogyha jogszabily eltéré rendelkezése hidnyaban
magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati hatarido lejartat kéveté
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdor gyakorloja dltal létrehozott legalibb
hiromtagii, a betéltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
halleatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanvzati képviselo-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési. megbizdisi jogkor gyvakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja
a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatirido lejartat kiveté

- hatvan napon beliil, vagy

- elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl. illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A Korm. rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat eldkeszitje altal
dsszehivott eseti bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat elokészitdjének
vagy képviseldjének, magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdekképviseleti szbvetség, illetleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A bizottsag a kiirt



feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsignak a meghallgatasrol
jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmassagara vonatkoz6 véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi
véleménnyel egyiitt a palydzatok elbiralasira jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. A
palyazati eljarast a palydzat beny(jtdsi hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérol valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Fentieknek megfeleléen elGkészitésre keriilt az intézményvezetdi palyazati kiirds, amely jelen
eloterjesztés melléklete.

A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde 2026. aprilis 1. nappal palyazatot hirdet Kozalkalmazotti
jogviszony (Kjt.) keretében hatarozatlan idétartamra 1 f6 kozépfokt végzettségii kisgyermeknevelo, 1
6 kozépfoku végzettségii bolcsédei dajka munkakdrre napi 8 6ras munkaviszonyra €s 1 f6 kézépfoku
végzettségli bblcsddei dajka munkakdrre napi 4 6rds munkaviszonyra.

A kisgyermekneveld gondoskodik, példamutaté személyes attitiidjével a rabizott gyermekek
mindennapi testi, lelki és érzelmi jOlétérol, segiti Sket a biztonsagos, harmonikus, dertis légkor,
k6z0sségi élet megtapasztalasaban. Fontos, hogy a rabizott gyermekekhez tiirelemmel forduljon, egyéni
sziikségleteihez igazodva, az egyéni banasmod elvét kovetve vegyen részt a mindennapi neveldi-
gondozasi folyamatokban, neveldi tevékenységét elfogadassal, szerctettel végezze, hozzajarulva a
gyermekek harmonikus fejlédésé¢hez.

Fentiecknek megfeleléen elokészitésre keriilt a kisgyermekneveldi palyazati kiirds, amely jelen
eloterjesztés melléklete.

A bdlesédei dajka feladata a kisgyermekneveld munkajanak segitése. A bolcsédében a dajkai feladatok
ellatasa a vonatkozo szakmai elbirasok, a munkakéri leirds és a vezetdi utasitasoknak megfeleléen. A
bolesdde és kdrnyezete higiéniai és takaritasi feladatainak ellatasa.

Fentieknek megfelel6en elokészitésre keriilt a bélcsodei dajka munkakor betoltéséhez a palyazati kiiras,
amely jelen el6terjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatokat
meghozni sziveskedjenek!



1. HATAROZATI JAVASLAT
Badacsonytordemic és Térsége Bolesédei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
.+../2025. (X1.17.) hatarozata

Badacsonytordemic és Térsége Boles6dében kozalkalmazotti jogviszony és
intézményvezet6i palyazat Kiirasarol

1.A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsodei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds Tarsulési
Tanacsa - a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl szolé 257/2000. (X1I. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, a 3. § (1) bekezdés a) pontja, a 3. § (3) bekezdése,
valamint a 3/A. §-a és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alapjan - péalyazatot ir ki a Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde hatarozatlan ideji kozalkalmazotti
jogviszonyban, fels6foki kisgyermeknevel6i allasra, 2026. marcius 1. napjatdl 3 hoénap probaidd
kikotésével és magasabb vezetdi (intézményvezetdi/bslesdde vezetdi) feladatok ellatasara, megbizasara
2026. marcius 1. napjatdl 203 1. februar 28. napjaig tarto id6tartamra.

2.A Térsulasi Tanacs felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
www.kozszolgallas.ksz.gov.hu portalon, a tarsulast fenntarté 6nkormanyzatok honlapjan, valamint a
helyben szokasos médon torténd megjelentetésérdl.

3.A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése és a Korm.
rendelet 1/A. (9)- (10) bekezdése alapjan a Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcséde magasabb vezetdi
(intézményvezetdi/bblesdde vezetdi) beosztasanak ellatasiara kiirt palyazati felhivasra beérkezo
palyazatok véleményezésére, a palydzok meghallgataséraa................ kéri fel.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Csonka Gergd tarsulas elnoke
Téthné dr. Titz Eva jegyzd

2. HATAROZATI JAVASLAT
Badacsonytérdemic és Térsége Bolcsodei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
..../2025. (XI.17.) hatarozata

Badacsonytordemic és Térsége Bolesode kisgyermeknevel6i munkakorben
kozalkalmazotti allas palyazatrol

1.A Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcsédei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulas Tarsul4si
Tanécsa palyazatot ir ki a Badacsonytdrdemic €s Térsége Bolcsédébe hatarozatlan idétartamra - 3 honap
probaido kikotésével - 1 6 kisgyermeknevel6i munkakor betsltésére 2026. aprilis 1 nappal.

2. A Térsuldsi Tandcs felkéri a jegyzét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
www.kozszolgzallas.ksz.cov.hu portalon, tarsuldst fenntartdé Onkorményzatok honlapjan, valamint a
helyben szokasos médon torténd megjelentetésérdl.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Csonka Gerg9 tarsulas elndke
Téthné dr. Titz Eva jegyz6



3. HATAROZATI JAVASLAT
Badacsonytordemic és Térsége Bolesédei Ellatast Biztosito Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
.+../2025, (X1.17.) hatarozata

Badacsonytérdemic és Térsége Bolesdde dajka munkakérben kozalkalmazotti allas
palyazatrol

1.A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsddei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi
Tanécsa pélyazatot ir ki a Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcsédébe hatérozatlan idStartamra - 3 hénap
probaidé kikotésével - 1 £6 bolcsbdei dajka napi 8 6ras munkakor és 1 £6 bolesédei dajka napi 4 oras
munkakor betdltésére 2026. aprilis 1 nappal.

2.A  Téruldsi Tandcs felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
www.kozszolgallas.ksz.cov.hu portdlon, a tarsulast fenntarté énkorményzatok honlapjan, valamint a
helyben szokdsos modon torténd megjelentetésérol.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Csonka Gerg6 tarsulas elndke
Tothné dr. Titz Eva jegyzd



KOZSZOLGALLAS sorszam:
Intézményi iktatoszam:

ALLASPALYAZAT

Badacsonytordemic és Térsége Bolcsédei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Bolcsdde vezetd, kisgyermeknevelo

Munkakor/feladatkor betodltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény egyszemélyi felelds vezet6jeként
biztositja az intézmény rendeltetésszerii milkodését. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdore mellett — 1atja el a
magasabb vezet6i, illetve vezet6i beosztasbol eredé feladatait. Ellatja az intézmény
alapfeladatai korébe tartozé feladatok vezet6i iranyitasat, kiilonds tekintettel a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a
tovabbiakban: NM rendelet), valamint az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben
és annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra. Felel6s a
boélesddében dolgozok szakmai munkajaért, a bslesddében gondozott gyerekek biztonsagos €s
harmonikus fejlodéséért. Iranyitja €s ellendrzi a bélcséde gondozasi és nevelési feladatainak
ellatasat, elvégzi a szilkséges adminisztraciot. Felelds az intézmény ésszerii és takarékos
gazdalkoddsaért, a koltségvetési elbiranyzat betartisaért. Gyakorolja az intézményben
foglalkoztatottakkal ~kapcsolatos munkaltatéi jogokat, képviseli az intézményt a
Badacsonytdrdemic és Térsége Bolesddei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Térsulds, valamint
az egyéb szakmai irdnyit6 szervezetek el6tt. Gondoskodik a jogszabélyok és felsdbb szakmai
rendelkezések érvényre juttatasarol.

Betoltendé allis szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
FEOR besorolas: 2432 Csecsem0- és kisgyermekneveld, ovodapedagogus

Betiltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakéoresalid): Emberi
er6forrasi/oktatasi, képzési

Betoltendé allds jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 Ora,
Altalanos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Badacsonytérdemic



A munkavégzés pontos helye: Badacsonytérdemic és Térsége Bolcséde

Allashirdetd szervezet bemutatisa: A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsodei Ellatast
Biztosité6 Onkormanyzati Tarsulas

Feltételek, elonyok
Pdlyazati feltételek
Jogaillasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:

Biintetlen el6élet

Cselekvoképesség

Erkdlcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Szocialis
gondoskodas, tovabb nem bonthatd, felséfoki képesités, kisgyermekgondozd és neveld
képesités
Elvart szakmai tapasztalat (év): 5 év
Elvart vezetoi tapasztalat (év): -

Pdlyazat elbirdldsa sordn elonyt jelent
A pilyazat elbiralisa sordn elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pélyizat elbiralisa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alataimaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arr6l sz616

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati

eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- részletes szakmai Onéletrajz

- vezetdi program

- biintetlen elééletének igazolasa 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvany
bemutatasaval, ellendrzés céljabol, hogy nem 4ll a 2012. évi CXX. térvény 5. §. (2) — (3)
bekezdésében meghatarozott foglalkoztatast kizaré okok hatalya alatt (nyertes palyazat
esetén)

- eddigi munkaviszonyokrol sz616 igazolas

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.01.16. 16:00

Palyazat benyhjtiasanak mddja: Elektronikus tton a jegyzo@szigligethu vagy a
munkaugy@szigliget.hu e-mail cimre

A palyazat elbiralasanak modja: Szakmai bizottsdg véleményének figyelembe vételével
Tarsulési Tanacs dontés

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.01.23. 16.00



Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.03.01.

Allis tervezett betoltés végének idépontja: hatirozatlan, Vezet6i megbizas vége: 2031.
02.28.

Publikalis tervezett idépontja: legkésdbb 2025. november 24.



KOZSZOLGALLAS sorszam:
Intézményi iktatészam:

ALLASPALYAZAT

Badacsonytordemic és Térsége Bilcsédei Ellatast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds

pélyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Bolcsodei dajka

Munkakor/feladatkér betoltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): A kisgyermekneveld6 munkdjanak segitése.
Bolcsoédében dajkai feladatok ellatdsa a vonatkozd szakmai eléirdsok, a munkakéri leirds €s a
vezetdi utasitasoknak megfelelden. A bslesdde és kdrnyezete higiéniai és takaritasi feladatainak
ellatasa.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
FEOR besorolas: 5221 Gyermekfeliigyel6, dajka

Betoltendo allas munkakérének szakteriilete (munkakéresalid): Emberi
erbforrasi/oktatasi, képzési

Betiltendé allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatis idétartama, munkaideje, munkarendje, formija: Hatérozatlan, 20 Ora,
teljes munkaid6 (heti 20 6ra), Rész munkaidé

Munkavégzés helye: Badacsonytdrdemic
A munkavégzés pontos helye: Badacsonytérdemic és Térsége Bolcsdde

Allishirdetdé szervezet bemutatisa: A Badacsonytérdemic és Térsége Bolcsédei Ellatést
Biztosité Onkorményzati Tarsulas

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tdjékoztatds, szervezet honlap
cime stb.): Kinevezéssel hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony jon létre. A probaid6 3
hoénap. Az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992. évi XXXIIL térvény rendelkezései az iranyadoak. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot,
hogy a palyaztatasi folyamatot eredménytelennek nyilvéanitsa. Az eljaras indokolas nélkiili
eredménytelenné nyilvanitasa esetén a palydzé karigényt semmilyen jogcimen nem
érvényesithet. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdése iranyado: "Bolcs6dében és
mini bélcs6dében bslcsddei dajka munkakorben az alkalmazhatd, aki eredményesen elvégezte
a bolcsédei dajka képesitési elirasait meghatarozo miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamot,
vagy megszerezte a 01193003 szamu dajka szakképesitést."

Feltételek, elonyok



Palyazati feltételek
Jogallasbél fakado jogszabalyi kdvetelmények:
Biintetlen eldélet
Cselekvoképesseg
Magyar allampolgarsag
Erkoélcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

Befejezett 8. osztaly, alap- és kozépfoku részszakképesitések, felnSttképzési szakmai
végzettség, specialis készségfejlesztd szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (kozépfoka
szakképzettség), Szocialis gondoskodas, Bolcsddei dajka

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): -

Padlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Jgen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A pilyidzat elbiralisa soran elonyt jelenté személyes kempetenciak:
Hatékony munkavégzés (alap)
Erzelmi intelligencia (alap)
Egyiittmik&dés (alap)

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatimaszté dokumentumok:

a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél sz616
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- Dbiintetlen eléletének igazoldsa 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany
bemutatasaval, ellenérzés céljabol, hogy nem all a 2012. évi CXX. torvény 5. §. (2) — (3)
bekezdésében meghatarozott foglalkoztatast kizaré okok hatdlya alatt (nyertes palyazat
esetében)

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026.01.16. 16:00

Palyazat benyujtasanak modja: Elektronikus uton a jegyzo@szigligethu vagy a
munkaugy@szigliget.hu e-mail cimre

A palyazat elbirdlasanak modja: Téarsuldsi Tanacs dontés

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026.01.23. 16.00

Allds tervezett betbltésének idépontja: 2026.04.01.
Publikalis tervezett idépontja: legkésobb 2025. november 24.



KOZSZOLGALLAS sorszam:
Intézményi iktatészam:

ALLASPALYAZAT

Badacsonytirdemic és Térsége Bolesédei Ellatist Biztosito Onkormanyzati Tarsulds

palyazatot hirdet K6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Bolcsodei dajka

Munkakdér/feladatkdr betoltésére.

Tevékenységi kor (ellitandé feladatok): A kisgyermekneveld munkdjanak segitése.
Bolcsddében dajkai feladatok ellatisa a vonatkozé szakmai eléirdsok, a munkakéri leirés és a
vezetdi utasitasoknak megfelelden. A bolcs6de és kdrnyezete higiéniai és takaritasi feladatainak
ellatasa.

Betoltendé dllas szakmacsoportja: szocidlis €s gyamiigy
FEOR besorolas: 5221 Gyermekfeliigyel6, dajka

Betoltendo allas munkakérének szakteriilete (munkakoresalid): Emberi
er6forrasi/oktatési, képzési

Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatds idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatirozatlan, 40 Ora,
teljes munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Badacsonytérdemic
A munkavégzés pontos helye: Badacsonytérdemic és Térsége Bolcsdde

Allishirdetd szervezet bemutatisa: A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsédei Ellatast
Biztositdo Onkormanyzati Téarsulds

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidoé; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tdjékoztatis, szervezet honlap
cime stb.): Kinevezéssel hatirozatlan idejli kbzalkalmazotti jogviszony jon létre. A probaid6 3
hénap. Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irAnyadodak. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot,
hogy a palyaztatdsi folyamatot eredménytelennek nyilvanitsa. Az eljaras indokolas nélkiili
eredménytelenné nyilvanitasa esetén a palydzé karigényt semmilyen jogcimen nem
érvényesithet. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44.§ (1) bekezdése iranyado: "Bolcsddében €s
mini bélcs6dében boles6dei dajka munkakorben az alkalmazhato, aki eredményesen elvégezte
a bolcsédei dajka képesitési elbirasait meghatarozo miniszteri rendeletben el6irt tanfolyamot,
vagy megszerezte a 01193003 szamu dajka szakképesitést."



Feltételek, elonyok
Pdlyazati feltételek
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kdvetelmények:
Biintetlen el6élet
Cselekvoképesség
Magyar allampolgarsag
Erkolcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

Befejezett 8. osztaly, alap- és kozépfoku részszakképesitések, feln6ttképzési szakmai
végzettség, specialis készségfejleszté szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (kdzépfoku
szakképzettség), Szocialis gondoskodas, Bélcsddei dajka

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): -
Palydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent
A palyazat elbirilasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralisa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
A palyazat elbirilisa sorian elonyt jelenté személyes kompetencidk:
Hatékony munkavégzés (alap)
Erzelmi intelligencia (alap)
Egylittmik&dés (alap)

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alaitimaszté dokumentumok:

a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a péalyazathoz csatolja arrol sz616
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- Dbiintetlen elééletének igazolasa 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany
bemutatasaval, ellenérzés céljabol, hogy nem all a 2012. évi CXX. torvény 5. §. (2) — (3)
bekezdésében meghatarozott foglalkoztatast kizaréd okok hatalya alatt (nyertes palyazat
esetében)

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026.01.16. 16:00

Palydzat benyujtisanak moédja: Elektronikus uUton a jegyzo@szigligethu vagy a
munkaugy@szigliget.hu e-mail cimre

A palyazat elbiralasanak moédja: Tarsuldsi Tanacs dontés



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.01.23. 16.00
Allds tervezett betoltésének idépontja: 2026.04.01.

Publikilas tervezett idépontja: legkésébb 2025. november 24.



KOZSZOLGALLAS sorszam:
Intézményi iktatészam:

ALLASPALYAZAT

Badacsonytiérdemic és Térsége Bolesodei Ellatast Biztosito Onkormanyzati Tarsulds

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kisgyermeknevelé
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellaitandoé feladatok): A 3 éven aluli kisgyermekek bolcsédei napkdzbeni
ellatasa, szakszer( nevelése-gondozasa, dokumentacios feladatok elvégzése. Egyiittmiikddés a
csaladokkal, tarsszakmaékkal, a gyermekek sziikségleteihez igazod6 egyéni bandsmod
biztositasa. A boélcsédében ellatott gyermekek gondozasa-nevelése: - a gyermek bolcsédei
beilleszkedésének segitése, - a gyermek harmonikus testi és mentalis sziikségleteinek
kielégitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével, - konstruktiv kapcsolat
kialakitasa a sziilokkel, gondviseldkkel az egységes nevelési célkitlizések megvalositisa
érdelében, - csaladlatogatas - értekezleteken vald részvétel - egyéb, a munkakori leirasban
szerepld feladatok ellatasa.

Betoltend6 allis szakmacsoportja: szocialis €s gyamugy

FEOR besorolas: 2432 Csecsemd- és kisgyermekneveld, 6vodapedagogus
Betoltendé 4llis munkakorének szakteriilete (munkakércsaliad): Egyéb
Betoltendé 4llas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozatlan, 40 oOra,
teljes munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Badacsonytdordemic
A munkavégzés pontos helye: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsode

Allashirdeté szervezet bemutatisa: A Badacsonytordemic és Térsége Bolesddei Ellatast
Biztosit6 Onkormanyzati Tarsulas

A munkailtatéval, dllassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tijékoztatis, szervezet honlap
cime stb.): Kinevezéssel hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony jon létre. A probaidé 3
honap. Az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadoak. A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot,
hogy a palyaztatasi folyamatot eredménytelennek nyilvanitsa. Az eljaras indokolas nélkiili
eredménytelenné nyilvanitdsa esetén a palyazé kéarigényt semmilyen jogcimen nem
érvényesithet.

Feltételek, elonyok



Palydzati feltételek
Jogallasbél fakado jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen eldélet
Cselekvoképesség
Magyar allampolgarsag
Erkélesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

Kozépfok - szakképzettség, Egyéb végzettség, 15/1998.(IV.30.)NM rend. 2. sz mellékletének
IL. Rész 1. Alapellatasok 2.1. Bolesdde/kisgyermeknevel pontja szerinti végzettség

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent
A pilyazat elbirdlisa sorin elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A pilydzat elbirdlisa sorin elényt jelent a vezetéi tapasztalat?: Nem
A palyazat elbirilisa soran elényt jelentd személyes kompetencidk:
Felelosség-vallalas (alap)
Erzelmi intelligencia (alap)
Kommunikacios készség (alap)
Egyiittmiik6dés (alap)
Elkoételezettség, megbizhatosag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alitimaszté dokumentumok:

a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé a péalyazathoz csatolja arrél szolé

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati

eljarassal dsszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul.

- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

- biintetlen eldéletének igazolasa 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany
bemutatasaval, ellenérzés céljabol, hogy nem 4ll a 2012. évi CXX. térvény 5. §. (2) — (3)
bekezdésében meghatdrozott foglalkoztatast kizaré okok hatélya alatt (nyertes palyazo
esetében)

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

- motivacios level

A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2026.01.16. 16:00

Palyazat benyujtisinak médja: Elektronikus tdton a jegyzo@szigligethu vagy a
munkaugy@szigliget.hu e-mail cimre

A palyazat elbiralasanak médja: Térsulasi Tanacs dontés

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.01.23. 16.00

Allis tervezett betoltésének idépontja: 2026.04.01.
Publikilis tervezett idépontja: legkésébb 2025. november 24.



